
((Дорожная карта)) реализации целевой модеJIи нrставничеgfва в 2022 * 2023 учебный гол

л! наименование
этапа

Мероприятия Содержание леятел ьности Сроки ответственные

Подготовка
условий для
запуска
программы
наставничества

Изучение и
систематизация
имеющихся
материalлов по
проблеме
наставничества

l. Изучение Распоряжения Министертва
просвещения Российской Федерации ЛЬ P-l45 от
25 декабря 20l9 г, <об утверждении методологии
(челевой) модели наставничества йучающихся
для оргавизаций, осуществляющих
образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и прогрммам среднего
прфессионального обрzвования, в том числе с
применением лучших пракгик обмена опытом
меrlцу обучающимисяD.

2. Подготовка системньж папок по прблеме
наставничества.

3. ознакомление с шаблонами документов для
р€lцизации целевой модели,

Сентябрь чадамба Г Г
Бавун-оол С..Щ

Базыр-сады С М
наставники

Подготовка
нормативной бm}ы

реализации целевой
модели
наставничества в

l. Издание прикaва <Внедрение целевой
модели наставничества в 2022-2023 г

2. Разработка и угверждение Положения о
наставничестве в 2022-202Зl

3. Разработка и утверждение Щелевой
модели наставяичества в 20222-2023 г

4. Разработка и утвер)Iсtение (дорожной карты))
внедрения системы наставничества в 2022-2023 г

5. Назначение координатора и кураторов внедр€ния
Целевой модели наст:lвничества издание

Сентябрь чадамба Г Г
Бавун-оол С..Щ

Базырсады С М
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l.



приказа

Выбор форм и
программ
наставничества
исходrI из
потребностей
школы

l Проведение мониторинга по выявлению
предварительных запросов от потенциальных
наставляемыхиозаинтерссованныхв
насlавничестве аудитории внутри школы.

Сентябрь чадамба Г Г
Бавун-оол
с,д
Базырсады
см
наставники

2, Проведение административного совещания по
вопросам реализации целевой модели
наставничества. Выбор форм и программ
наставничества.

Октябрь Бавун-оол С,.Щ

Базыр-Сады С М
наставники

4. Сформирватъ банк прграмм по выбранным
формам наставничества.
(Например, <Ученик - ученик), <Учитель
учительD, <Учитель - ученик> и тд)

Ноябрь Бавун-оол С.,Щ

БазырСалы С
м
наставники

Информирование
родителей,
педагогов,
обучающихся о
возможностях и
целях целевой
модели
наставничества

1. Првеление педагогическогосовета.
2, Провеление родительскихсобраний.
3. Проведениеученической конференции
4, Проведение кJIассных часов.
5. Информирование на сайте школы.

.Щекабрь чадамба Г Г
Бавун-оол С..Щ

БазырСады С М
наставники
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2 Формирование
базы
наставляемых

Сбор данных о
наотавляемых

l. Проведение анкетирования среди
обучающихся/педагогов желающих принять
участие в прграмме наставничества.

2. Сбор согласий на обработку персонlшьных
данных от совершеннолетних участников
прграммы и согласпя от рлителей (законных
прдставителей) несовершеннолетних
наставляемых.

3. Сбор дополнительной информации о запрсах
наставляемых обучающихся от третьих лиц:

лекабрь чадамба Г Г
Бавун-оол
с.д
Базыр-сады
см
наставники
соцпедагог
и
Психологи
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кпассный руководитель, психолог, соцработник,
рдители.

4. Сбор лополнительной информачии о запросах
наставляемых педагогов из личных дел, анализа
методической работы, рекомендаций аттестаций,
анализа анкет прфстандара.

Формирование
базы наставляемых

l. Формирование базы данных наставляемых из
числа педагогов.

2. Формирование базы данных наставляемых из
числа обучающихся.

декабрь чадамба Г Г
Бавун-оол
с.д
Базыр-Сады
см
наставники

з Формирование
базы
наставников

Сбор ланных о
наст,авниках

l. Проведение анкетирования среди потенциальных
наставников, желающих принять участие в
программе наставничества.

2. Сбор согласий на сбор и обрботку персональных
данных.

чадамба Г Г
Бавун-оол С..Щ

Базыр-Сады С
м
наставники

3. Прведение мероприятия (круглый стол) для
информирования и вовлечения потенциальных
наставников.

Январь Бавун-оол С..Ц,

БазырСалы С М
наставники

Формирование
базы насrавников

l, Формирование базы данных наставников из
числа педагогов.

2. Формиромние базы данных наставников из
числа обгtающихся.

Январь Бавун-оол С..Щ

БазырСмы С
м
наставники

4 Обор и
обучение
наставников

выявление
наставников,
входящих в базу
потенциztльных
наставников

l. Провести анализ базы наставников и выбрать
подходящих для конкртной формы.

Февраль Бавун-оол
с.д
БазырСады
см
наставники

обччение
наставников для

l.Подготовить методические материалы
обучения наставников и их сопрвождения,

Jlля Февраль Бавун-оол С..Щ

Базыр-ады С М
наставники
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Январь
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работы
настаRляемыми

с Бавун-оол С..Щ

Базыр-салы С М
Ilаставники

2. Издать приказ об организации <Школы
наставников) с утверждение прграмм и
графиков обучения наставников.

Феврмь

3, Организовать <Школу наставников) и провести Февраль Бавун-оол С..Щ
Базыр-сады С М
наставники
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обччение
5 Формирование

наставнических
пар / групп

ffiор наставников
и наст:lвляе мых

1. Анализ заполненных анкет потенциальных
наставников и сопоставление данных с анкетами
наставляемых.

2. Организачия групповой встречи наставников и
наставляемых,

3. Прведение анкетироваЕия на предмет
предпочитаемого наставника,/наставляемого
после завершения групповой встречи.

4, Анализ анкет групповой встечи и соединение
наставников и наставляемых в пары/группы.

Мар,r, чадамба Г Г
Бавун-оол С.,Щ

Базырсады С М
наставники

Закрпление
наставнических
пар /

групп

l. Издание приказа (Об
наставнических пар/групп>.

утверждении Март Чадамба Г Г
Бавун-оол С..Щ

Базырсады С М
наставники

2. Составление планов индивидуального р8звития
наставляемых, индивидуalльные траекгории
обучения.

Апрль чадамба Г Г
Бавун-оол С,.Щ

Базырсады С М
наставники

3. Организация психологического сопровождения
наставляемым, не сформирвавшим пару или
группу (при необходимости), продолжить поиск
наставника.

Апрель чадамба Г Г
Бавун-оол С..Щ

Базыр-салы С М
наставники
Соцпедагоги
психологи
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6 Организация и
осуществление
работы
наставнических
пар /

групп

Организация
комплекса
последовательных
встреч
наставников и
наставляемых

1. Проведение первой, организационной,встречи
наставника инаст1лвляемого.

2. Проведение второй, прбной рабочей, встречи
наставника инаставляемого.

3. Провеление встречи-планирвания рабочего
процесса в рамках прграммы наставничествас
наставником инаставляемым.

4. Регулярные встречи наставника инаставля€мого.
5. Проведение закпючительной встрчи наставника

инаставляемого.

Апрль Чмамба Г Г
Бавун-оол С./[
Базырсмы С М
наставники

Организаuия Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для Апрель чадамба Г Г
Бавун-оол С.,Щ
Базыр-сады С М
наставники
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текущего контроля
достижения
планируемых
результатов
наставниками

промежуточной оценки

7 Завершение
наставничества

отчеты по итогам
наставнической
программы

l, Прведение мониторинга личной

удовлетворенности участием в программе
наставничества,

2. Проведение мониторинга качества реlшизации
программы настilвяичества.

3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех
участников.

Май чадамба Г Г
Бавун-оол
с.д
Базырсады
см
наставники

мотивация и
поощрения
наставников

l, Приказ о поощрении участников наставнической
деятельности.

2. Благолартвенные письма партнерам,
3. Издание прикIва кО проведении итогового

мероприятия в рамках реализации целевой
модели наставничества)

Май чадамба Г Г
Бавун-оол С..Щ

Базырсалы С М
наставники

4, Публикация результатов программы
наставничества, лучших наставников,
информачии на сайтах школы и организаций-
партнеров.

5. Провеление школьного/регионаJrьного
конкура профессионrrльного
мастерства"Наставник года|', "Лучшая пара".

Май чадамба Г Г
Бавун-оол С..Щ

Базырсалы С М
наставники

Il


