
ПОЛОЖЕНИЕ
о нАстАВнtrЧЕсТВЕ В 2022 _2023 гг.

1. Обцtиеполояrенпя
1.1. Настояцее Положение о наставничестве в МБОУ СОШ Ns2 г Шагонар (да;lее -
положение) ра,зработано в соответствии с Фелераьным з{lконом от 29.12.2012 г, }ф
27З- ФЗ <Об обрзовании в Российской Фелершпшл> (с изменеrшялл-r и дополненияrrдr),
во исполнение постановления Мпtп.tстертва прсвещения РФ от 25 декабря 2019 года
N9 Р-145 (об утверждеЕяи методологии (челевой молеrпа) наставничества
обlчающихся дJlя оргатизачий, осуществJIяюлlих

деятеJIьность по общеобразовательным, дополнительным общебразоватеJъным
программам и программам среднего прфссиона:ьного образоваrшя, в том числе с
примеяением лучlцих пракг}rк обмена опытом мсжду обучающимися>.
1,2. Щелевая модеJIь наставничества СОШ }fФ г Шагонар, осуществJulющarя
обр,зователькую деятельность по общеобр,зовательным, дополнитеJъным
общеобразоватеrьным программам (далее - целевм модеJIь наставничестм)
разработана в цеJIях достюкения резульпtтов флеральных и регион:tльных просктов
"Соврменная школа", "Молодые прфес€иона.ты (Повьтшетпrе
конкl,ренюспособности прфессионzuьного образования)" и "Успех каждого
рбенка" н шонiлJIьного проекта "Обраюмние".
1.3. Настоящее положение устzшаыIивает правовой статус наставника и
наставJIяемого, регламентирует взаимоотношения ме)IФу участниками
образовательных отношений в доятельности настilвItичества.

2. Основные понятия н термины

2.1, Наставничество - универсlшьн:ul технологrlя передачи опыта, знаI 4;,
фрмирваrшrя навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей черз
неформальное взаимообогащающее общение, ocнoвatlнoe на доверии и
партнерстве.

2.2.Форма наставничестм - способ реализ Iии целеЕой модеJм через организаIшю
работы наставнической пары иJrи группы, учасlники которой на,ходятся в зацаняой
обстоятельствами рлевой ситуации, опреде.пяемой основной деятельностью и
позицией участников.

2.3.Прграмма настaвничестм - комплекс мерприямй и формируюпrих их действий,
нirлравленньй на орпrниз ц{ю взilимооттlошений HacTaBrMKa и наставJIяемогов
конкртrъrх фрмах дJIя поlryчения о)rсrдаемьDr резульпrтов.

2.4. Наставляемьй - участник прграммы наспlвниt{еств4 которьй через
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные
хизненные, лиIIные и прфессиональные задачи, приобре,IаЕт повый опыт и

рзвивает новые навьки и компетенции.
2.5. HacTaBmrK - участник прграммы наставниIIества, имеюIщтй успешньй опыг в

дост}тrкении жизненного, JIшrностного и прфссион:rльною резуJьтата, готовьй и
компетеятный поделиться опытом и навыками, необходиr,ыми дJlя стимуJrяции и
поддержки процессов самореа.lтизации и самосовершенствомяия наставляемого.

2,6. Координатор - сотру]цпrк цlколы, осlтцествляющей деятельность по
общеобразоват€Jьным, допоJIнительным общеобразоватеJIьным прграммам,
который отвсчает за организац{ю прграммы наставничестм.

2.7.Куратор - сотудrпfl( оргltнизаIц{4 осуществляrощей деятеJIьность по
общеобразоватеrьным, допоJIнитеJIьrrым общеобразовательным программам и программам
среднего прюфессионшьного образоваrтrя, .шбо оргаrпrзаrпм Ia чrсJtа ее партнеров,
коmрый отвечает за разработку проекта программы в соответствии с выбраrrной формоi1
формироваrме rrаставническ}о( п4р в своей форме и реаJIlваIцiю HilcтzlвHшlecкoгo Iцпсrа.
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2.8.Целевая модеJъ наставничества - система условrй, ресуров и прцессов,
необходиlшх дJIя реаJIIrз Iии пргра!.rм настrвничества в школе.

2.9. Благоларньй вьшускник - вылускник школы, которьй оIцущает эмоциональную
связь с ней, чувствует признательность и поддерrоrваст JIичными ресурами
(делится опытом, мотивирует
обучающп<сятпел:гогов,lдtиlцируетиразвиваетэIцауlrенъоргдйзуетстажирвкии
т.д.).

З. Щепи и залачи наставничества

3.I I-{елью наставничества в школе является максимiлльно полное раскрытие
потенциала
личностинаставляемого,необходимоедляуспешнойличноftпrрофессионалънойсамо
реализации в современны)( условиях неопределенности, а TaJoke создание
условий дJIя формирвания эффекгrвной системы поддержки,
самоопределения и профессионаJIьной ориентации всех обрающихся,
педагогических рбопtиков (далее - пелагоги) рзных уровней образования
и молодых специаJIистов .

3.2основными задачами пIкоJIьного наставничестм явJlяются:
о разрботка и реаJмзаtlия мероприятий доржной карБ внедрения целевой модеJIи;
о разработка и реаJЕrзillцiя прграмм наставничества;
. реаJпrзаrшя каарвой пошmлки, в юм числе: привлечеrше, обу.rение и контрль з€[

деятельностью наставItиков, принимающих rIастие в программе наставничества;о инфраструкryрное и материмьно-техническое обеспечеrшереализации
прграмм наставничества;

. осуществление персонифшцрванного учета обrIаюIщD(ся, молодых специaUмстов
и педагогов, учасIв},ющих в прграммах наспlвничества;

о прведение вIrутреннего мониторинга реаJпrзацш, и эффекгивности
прграмм н:лстaлвничества в школе;

о фрмирваlшя баз даrтrтьrх прграмм наставничества и Jr}чIIID( пракгик;
. обеспечение условшi дJIя повышения уровня профессион{lJIьяого мастертва

педагогшIеских рботнlлсов, задействованкых в реаjшз Iии целевой модеJIи
наставIrичества, в фрмате непрерывного образоваrrия.

4. Организачпопныеосновы наgгавЕrчоства
4. l Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.
4.2 Руководство деятеJlьностью наставничества осуществJIяет куратор, заместитель

дирекгора шкоrы по учбньвоспитательной работе.
4.3 Коорлинатор и курmры целевой модели настzlвничества назначается приказом

директора шкоJIы.
4.4 Реализаlшя наставttrческой прграммы присходlft через рбоry коорлинатора и

курторв с двуi{я базами: базой наставJuIемых и базой наставников.
4.5 Формирование баз наставняков и наставJIяемых осуществJrяется директором школы,

координаторм, кураторм, педагогами, кпассными руководитеJUIми и шlыми лицами
школы, располагаюIцIлми шrформачией о потрбностях педагогов и подрстков -
булущих участников прграммы.

4.6 Наставляемым могут быть об5пrающиеся:
. прявtлвпме вьцающ-lесяспособности;
о демонстир}ющие неудоыIетворительные образоватеJьяые результаты;
. с огранич€нными возмо)lсtостями здорвья;
о попавIIше в трудЕую жизнен}rуо ситуаlшю;
о имеюuIие проблемы с поведением;
о не принимаюuше участие в жизни школы, oTcTpaHeHHbD( от коJшеIсгива.

4.7 Наставляемыми могуг бьпь педагоги:
о МолодыеспеlIиаJшсты;
. н:lходяIциеся в сосmянии эмоционального выгорiлпия, хрпической усталости;
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. находящtеся в процессе а,дiштдIии на новом месте работы;

. желающие овладеть современнь!ми программами, цифровыми навыками, икт ко
4.8 Наставниками моryт быть:

. обучающиеся, мотивирванные помочь сверстникам в образовательных,
споргивных, творческих и адаптационных вопросttх;

о педiгоги и спеIшаJIисты, заикгересомнные в тирФкиромнии личного
педагогического оIъпа и создании продуктивной педагогической атмосФры;

. рдители об}чающихся - акгивные участншсr рдительских советов;
о выгryскники, заинтересованные в поддержке своей школы;
о сотрудЕшо,t предприяп{й, заинтересованные в подготовке будущпх кадрв;
. успешные предприниматели или общественные деятели, которые

ч}ъствуют потребность пердать свой опыт;
. ветерtlныпедalгогическоготруда.

4.9 База наставJIяемьD( и база наставников может мен-rlться в з:tвисимости от
потребностей пlколы в целом и от потребностей у^lастников образовательньrх
отношеrшй: педагогов, учацшхся и их ролителей (законных прлставителей).

4.10участие наставника и наставJIяемых в целевой модели основывается на
лбрвольном согласии.

4,1l.Щ.пя растия в программе з{tполкяются согласия на обработку персонаJIьных дilнных
от совершеннолетню( }цастников пргрммы и соглас}ul от рдителей (законных
прлставителей) несовершеннолепmх наставляемых и наставников.

4.12Формирвание наставнических пар / групп осуществляется после знiжомств:l с
прграммами наставничества.

4.13Формироваrrие Еаставни.Iесю{х пар / групп осуществJIяется на добрвольной основе
п уrверждается приказом дирекгора школы.

4.14C наставlшками, приглашенными из внешней среды составJIяется догок)р о
сотрудниqестве на безвозмездной основе.

5. Рез.rrпздrцrя цс.лсвой моде.пп наставllпчоствr.
5.1Для успешной реаJшзации целевой модели наставничества, исходя из

обр,зователькьrх потребностей школы в целевой модели наставншIестм
рассматриваются фрмы HacTaBHи.lecTBil. (Например, кУченик - ученик>l, кУчитель

- }..rитеJIь>, <Учитель- ученик> и тд)
5.2 Прлставление программ наставничества по формам на уrенической конфрнчии,

педагогическом совете и рдительском совете.
5,3 }гапы комплекса мерприятий по реализalции взаимодействия настzвник -

наставляемьй:
. ПроведеЕле первой, организащлонной, встречи наставника и наставляемого.
. ПрведеЕие второй, прбной рабочей, встречи наставника и наставляемого.
о Прведение встречи-плltнирования рабочего прцесса в рамках прграI\дl{ы

HacTaBHиlIecTBa с наставником и наставJIяемым.
. РеryлярIrые встрецr наставника и наставJlяемого.
о Проведение закIIючительной встречи наст!lвника и настtвJIяемого.

5.4 Реализаrrия целевой модеJпd наставничества осуществJIяется в течение Iалендарного
года.

5.5 Количество встр€ч наставник и настазляемый опрлеллот самостоятеJьно при
приведении встречи -планировании.

6.1 Мониторинг процесса реaлизации прграмм наставничества понимается как
система сбора, обработrсr, храЕения и использовllния ивформачии о прграмме
наставничества и/или отдельных ее элементах.
6.2 Мониторияг программы наставничества состоит из дв}х осяовных этапов:
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. оценка качества прцесса ре{ulизащдr пргрммы наставничества;

. оценка мотивационно-личностного, компетентпостного, прфесспонаJьного
рста участников, динамика образоватеJIьных результатOв.

6.3Сравнение изуt{аемы)( личностных характеристпк r{астников прграммы
настlвничества проходит на "входе" и "вьтходе" рализуемой программы.

б.4 Моrшторинг прводится кураторм и наставниками два раза за период
наставниtlества: промежlrгочьй и итоговьй.

6.5 В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки.

7. обязднпости lllgгавнЕка:
. Знать требования законодательства в сфр образомния, ведомственных

нормативньrх акюв, Устава МБОУ СОШ NФ г Шагонар опрлеJIяющLD( права и
обязанности.

. Разработать совместно с наставляемым план наставнитtества.
о Помогатъ наст:шJrяемому осознать свои сильные и слабые сторны и опредеJш{Iъ

векюры развития.
. Формирмть наставниtlеские отношеяия в условил( доверия, взаимообогащения и

открытого диалога.
. Ориекгирватьоя на бrпазкие, доgтижимые для наставJrяемого цеJIи, но обсуждает с

яим долгосроIпIyIо перспективу и булущее.
. Предлагать свою помощь в достюкении целей и желаний наставJuIемого, и

указыкrет на риски и пртиворечия.
о Не навязывать наставляемому собствеrrное мнение и позшцfiо, но стимуJп{рует

р lвlлие у настitвJIяемого своего ЕIrдившlуаJъного видения.

l оказывать настllвляемому личностную и псю(ологическую поддержку, мOIивIруег,
подталкивает и йолряет его.

r JIичным примерм развивать положительные качества наставJIяемого,
коррекплровать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной lrозни
коJIлекгива, содействомть рiввиIию общекультурного и прфессионаJIьЕоIю
кр}тозора

о подводt{гь итоги яаставнической прогроммы, с фрмирванием отчета о
прлоrшлrой рботе с предJrожениями и выводами.

8. Права н8ст8вника:
о Вносить на рас€мотрсние администрдsо{ цlколы предложения по

совершенствованию рботы, связанной с наставничеством.
о Заrrшщать прфссиональную честь и достоинство.
о Знакомиться с жалобами и друп,rми документами, содержапшми оченку его работьц

давать по ним обьяснения.
. Прходить обriеIше с использовiлIlием флеральных пргрммы, прграмм Школы

наставничестм.
. ПоJryчать псtлхологиtlеское сопрвождение.
о Участвовать в llIKoJIbHbIx, региональных и BcepocclйcKro< конýрсах

наставничества.

9. обязапносгп наgгавJlяемого:
о Знать требоваIшя законодательства в сфр образования, ведомственньtх

нормативньt ( актов, Устава МБОУ <СОШ Ns 2 г Шагонар, опредеJIяющю( права и
обязанности,

о Разработать совместно с наставJIяемым Iшан наставнrчества.
о Выполнять этlшы ре:чIизации прграмлБI наставничества.
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10. Права наставJIяемого:
о Вносить на рссмотрение администрr ши школы пр€дложения по

совершенствованrто работы, связанной с наставничеством.
о Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур.
о Рассчитывать наоказание психологическогосопрвождения.
. Участвовать в IIIKOJIьHьц, регионrUьных и всероссийсюж конк},рах наставничества
. защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представитеJlя.

11. Механизмы мотпвации и поощрения наgгавннков.

о Мерприятия по поrryJIяризации роли Еаставника.
. организаlшя и прведение фестивалей, форумов, конфршшпi наставников на

школьном уровЕе.
о Вьцвижение л)дпIID( наставников на кошqфсы и мерприягия на муниlшпаJIьном,

региональном и флераьном уровIIях.
. Прведение кош(урсовпрофессионального мастерства uнаставникгода"

,кЛуlшм пара>, " Flаставник+ ".

. Создание специа:rьной рубриюr "Наши наставнию,t" на шко.rъном сайте,
l Создание на сайте меmдической коIIиJп<и с программами наставничества.
о flocKa почета кЛ)rqпие наставники>.
о Награждение uIкоJIьными грамотами "Лушпий HacTaBrпK"
о Благодарственные письма родштеJlям наставников из wrсла обуrаюшихся.
о Прсдоставлять наставникам возмо)lсIости принимать участие в формирвании

прдложений, касаюпII,D(ся развития школы.

12. /[окумекгы, регламентирующие ндставнпчество

К документам, регламентируюlцим деятеJьность
наставников, относятся:
положение о наставничестве в
Приказ лиркrора школы о внедрении целевой моде.гпr
HacTaBHI,lr|ecтBa;

Щелевая модеJь наставничества в

,Щорltом карга внедрения системы наставничества в
Приказ о ндlначение координатора и кураторв внелрr*rя []елевой модепr
наставничества

. Приказ об оргilнизации <шкоrш наставников> с утверкдением пргрмм
и графиков обучения наставников.

о приказ коб угвержлении наставников и наставнических пар/групп>.
о Приказ <о прведенrла итогового мерприятия в рамках реаJп.rзации целевой

модели наставничества)).

a

a

a

a

о

a

lб


