
Приложение 1 к приказу от 31.08.2022 Ns 839/l

.Щоролtная карта
По переходу в МБОУ СОШ ЛЬ2 г Шагонар на обновлёпные ФГОС НОО,ФГОС

ооо
в 202212023 учебном голу

Мероприятие Итоговый
докумешт

Срок
реаJIпзацпш

ответственные

Организация и проведение педсовета
<<О переходе МБОУ СОШJф2 на
обновленный ФГос
с 1 сентября2212З 1"rебного года)).

Протокол педсовета Авryст,2022 заместители
,Щиректора по УВР

Создание рабочей группы по переходу
на обновленный ФГОС (график работы,
назначение ответственных,

распределение
функuионала)

Приказ и Положение
о рабочей группе

Аьryст,2022 заместитель
дирекгора по УВР

Анализ готовности педагогов к

реаJIизации обновленного ФГОС
начального и основного общего
образования с 1 сентября2022 rода.
Повышение квалифш<ации
педагогов

Скорректиоованный
график повышения
квалификации
педагогов

Апоель -
ч"ф.,2022тод

заместитель
директорапоУВР

Заседания рабочей группы по разработке
новой редакции ООП

Протокол
заседаний рабочей
группы

Май -авryст
2022г

заместитель
директора по УВР,
)ластники
рабочей
группы

Корректировка и/или

разработка лок€ulьньtх

нормативных актов школы

Протокол заседания

рабочей группы;
локальные акгы

Июнь
2022 r

заместrгель
директора по УВР

Разработка рабочих программ по

предметам

Рабочие программы Авryст
2022 r

заместитель
директора по
УВР, уtителя-
предметники

Внесение изменений в IIлан внеурочной

деятельности. Разработка рабочих
программ внеурочной деятельности.
Проведение индивидучuIьных
консультаций с родителями
детей, которые принимаются на
об1^lение по новому ФГоС

Гlлан внеурочной
деятельности,
который подготовлен
с rIетом мнения

)лащихся
и их родителей.
Рабочие программы
внеурочной
деятельности

Авryст
2022г

заместшгель
директора по УВР,
)п{ителя-
предметники

Разработка ООП НОО и ООП ООО.
Подготовка проектов ООП для

угверждениJl на педсовете

Проекг решения о
принятии ООП.
Приказ об

}тверждении
ооП ноо и ооП
ооо

.Щоl5 авryста
2022

заместитель
дирекгора по
УВР;
Рабочая группа



Приложение l к приказу от 31.08.2022 Ns 839/l

План-график меропрпятпй
по обеспечеппю введенпя федерального государственЕого образовательпого
стандарта начального общего образованiIя и основного общего образованпя

.Щля обеспечения введения фелерального государственного образовательного стандарта
на уровне начаJIьного общего образования (да_пее ФГОС НОО), утверждённого
МинпросвещениJI России от 31.05.20021г. Jф 286, основного общего образования (далее ФГОС
ООО), утвержденного приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 г. Ns 287, необходимо
проведение ряда мероприятий по следующим направлениям:

- создание нормативно-правового, методического и {lнztлитического обеспечения введения и
реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО;
- создание организационного обеспечения введения и реализации ФГОСНОО и ФГОСООО;
- создание кадрового обеспечения введения и реализации ФГОСНОО и ФГОСООО;
- создание финансово-экономического обеспечения введеЕия и реirлизации ФГОСНОО и
Фгосооо

- создание информационного обеспечения введения и реЕIлизации ФГОСНОО и ФГОСООО.

Направление
мероприятия

Сроки
проведения

ответственные
исполнители

Ожидаемые
результаты

Нормативно-правовое обеспечеппе перехода на обучение по
обновлённым ФГОС НОО, ФГОС ООО

1 Формирование банка данных
нормативно- правовых
документов федераJIьного,
регионального,
муниципального уровней,
Обеспечивtlющих переход
на новые ФГоС Ноо и
Фгос ооо.

В течение
всего периода

заместитель
директора

Банк данных нормативно-
правовых документов
федерального,
регионirльного,
муниципального уровней,
обеспечивающих
реIIJIизацию ФГОС НОО и
Фгос ооо.

2 Изучение документов
федера-гlьного, регионilльного
уровня, регламентирующих
Введение ФГОС

В течение
всего периода

заместитель
директора

Протокол педсоветов и
совещаний

a
J внесение изменений в

программу рtввития
образовательной организации.

Сентябрь
2022rода

Зам..Щиректора
по УВР

Приказ о внесении
изменений в прогрalп,fму

рчввития образовательной
оргtlнизации

4 внесение изменений и
дополнений в Устав
образовательной
организации (при
необходимости)

,ЩиректорДо 01 .09.2022 Устав образовательной
организации

5 Разработка прикitзов,
локilJъныхактов,

регламентирующих введение
обновленных
Фгос

Май-
Двгуст2022

заместитель
директора

Приказы, локальные акты,
регламентирующие переход
на обновленные Фгос

6 Приведение в соответствие с
требованиями обновленных
Инструкчий работников
образователъной организации

До 01 .09.2022 .Щиректор,
заместитель
директора

.Щолжностные инструкции

J\ъ



7 Разработка основной
образовательной программы
Ноо и основной
образовательной прогрzlп{мы
ООО образовательной
организации, в том числе

рабочей програп{мы
воспитания,
Кшендарного плана
воспитательной работы,
програlI\{мы формирования
УУД, в соответствии с
требованиями HoBbIx ФГОС

Протоколы заседаний

рабочей группы по

разработке основной
образовательной прогрЕlп{мы.

Протокол заседшlия МС.

Основная образовательнttя
програп,Iма (ООП НОО и
ООП ООО), в том числе

рабочая програп{ма
воспитilния, ка.пендарный
план воспитательной
работы, программа
Формирования УУ,Щ

8 Утверждение основных
образовательных прогрzlшlм, в
том числе рабочей программы
воспитания, кtlлендарных
плtlнов воспитательной
работы, прогрilмм
Формирования УУ,Щ,
програп,lмы
Коррекционной работы, на
заседании методического
совета

Цо22.08.2022-
ООП НОО;
До22.08.2022-
ооп ооо

заместитель
.Щиректора по
УВР, рабочая
группа

Приказ об утверждении
образоватеJьньD( програп,rм,
в т.ч. рабочей программы
воспитания, кttлендарных
плtшов воспитательной
работы, прогрalIчtм

Формирования УУ,Щ,
прогрtlп{мы коррекционной

работы

9 Разработка учебных планов,
плilнов внеурочной
деятельностидляlи 5 классов
ПО НОВЫМ ФГОС НОО И

ФГос ооо на
202212З учебный год

.Що 30мая
2022 rода

| Заrrлеститель

,Щиректора по
вр

учебный план Ноо, ооо
План внеурочной
деятельЕости НОО, ООО.

l0 Разработка учебных планов,
плtlнов внеурочной
деятельностидля |-2-х и 5-6-х
классов по новым ФГоС Ноо
и ООО на 2023 l241"rебныйгод

Що 30мая
2023 года

заместитель
Щиректора по
увр

Учебный план НОО, ООО.

План внеурочной
деятельности НОО, ООО

t1 Разработка уlебных планов,
планов
внеурочнойдеятельностидJuI
1-3-x и 5-]-х классов по
новым ФГоС Ноо и ооо на
2024125 учебный год

Що 30мая
2024 rода

заместитель
.Щиректора по
увр

Учебный план Ноо, ооо.
План внеурочной
деятельности НОО, ООО.

|2 Разработка учебных планов,
планов
внеурочнойдеятельностидля 1 -
4-х и 5-8-х классов по новым
ФГос Ноо и ооо на 2025126

1"rебный год

Що 30мая
2025 rода

заместитель
.Щиректора по
увр

Учебный план НОО, ООО.

План внеурочной
деятельности НОО, ООО

lз Разработка уrебного плана,
плана
внеурочнойдеятельностидля
5-9-х кJIассов по новому
ФГоСооо gа2026127

уrебньтй год

Що 30мая
2026 rода

заместитель
.Щиректорапо
увр

учебный план ооо.
План внеурочной
деятеJIъности ООО

15.08.2022-

l5
НОО;
.08.2022_
ооо

заместитель
,,Щиректора по
УВР, рабочая
группа



|4 Разработка и утверждение
рабочих программ педагогов
по уrебным предметalм,

учебным KypctlM (в том числе
и внеурочной деятельности)
и учебным модулям
учебногопланадляlи5
кJIассов на 2022123 уrебный
Год в соответствии с
требованиями новых ФГОС
Ноо и ооо

До 0l
сентября
2022года

заместитель
директора
директор а по
увр

Рабочие програIчrмы
педtгогов по уrебным
предметам, уrебным Kypc.lм
(в том числе и внеурочной
деятельности) и уlебньш
модулям уrебного плана дJuI
l и 5 классов

15 Разработка и угверждение
рабочих прогрtlп{м педагогов
по учебным предметап{,

учебным курсам (в том числе
и внеурочной деятельности)
и уlебным модулям

уrебного плана мя2иб
кJIассов на 2023 l24 учебный
Год в соответствии с
требованиями новых ФГОС
Ноо и ооо

До 25 августа
202З года

заместитель
.Щиректора по
увр

Рабочие програп,rмы
педагогов по уrебным
предметам, 1^rебным Kypcalм
(в том числе и внеурочной
деятельности) и 1"rебньrм
модуJIям учебного плана для
2 и б классов

16 Разработка и угверждение
рабочих програIчrм педагогов
по учебным предметaм,

уrебньтм Kypctlп,I (в том числе
и внеурочной деятельности)
и учебным модуJIям

уrебного плана дляЗ ll7
классов на 2024125 учебный
Год в соответствии с
требованиями новых ФГОС
Ноо и ооо

Що 25 августа
2024 года

заместитель
.Щиректора по
увр

Рабочие програNIмы
педагогов по учебным
предметам, 1"rебным курсtlпl
(в том числе и внеурочной
деятельности) и уlебным
модуJIям уrебного плана дuI
3 и 7 классов

t7 Разработка и угверждение
рабочих прогрilмм педагогов
по учебным предметtlм,

учебным KypcaJ\,I (в том числе
и внеурочной деятельности)
и учебным модулям
учебного плана для 4 и 8
классов на 2025 126 уrебный
год в соответствии с
требованиями новых
ФГОСНОО И ООО

Що25 августа l Заместитель
2025 года ,Щиректора по

увр

Рабочие прогрilммы
педагогов по 1^rебньтм
предметам, у"rебным Kypczl]v{

(в том числе и внеурочной
деятельности) и уrебньтм
модулям 1^rебного плана для
4 и 8 классов

18 Разработка и утверждение
рабочих прогрtlп{м педагогов
по учебным предметtlп{,

учебным курсап4 (в том числе
и внеурочной деятельности)
и учебным модулям
учебного плана для9 кJIасса
gа 2026127 1^rебный год в
соответствии с требованиями
НОВЫХ ФГОС ООО

Що 20 февраля
2026 rода

заместитель
.Щиректора по
увр

Рабочие програNIмы
ПеДагогов по 1..rебным
предметам, учебным курсам
(в том числе и внеурочной
деятельности) и уrебньrм
модулям уtебного плана для
9 класса

19 Утверждение списка УМК Ежегодно заместитель Приказ об утверждении



(Списка
учебников, используемых при
реализации ООП для уровней
НОО и ООО)

.Щиректора по
увр

списка УМК (Списка
1^rебников, используемых
при
Реаllизации ООП д.тrя

уровней НОО и ООО) с
приложением д€lнного
списка

20 внесение изменений в
<<Положение о

формах, периодичности,
порядке текущего KoHTpojUI

успеваемости и
промежуточной атгестации
обучшощихся) в части
введения комплексного
подхода к оценке результатов
образования: предметных,
метапредметных, личностных
в соответствии с новыми
ФГОС НОО И ООО

Що 20 августа
2022 rода

заместитель
Щиректора по
увр

Положение о формах,
периодичности, порядке
текущего KoHTpoJUI

успеваемости и
промежуточной аттестации
обуlающихся. Протокол

педсовета
об

угверждении
изменений в

<положение о
образования : предметньIх,
метапредметных,
личностньгх в соответствии
С НОВЫМИ ФГОС НОО И

ооо.
Приказ об угверждении
изменений в
<<Положение о формах,
периодичности, порядке
текущего контроJIя

успеваемости и
промежуточной аттестации
об1^lающихся) в части
введения комплексного
подхода к оценке

резупьтатов образования:
предметньIх,
метапредметных,
личностньD( в соответствии
С НОВЫМИ ФГОС НОО И

ооо
Организацпонное обеспечеппе перехода па обновлёппые ФГОСНОО, ФГОСООО

2l Создание рабочей группы по
обеспечению перехода на
новые ФГос Ноо и ФГоС
ооо

года

2022

заместители
[иректора по
увр, вр

заместитель
Щиректора по
увр

года

Приказ о создании рабочих
групп по обеспечению
перехода на ФГОСНОО и
Фгос ооо
Рабочая группа по
обеспечению перехода на
Фгос ноо.
Рабочая группа по
обеспечению перехода на
Фгос ооо

22 Проведение общешкольного
родительского собрания,
посвященного постепенному
переходу на новые ФГОС

Протокол общешкольного
родительского собрания,
посвященного
постепенному переходу на



НОО и ООО за период 2022-
202'I rодов

новые ФГоС Ноо и ФГоС
ООО за период 2022-202'7
годов

2з Проведение кJIассного

родительского собрания в 1

классе, посвященного
об1"lению по новым ФГоС
ноо

заместитель
.Щиректора по
увр.,
кл.руководитеJIи

Май,
ежегодно с
2022 года

Протокол
кJIассного

родительского
собршлиявlклассе,
посвященного
обуrению по
НОВЫМ ФГОС
ноо

24 Проведение классного
родительского собрания в 5
кJIассе, посвященного
переходу на новые ФГОС
ооо

022-
024годы

заместитель
,Щиректора по
увр.,
кJI.руководитеJIи

Протокол
кJIассного

родительского
собранияв5классе,
посвященного
переходу на новые
Фгос ооо

25 Проведение
просветительских
мероприятий, направлеЕных
на повышение
компетентности педагогов
образовательной оргчшизации
и родителей обуlающихся

заместитель
.Щиректора по
увр

в

года
соответствии
графиком

Аншrитические отчеты
зчlпdдиректора по УВР о
проведенных
просветительских
мероприятиях

Пакет
информационно-
методических
материiIлов

Информациянасйте ОО

26 Анализ имеющихся в
образовательной оргiшизации
условий и ресурсного
обеспечения реализации
образовательных прогрЕlмм
ноо и ооо в соответствии с
требованиями новых
ФГОСНОО И ФГОС ООО

Рабочая
группа, по
направлениям

Май-август
2022 года

Комплекс мероприятий по
обеспечению условий
реarлизации образовательньIх
програJ\,lм НОО и ООО в
соответствии с
требованиями новьIх
ФГОСНОО И ФГОС ООО

2,7 Анализ соответствия
материarльно- технической
базы образовательной
организации для реализации
ооП Ноо и ооо
действующим санитарным и
противопожарным нормаN,I,

нормам охраны
труда

Июнь2022
года

Завхоз Комплекс мероприятий по 
l

обеспечению условий 
l

реализации образовательньж
прогрЕlмм НОО и ООО в

соответствии с
требованиями HoBbD(

ФГОСНОО И ФГОС ООО

28 комплектование
библиотеки Умк по всем
предметам учебных планов

дJIя реализации новых
ФГОСНОО И ООО В

соответствии с
Федеральным перечнем

1.1ебников

Ежегодно до tl библиотекарь
марта
2022_2027
годов

Ншlичие утвержденного и
обоснованного списка
учебников для реализации
НОВЫХ ФГОС НОО И ООО

Формирование
ежегодной змвки на
обеспечение
образовательной
оргчшизации уrебникапrи

ежегодно,

в



в соответствии с
Федеральным перечнем

уtебников
29 Разработка и реализациrl

системы мониторинга
образовательных
потребностей (запросов)
обуrающихся и родителей
(законных предстztвителей)

дjIя проектировztния

уrебных планов НОО и
ООО в части, формируемой
участникапdи
образовательных
отношений, и планов
внеурочной деятельности
Ноо и ооо

Зам..Щиректора
по УВР

АналитическЕuI справка
зilмдиректора по УВР.

Аналитическая справка
зап,rдиректора поВР

Методическое обеспечение перехода на обновлённые ФГОСНОО, ФГОСООО
30 Разработка плана

методической работы,
обеспечившощей
сопровождение постепенного
перехода на обучение по
НОВЫМ ФГОС НОО И ФГОС
ооо

Заместль
директора
по УВР,
рабочая
группа

Щоlсентября2
022 года

План методической работы.

Приказ об угверждении
плана методической работы

31 Изуlение нормативных
документов по переходу на
новые ФГоСноо и ФГоС
ООО педагогическим
коJLпективом

В течение
учебного года
в соответствии
с планами
,ежегодно с
2022по
2026 годы

заместитель
директорапо
УВР, рабочая
группа

Планы

работы МС.

Протоколы

заседа.лrий

пс

з2 обеспечение
консультационной
методической поддержки
педагогов по вопросам
реzшизации ООПНОО и ООО
ПО НОВЫМ ФГОС НОО И ООО

заместитель
директорапо
УВР, рабочая
группао 2027 годы

План работы методического
совета образовательной
организации.

Аналитическilя справка
зilп{директора по УВР

зз Организация работы по
психолого- педагогическому
сопровождению
постепенного IIерехода на
обрение по новым ФГОС
НОО И ФГОС ООО

В течение
всего
периодас202lп
о 2027 годы

заrrлестите
ль
директора
:

По УВР,
психолог школы

Аналитическая справка
зам.директора по УВР

з4 Формирование пакета
методических материЕlлов по
теме реализации ООПНОО
по новому ФГОС НОО

заместите
ль
директора
по
УВР, уrителя-
предметники

о 2027 годы

Пакет методических
материirлов п отеме

речrлизации ООПНОО
по новому ФГОС НОО

з5 Формирование пzжета
методических материutлов по
теме реЕrлизации ООПООО по
новому ФГОС ООО

В течение
всего
периодас2022
по 2027 годы

заместите
ль
директора
: по УВР

Пакет методических
материЕrлов по теме

реtшизации ООПООО по
новому ФГОС ООО

Май2022года



зб Формирование плана ВШК в

условиях постепенного
перехода на новые ФГОС
НОО и ООО, и реttJIизации
ооПНоо и ооо по новым
ФГОС НОО И ООО

Що l сентября
ежегоднос202
2по 2026 годы

заместитель
директора' по
направлениям

План ВШК на уrебньй

год. Аншrитические

справки по итогtlм ВШК

з7 Формирование плана

функционировЕlния ВСОКО в

условиях постепенного
перехода на новые
ФГОСНОО И ООО, И

реi}лизации ООП НОО и
ООО ПО НОВЫМ ФГОС НОО И

ооо

Що 1 сентября
ежегоднос202
2по 2026 годы

| Заместите
ль
директора
: по УВР

План функционирования
ВСОКО на учебный год.

Аналитические справки по

результатам ВСОКО

Кадровое обеспечепие перехода на обповлённые ФГОСНОО, ФГОСООО
38 Аншtиз кадрового

обеспечения постепенного
перехода на обуrение по
НОВЫМ ФГОС НОО И ФГОС
ооо

Щекабрь2021
года

.Щиректор
школы

Сайт образовательной
оргЕlнизации

Пакет
информачионно-
методических
материzrлов

з9 ,Щиагностика
образовательных
потребностей и
профессиональньтх
затруднений
педагогических работников
образовательнойорганизаци
ивусловияхпостепенногопер
еходанаобучениепо новым
ФГОС НОО И ФГОС ООО

Май2022
года,
ежегодно в
период с2022
по 2027 годы

заместитель
директора:
По УВР

Ана-rrитическaш справка
зап,rдиректора по УВР.

40 Поэтатlная подготовка
педагогических и

управленческих кадров к
постепенному переходу на
обутение по новым
ФГОСНОО И ФГОС ООО:
разработка и реализация
ежегодного плана-графика
курсовой подготовки
педЕгогических работников,
реализующих ООП НОО и
ооо

Ежегодно в
течение всего

заместитель
директора:
По УВР

Сайт образовательной
оргzlнизации, стрitницы
школы в социальных сетях,
информационный стенд в
холле образовательной
организации.

Анапплтические справки
заместителей
.Щирекгора по УВР, ВР,
педагога_психолога

4l Распределение уrебной
нагрузки педагогов на

учебный год

До 25 августа
Ежегодно в
период с
2022ло2026
гг

,Щиректор, заlrл

,Щиректора по
увр

комплектование

42 Размещение на сайте
образовательной
организации
информационных материЕrлов
о постепенном переходе на
обуrение по Еовым ФГОС
НОО И ФГОС ООО

В течение
всего
периодас2022п
о 2027 годы

заместитель
директора

Сайт образовательной
орг{lнизации

Пакет
информационно-
методических
материчrлов



4з Информирование
родительской
общественности о
постепенном переходе на
обуrение по новым ФГОС
НОО И ФГОС ООО

в течение

2027 rодьl

заместителъ
директора:
По УВР

Сайт образовательной
организации, страницы
школы в социальньIх сетях,
информационный сте[Iд в
холле образовательной
организации

45 ИнформироваЕие о
нормативно-правовом,
прогр€tN{мном, кадровом,
материчtпьно- техническом и

финансовом обеспечении
постепенного перехода на
обучение по новым
ФГОСНОО И ФГОС ООО

Ежекварта_гtь
но в течение
всего
периодас2022п
о 2027 годы

заместитель
директора

Сайт образовательной
оргilнизации, страницы
школы в социальньIх сетях,
информационный стенд в
холле образовательной
организации

МатерпальЕо-технпческое обеспечепие перехода Еа обцовлёппые
Фгосооо

Фгосноо,

46 Мониторинг финансового
обеспечения реализации
прав об1.1ающихся на
получение общедоступного
и бесплатного
Образования в условIбIх
введения ФГОС НОО

В течение
всего
периодас2022п
о 2027 годьl

Щиректор,
гл.
бухгаlrгер

Корректировка и
выполнение
(муниципальньтх) заданий в
соответствии с ФГоС


