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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ

ТК РФ - Труловой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона
от 30.06.2006 года Nq 90-ФЗ,

Tfl - 1'руловой договор
КД Коллективныйдоговор
КоАП - Кодекс Российской Федерации об административньй правонарушениях
ФЗ РФ о профсоюзах - Федермьный Закон кО профессиона,тьных союзах, их

правах и гарантиях деятельности) от 12.0l. 1996 года с дополнениями и изменениями.
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I. обшпе полоrкения

1,1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и
работниками в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ) и является правовым актом,
реryлирlrощим социаJIьно-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном
образовательном учреждении средняя общеобразовательнм школа J,,l!2 г. Шагонар
муниципального района кУлуг-Хемский кожуун Республики Тыва> (сокращенное
наименование МБОУ СОШ Np2 г. Шагонара), далее по тексту - образовательная
организация.

[.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Труловой кодекс Российской Федерации (лалее - ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. Np 10-ФЗ (О профессиональных союзах,

их правах и гарантиях деятельности);
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г, 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;
- Закон Республики Тыва кОб образовании в Республике Тыва> от 2l июня 2014г.

N!] 2562 ВХ-1 (с изменениями и дополнениями от 25 декабря 20l4 г., б ноября 2015 г., l2
января, l0 апреля 20lб г., 25 апреля 2018 г.,2 июля, 17 декабря 20l9 г., 16 июля 2020 г);

- кОтраслевое соглашение по организациям, н{lходяцимся в ведении
Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-202З годы) (утв.
Минпросвещения России, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ
29.12.2020);

- Регионмьным трехсторонним соглашением между Правительством Республики
Тыва. Союзом организаций профсоюзов кФедерация Профсоюзов Республики Тыва> и
< I'оргово-промышленной палатой Республики 'I'ыва> на 2()22-202.1 годы;

- Региональным отраслевым соглашением по организациям образоваяия
Республики Тыва на 2022-2()25 годы;

1.З. Коллективный договор заключен с целью определения взаимньIх
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению
дополнительных социаJIьно-экономических, правовьrх и профессиональньпr гарантий,
льгот и преимуцеств для работников, а также по созданию более благоприятных условий
труда по сравнению с тудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы
трудового права, соглашениями,

l'ltitltrr.lalc.tb IIризllас,I tl lltlt|lctltoзi lt,lii li()\,llIl,c,I I] качсс,IIJс c"tttIlclBetlllOгt)
lllrc,L.: tltlllttc,tя ;lltбtltIttlltLltl. 1iOclil).ll,K) (),l vIlO]1H()\rotlcIl обttlиrl сtlбраttисrt
i.. al,,1l]l .,, l] 1j]1(,.IcLl|tt irll, 11\ lll (,l\L,!], lJ \llj ljta]ll l|]\]la и cl}rltii]lllLIx с ,lp},i L()\{ lIllb]x

':t.'t,,:,,,
l .4. Сторонами коллективного договора являются:

- Работодатель: Муниципальном бюджетное образовательное учреждение средняя
общеобразовательнtц школа .ф2 г. г. Шагонар в лице директора образовательной
организации Чадамба Гренады Григорьевны, действlтощая на основании Устава,
именуемый далее работодатель, руководитель;

- Работники: в лице первичной профсоюзной организации, уполномоченной на
представительство в соответствии с Уставом, дJUI проведения коллективньгх
переговоров, заключеЕия и изменения коллективного договора, осуществления контроля
за его выполнением, а также для реализации права на участие в управлении организацией,
председатель первичной профсоюзной организации Могедир Светланы Сергеевны
(лалее - профком);

- 1lабtlrrtиtси_ llc, я lt, tя{оllLllссrl LI.1сlIаi\Jи tl;rtlt|lotlttl lа- Nlог!,I ),l1Ojl I lO}ltl чить tlptl(lKoM
llllc.tclill].lr|]L ]I\ }tIlIc]]ocы lt() lt,tall\I()Ol!l()ItlL,Ilияx с рi,tбl)г(l.]:lIс.t(,\t Ilo ll()просау
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llII.1l,]lll-t.IVa_ILHLIx ll]\J()вых (),1l loIIlctllt ii ri HeI lосредсl,ве}IIIо связанItых с нli\lи отIlошсllий
lllt \с_l()l]l1ях. )'c'Iiltl()R-lcllll],lx,,tillIll()ii Ilсl)вl{чtl()й I I ро()сою, j LI()ii 0|]l 1lI llзitltи eil.

1.5. Стороны строят свои взаимоотношения на приЕципах социаJIьного
партнерства. сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с
Конститучией РФ, ТК РФ, Федеральным законом кО профессиональньrх союзах, их
правах и гарантиях деятельности) и другими законодательными актами, обязуотся
принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие
выполнению ко,qлективного договора.

1.6. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента
подписания еГо сторонами, с i(2]], ,lcti:lall)rl ]02] I. rr ;Lс,йсtв\,сt .]о ri2Jr, ,,1скабря 2025 г.
вIсцючительно.

1.7. Коллективные переговоры по разработке и закJIючению нового коллективного
договора должны быть начаты к2]> .,tcKar]p* 2025 г.

1.8. {ействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников образовательной организации, в том числе закJIючивших трудовой договор о
рабоlе по совместител ьству.

1.9. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного
договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его
подписания, а вновь принятьrх на работу работников ознЕlкомить до подписания трудового
договора (ст. 68 ТК РФ).

Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий
коллективного договора.

11рофком обязуется разъяснять работникам на общих собраниях коллектива с
лриложениями коллективного договора, содействовать его реализации.

1] t l.:()LlcJilltIj]l1,1ii .l{]l llJj()i) t,()\]lalir|c] ci](lc tсйсlвttс ll с l\ LliLli\ l|{\|eticlillrI
Il:lI.{\lcll(]Bit1]llrl ()plillll1 Jа]ll1и. }lз\lсtIсllIl}I llllla IOc),ilatpc,]BcHtI()I,t) ll.:lll \l}lIl]IlиlIal.,lbIlot1)

_\ 
IlIc)l(.Lcll1.I>l. l]c(}p] irllизlllltl[t оргаllи]аllи}l в tPoplltc ll1lеirбрзltrвltttttя- J l ti)Kc ])ilc I()р)Iiсtltlя

II)}.L()L]()ltl .l(lI()lJ()pit с l]) K0l}()_l}t Iе.lс\{ ()l]l alltlзalliltt (c r, 14-З 'i'K РФ).
1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелении)

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

1.12. 11ри смене формы собственности образовательной организации коллективньй
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о закпючении
нового коллективного, внесения изменений и дополнений в коллективный договор в виде
дополнительного соглашения.

1.1]. При ликвидации образовательной организации коллективный договор
сохраняе,t свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.14. Стороны договорились. что изменения и дополнения в коллективный договор в

течение срока его действия мог}т вноситься по совместному решению представителями
сторон без созьва общего собрания (конференции) работников в установленном законом
порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
договора не могут )rхудшать положение работников по срalвнению с зtlконодательством
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.1 5. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьIх на себя обязательств.

1.16, Все спорные вопросы по толкованию и реаrлизации положениЙ коллектив}tОгО

договора решаются сторонами.
При недостижении согласия между сторонаI\.Iи по отдельriым положениям проекта

коллективного договора в течеЕие трех месяцев со дня начала коллективных переговоров
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стороны должны подписать коллективный договор в согласоваЕных условиях с
одновременным составлением протокола рвногласий (ст. 40 ТК РФ).

Неурегулированные разногласия мог}т быгь предметом дальнейших коллективньD(
переговоров (ч. III ст.40 ТК РФ).

1.17. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права являются
приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и
прини]\{аюl,ся по согласованию с профкомом (ст.8 ч. 3 ТК РФ):

. Правила внутреннего трудового распорядкаобразовательной организации;
о Положения об оплате труда работников;
. Соглашение по oxprlнe труда;
. Перечень должностей, которым устанавливается ненормированный рабочий день

и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
о Положение о защите персонirльных данных;
о !ругие лок&,Iьные нормативные акты (расчетный лист, и др.);
1.18. Стороны определяют след}.ющие формы управления образовательной

организацией непосредственно работниками и через профком (ст.52,53 ТК РФ):
- по согласованию профкома;
- консультации с работодателем по вопросil}.l принятия локыIьньж Еормативньrх

актов:
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников и по иным вопросztм, предусмотренных в
настоящем коллективном договоре;

- обсl,ждение с работолателем вопросов о работе образовательной организации,
внесение предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение планов социально-экономического развития образовательной
организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- лругие формы.
1.19. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется

сторонами коллективного договора в лице их предстiшителей, соответств}тощими
органами по труду.

1.20. При осуществлении контроля выполнеЕия коллективного договора стороны
предоставляют друг другу необходимую для этого информацию в течение 10 (десяти)
дней.

1.21. Стороны договорились ежегодно в октябре проводить обсуждение итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников.

1.22. Стороны договорились коллективные трудовые споры рассматривать в строгом
соответствии с гл. бl ТК РФ в случаях:

- урегулирования разногласий между работниками и работодателем по поводу

установjlения и изменения условий трула (включая заработную плату);
- заключения, изменения и выполнения коллективного договора;
- отказа работодателя согласовать, учесть Nlнение профкома при принятии локalльньIх

актов, содержащих нормы трудового права;
- если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного

трудового спора либо работодатель }.кJIоняется от примирительньrх процедур, не
выполняет соглашения, достигнугые в ходе рatзрешения коллективного трудового спора.

1.23, .Щля обеспечения регулирования социilльно-трудовых отношений, ведения
коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора, а
также организации контроля его выполнения на равноправной основе по решению сторон
образуется комиссия из равного количества представителей, наделенных необходимыми
полномочиями.
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1.24, Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и
других нормативньtх актов локального характера, а также мероприятий по вопросам
установлениЯ условий и оплатЫ труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развитиJI
соци.rльной сферы.

II. Труловой договор, гарантии при заключении, изменении и
расторжен ии

2. Стороны при регулироваItии трудовых отношений исходят из того, что:
2.1. Трудовой договор с работниками организаций заключается! как правило на

неопределенный срок в письменной форме.
Заключение срочного трудового договора допускается в случzuп, когда трудовые

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера
предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренньD(
федеральным законом.

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и
с учетом примерной формы трулового договора с работником государственного
учреждения (Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствоваЕия системы оплаты
труда в государственньIх (муниципмьньп<) учреждениях gа 2012 * 2018 годы,
утвержленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г.
Nэ 2l90-p.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений
соответствующих нормативных правовых актов, коллективного договора, устава и иньtх
локaulьньIх нормативных актов образовательной организации.

2.3. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по
оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального)
учреждения при введении эффекгивного контакта, }тверr(денных приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г.
N 167н (с изменециями, внесенными ll|)rtKa]oll Минтрула России от 20 февра,,rя 20l4 г.
N 103н (зарегистрирован Минюстом России 15 мая 2014 г., регистрационный N 32284),
обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового
договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия
оплаты 1руда, показатели и критерии оченки эффективности деятельности для назначения
стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемьгх
государственных (муниципальньгх) услуг, а также меры социальной поддержки,
предусматривающие в том числе такие обязательные условия оплаты труда, как:

а) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно
устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную
норм), труда (норму часов педагогической работы в неделю (в гол) за ставку заработной
платы);

б) виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с
вредными и (или) опасными условиями труда в условиях, отклоняющихся от нормальньж

условий труда, и др.);
в) виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок
осуществлевия выплат стимулирующего характера, если их рвмеры зависят от

) становленных в организации показателей и критериев.
2.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в

письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе
об изменениях рaLзмера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при
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изменении порядка и условий их установления и (или) при их увеличении), рrвмеров
иных вып-цат. устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения,
а также своевременное заключение дополнительньD( соглашений к трудовому договору об
изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,
установленный трудовым законодательством, соглашениями и коллективным договором,
являются недействительными, и применяться не могут.

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, вьцеление, преобразование)
образова,l,е,тьной организации не может являться основанием дjul расторжения трудового
договора с работником.

2.5. Работники образовательной организации, включая руководителя и
заместителей руководителя, реzшизуощих общеобразовательные программы, наряду с

работой. определенной трудовым договором, моryт замещать в той же образовательной
организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности
педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без
занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках,
секциях. которая не считается совместительством.

При замещении должностей учителей, преподавателей работники образовательной
организации! включiц руководителя и заместителей руководителя образовательных

организаций, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут одновременно
осуществлять такие виды дополнительной работы за дополЕительн),ю оплату
(вознаграждение), непосрелственно связанные с педагогической работой, как классное

рyководство. проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие
виды раrбоr,, не входящие в должностные обязанности педагогических работников.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицalм,
замещающи]\, должности учителей, преподавателей, наряду с работой. определенной
трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглalшения к
трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться

учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительньtх видов работ, а
также размеры оплаты.

Предоставление учебной нагрузки ука]анным лицам, осуществляется с учетом
мнения выборвого органа первичной профсоюзной организации и при условии, если

учителя, преподаватели, для которых данная образовательнzul организация является
местом основной работьт, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по
своей специальности в объеме Ее менее чем на ставку заработной платы.

2.6. Работодатель в сфере трудовых отношений обязан:
а) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с

},ставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным
договором, а также иными локаrlьными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника,

б) вести 1рудовые книжки работников, в том числе по личному заrIвлению

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о

трудовой деятельности в электронЕом виде, а с 1 января 2021 г. работникам, впервые
поступившим на работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в

э-,Iектронном виде;
в) по запросу работника прелоставлять сведения о его труловой деятельности;
г) руковолствоваться Единым квапификационным справочником должностей

руковолителей, специilлистов и служащих, содержащим в том числе квzIлификационные
характеристики должностей работников образования, а также руководителей и
специалистов высшего и дополнительного профессионального образования,
здравоохранения и культуры! в которых предусматриваются должностные обязанности

работников, требования к знаниям, профессионаJtьной подготовке и уровню
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квалификации, необходимые для осуществления соответствуощеЙ профессионfu,lьноЙ
деятельности;

д) не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических работников с
учетоlи обеспечения гарантий в сфере оплаты туда, установленньrх трудовым
законодательством, иньIми нормативными правовыми актами Российской Федерации, в
том числе при заключении в порядке, установленном трудовым законодательством,
дополнительных соглашений к трудовым договорzlм в целях уточнеЕия и конкретизации
допжностньж обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности
деяте-,lьности. yстановления размера вознаграждеция, а также рaвмера поощреЕия за
.Llостижения в груде:

е) учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью
первой статьи l95,3 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.7. Заключение грarкданско-прaвовых договоров в образовательньD( организациях,
фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не
допускается.

В случае обращения физического -лица, работающего в образовательной
организации на условиях гражданско-правового договора к руководителю организации с
заr{влением о признании таких отношений трудовыми, руководитель обязан признать
такие отношения трудовыми и заключить труловой договор с работником в

установленные законом сроки.
2.8. РуководитеJIь организации является работником образовательной организации,

выполняющим трудовую функцию в соответствии с заключенным с ним трудовым
договором. Труловой договор с руководителями организаций заключается в соответствии
с типовой формой трудового договора! утвержденной постановлением Правительства

Российской Фелераuии от, 12 апре.пя 20l3 г. Ns З29.
Условия выполнения и объем учебной нагрузки (преподавательской работы)

руководителей образовательной организации и их заместителей являются обязательньп,tи
дJuI вкJ]ючения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

Изменение подведомственности (подчиненяости) организации или ее

реорганизация (слияние, присоединение, рaвделение, выделение, преобразование) либо
изменение типа государственного или муниципального организации не может явJUlться
основанием для расторжения трудового договора с руководителем образовательной
организации, если он согласен работать в новых условиях.

2.9. С руководителем образовательной организаций труловой договор заключается
на неопределенный или определенный срок действия ч.2 ст. 59 Трулового кодекса
Российской Фелерачии, который определяется уставом оргд{изации или соглашением
сторон.

Расторжение трудового договора с руководителем организации, являющегося
членом Общероссийского Профсоюза образования, по основанию, предусмотренному
п\rнкто}1 2 ста,гьи 278 Трулового кодекса Российской Федерации, допускается с учетом
мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа,

2.10. Учредитель при повторном заключении трудовых договоров с руководителем
образовательной организации устанавливает срок действия трудовых договоров не менее
чем на три года

2,1l, При увольнении руководителя организации по п.2 ч.1 ст.278 Трулового
кодекса Российской Федерации работодатель должен )пtитывать законные интересы
организации, не нарушать принципов недопустимости злоупотребления правом и (или)
запрещения дискриминации в сфере трула.

2.|2. Требования, содержащиеся в Едином квалификаlионном спрarвочнике

руководителей, специалистов и служащих (раздел <квалификационные характеристики
должностей работников образования)), служат основой для разработки должностньD(
инструкчий работников.
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2,13. Руководитель образовательвой организации по рекомендации атгестационной
комиссии образовательной организации может назначить на должность педагогического
работника лицо, не имеющее специапьной подготовки или стажа работы, но обладающее
достаточным практическим опытом и компетентЕостью (за исключением должностей
концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога).

Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации на
соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил дополнительное
профессиональное образование в течение трех лет, предшеств},ющих аттестации.

2.14. кПролление) срока трудового договора между работником и работодателем
означает признание работодателем этого договора бессрочньтм.

2.15. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление работников в
письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе
об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы, при изменении порядка условий их установления и (или) при
увеличении размеров иных выплат, устанавливаемьIх работникам, изменении норм труда
не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Ус.rовия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,
установленный трудовь]м законодательством и коллективным договором, являются
недействительными, и применяться не могут,

2.16. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование) образовательной организации не может являться основанием для
расторжения трудового договора с работником.

2.17, Работа. не обусловленнаJI трудовыNl договором и (или) должностными
обязаннос,гялли работника, может вь]полняться только с письменного согласия работника в
течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой,
определенной трудовым договором, за дополнительяую оплату.

2.18. В день увольнения работнику образовательной организации работодатель
обязан выдать справку о сумме заработка за два ка"'rендарных года, предшествующих году
прекращения работы (2-Н!ФЛ).

2.19. При приеме на работу кроме оснований, предусмотренных ст.70 Трудового
кодекса Российской Федерации, испытание не устанавливается педагогическим

работникам, имеющим действующую квапификационн),ю категорию.
2..20. Работники образовательной организачии (структурных подразделений),

реализ}.ющих общеобразовательные программы, включая руководителей й их
заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в

той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к
трудовому договору преподавательскlто работу без занятия штатной должности в
к,,]ассах. группах. кружках. секциях. которая не считается совместительством.

Предос,гав.llение преподавательской работы указанным лицaш.l, а также
педаl,огиtlеским, руководящим и иным работникам других образовательньrх организаций
(структурных подразделений), уlрежлений и tlpt ,ltllt tliiltlii (вк"lj()чаrl рабil rttlttti.rtз ol]l llllilI]-

ос\I]tcc]I]]Iя11)lllrx vlIl]al]jIclIIlc в сфсре tlбptlirBat t 1.1я и учеСlttt,l-лlсто.,(и!{сских кабиtrс-lов.

ltctlip()B) осуществляется с учетом мнения выборного органа перви.{ной профсоюзной
организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данное
образовательная организация является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своей специа,rьности в объеме не менее чем на ставку
заработной платы.

2.2| , Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных
тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его
письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставлеЕие
отпуска без сохранения заработной платы.
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2.2З Стороныдоговорились:
а) в коллективном договоре и трудовьrх договорах с работника,ми вьшлату

выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае
прекращения трудового договора Iто основанию, предусмотренному пунктом 7 части
первой статьи 77 Трулового кодекса Российской Федерации, в связи с отказом работника
от продо,:Iжения работы в силу изменений определенных сторонilми условий трудового
договора;

б) в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при
расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата
с-lед).lощих работников при равной квалификации и производительности труда:

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях,
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- неосвобожденного председателя первичной профсоюзной организации и его
заместителей;

- работников, отнесенньrх в установленном порядке к категории граждан
предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);

- лиц, получивших средi{ее профессиональное обрщование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам
и впервые поступивших на работу по полученной специаJIьности в течение трех лет со дня
получения профессионального образования соответств}тощего уровня.

в) в случмх прекращения ,}Фудового договора вследствие нарушеЕия
установленньtх Труловым кодексом РФ или иньrм федеральньIм законом прiвил
заключения трудового договора (п.11 ч.l ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается,
если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся
у рабоr,олателя рабоry (как вакантную должность или работу, соответств)тощ}то
квапификачии работника, так и вакантн)ло нижестоящ}.ю должность или
нижеоплачиваемую работу), которrо работник может выполнять с учетом состояния его
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным
требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в дрцой местности.

2.24. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации (к
образованию и обучению) педагогического работника, в том числе устatновленньD(
профессиональнь]м стандартом, не может являться основанием для изменения условий
трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81

Трудового кодекса Российской Федерачии (несоответствие работника занимаемой
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификачии), если по

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику
},cTaHoBJeHa первая (высшая) ква,,lификационнаJl категория,

2.25. Стороны исходят из того, что с работника]t|и, включful руководителя и его
,lамести,I,еllей, 

реализующие основные и дополнительные общеобразовательные
програ]!1},lы. предусматривающие применение электронного обуrения и дистанционньD(
образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные
соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной
работы.

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме
работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием,
программно-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты
информации, каналами связи и иньlми средствами.

При применении электронного обучения и дистанционньrх образовательньп<
технологий в случiuх карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и
чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отс),тствующего

работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительньIх
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случаJIх, ставящих под угрозу жизнь или нормаJIьные жизненные условия всего населениJI
или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору
с работником об изменении определеЕных сторонами условиЙ трудового договора.

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ
(амортизацию) личного оборулования. а также возмещаются расходы, связанные с
испо.,Iьзованием программно-технических cpejlcтB, средств защиты информации, других
технических средств и материirлов, принадлежащих работнику. Размер возмещения
расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.

2.25. Стороны договорились:
2.25.1. Способствовать соблюдению работодателем трудовых прав работников

образовательной организации по вопросам прекращения трудовых отношений, в том
числе рекомендуют предстzrвителям работодате:rя незамедлительЕо информировать в
письменной форме выборный орган первичной профсоюзной оргalнизации о поступившем
зaulвлении от работника, явJuIющегося членом Профсоюза, об увольнении по соглашению
сторон и по инициативе работника (по собственному желанию).

2,25.2. Во взаимосвязи с положениями пункта 2.25.1, рекомендlтот выборному
органу первичной профсоюзной организации при получении от представителя

работодателя письменной информации о зaulвлении работника, являющегося членом
Профсоюза, об увольнении по соглашению сторон и rrо инициативе работника (по
собственному желанию). оперативно рассмотреть этот вопрос на заседании профсоюзного
комитета с приглашением представителя работодателя и работника с целью вьшвления
объективных причин для прекращения трудовых отношений и предотвращения трудового
спора.

2.26. По инициативе работодателя изменение определенньж сторонами условий
трудового договора допускается, как правило. только на новый уrебный год в связи с
изменениями организационньж или технологических условий труда (изменение числа
классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение
количества часов работы по учебному плаIIу, проведение эксперимента, изменение
сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по
определенноЙ специtlльности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонаI\4и условий трудового
договора допускается только в искJIючительньD( слr{аях, обусловленньгх
обстояте,tьствами, не зависящими от воли сторон.

2.27. Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается с

неограниченным числом работодателей, В труловом договоре обязательно указание на то,

что работа является совместительством (ст. 282 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации

определять формы профессионального обучения по лрогрrl}.fмам профессиональной
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного
профессионального образования по программам повышения квалификации и программам
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимьтх
профессий и специальностей на каждый к&,Iендарный год с учетом перспектив развития
образовательной организации.

З.2. Направлять педагогических работвиков по их желанию на дополнительное
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем
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один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря
20l2 г. Nq 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>, статьи 196 и 197 ТК РФ).

З.3. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышеЕия квалификации
или дополнительного профессиоЕального образования по прогрalммам повышениJI
квапификации и прогрalммalм профессиональной переподготовки педiгогических
работников и приобрести другую профессию.

3.4. В случае направления работника для профессионального обучения или
допо.,lните.lьного профессионaшьного образования сохрalнять за ним место работы
(должность), среднюю заработнуто плату по основному месту работы и, если работник
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему
командировочные расходы (сlточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направJuIемых в служебные комаЕдировки
в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

З.5. При направлении работников в служебЕые командировки норма суточных
устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

Зt)() рублей - по Республике Тыва;
7()0 рублей - за пределы Республики Тьва;

3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещitющим работу с
успешным обучением в организации высшего, среднего и начального профессионмьного
образования при пол)цении ими образования соответствутощего уровня впервые в
порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 17З-176 ТК РФ,
также работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствуюцего
уровня, и направленным на обучение работодателем, а так же в рамках прохождения
профессиональной подготовки, переподготовки, повышеция квалификации, обу{ения
вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности
организации, по направлению работодателя или органов управдения образованием).

З,7, Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в
соответствии с Порялком проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательн)то деятельность и по ее результатам
устанавливать работникам соответствуюцие полученным квмификационным категориям
выплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

З.8. Организовывать проведение ат,гестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности в соответствии с Порядком проведения аттестации
педагогических работников оргаЕизаций, осуществляющих образовательную
деятельность.

lll.tl ttlltltlt,,(ctlttIl il,] leclill(lIll. к1)lL)l]liя \lorieI, lloc,ly]{(lI-1b OclloRatllle\1 ,ll]Iя уt!о-:lьllеtltlя
pixl( ) I l l t I l(L ) }1 ]] с()() l l.tC,IcTItlJ11 !: Il\lIK|()\I ] ,tас,ги ttclrBtlii с,lагl,и [i1 ttacltlяtl(c;,tl litlJcttcll. в

crlcl.Lr] ,LIlcciiLttlttltIllilii liо\Iltссиrl l] (l\]}l li.llc l1,II(l\l llоря.lкс l]KjIt()t|acl crl Ilpc.,lclal}tгIc-'lb

! l l , l i l ( ) | ) } | ( ) | ( ) ()pl iIila с()(}'l l]c lc l BVl()Iltcii l lcl] lttI,1I l0i ttl.)tl(lcclKrзHtlii opl,irl lиз1rцL,Il1 (с r .li] 'I К |'Ф
:li, 1.1 t

[Iри принятии решений об увольнении работника в случае rrризнаЕия его по

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
недостаточной ква.тификации принимать меры по переводу работника с его письменного
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантн),ю должность или

работу, соответств}тощую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), котор),ю работник может выполнять с учетом
его состояния здоровья (часть З статьи 81 ТК РФ).

3.9. В слуrае высвобождения работников и одновременного создalния рабочих мест
осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства
на новых рабочих местах,
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IV. Высвобохiдение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случмх, которые могут
повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начаJIа (ст. 82 Тк
рФ).

Увеломление должно содержать проекты прикщов о сокращении численности или
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать ее
социально-экономическое обоснование.

4.2. Рассматривать все вопросы, связаЕные с изменением структуры
образовательной организации, ее реорганизацией с )частием выборного органа первичной
профсоюзной организации.

4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст, 81 ТК
РФ, предостав,лять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4,4. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям,
предусмотренным пунктами 2,3 или 5 ч. I ст. 8l ТК РФ, производить по согласованию с
профкомом в соответствии со ст. З73 ТК РФ.

4.5. При сдаче в аренду неиспоJlьзуемых помещений и оборудования
предусм атривать в договоре аренды установление квоты арендатору по трудоустройству
высвобождаемых работников организации

4.6. Трулоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее
уволенных или подлежащих увольнению из организации инвtIлидов.

4.7. Представлять преимущественное право на оставление на работе при
сокращении численности или штата при равной производительности труда и
квалификации помимо лиц, указанных в ст. l79 ТК РФ, также: лицам предпенсионного
возраста (за пять лет до пенсии), проработавшим в учреждении свыше 15 лет; одиноким
матерям (отцам), воспитывaющим детей до lб лет; родителям, воспитывЕlющим детей-
инв!Iлидов до l8 лет; награжденным государственными наградами в связи с
педагогической деятельностью; неосвобожденным представителям первичных и
территориацьньrх профсоюзньrх организачий; молодым специалистам, имеющим
трудовой стаж менее одного года.

4.8. Высвобождаемым работникам предоставJuIть гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата
(ст. l78. l80, 3l8 ТК РФ).

4.9. Работникатr.r, высвобожденным из организации в связи с сокращением
численности или штата, гарантировать после увольнения возможность пользоваться на
правах работников оргаЕизации услугами культурных, медицинских, спортивно-
оздоровиl ел ьн ых. детских дошкольных организаций и другими дополнительными
гарантиями в течение б месяцев.

4.10. При появлеfiии новых рабочих мест в организации, в том числе и на
определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников,
добросовестно работавших в нем, ранее уволенньIх из организации в связи с сокращением
чис,:,Iенности или штата.

4.11. При сокращении численности или штата не допускать увольнения
одновременно двух работников из одной семьи.
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V. Рабочее время и время отдыха

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исхомт
из того! что:

5.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и
лругих работников образовательной организации определяется в соответствии с трудовым
законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других
факторов. в том числе связанньIх с примеЕением электронного обу.{ения и дистанционньD(
образовательных технологий.

!ля пелагогическнх работников в зависимости от должности и (или) специальности
с учетоv особенностей их тр}ца продолжительность рабочего времени либо нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, порядок определения учебной
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников
регулируются в соответствии с чttсl1,1() lрсгьсii с га,rьl,r 3ЗЗ Трулового кодекса Российской
Фелерачии, соответствующими нормативными правовыми актчlпrи, }тверждаемыми
Минпросвецения России и, в частности! IIpIlK{l ]()\{ Министерства образования и науки РФ
от 22 декабря 2014 г, N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре".

5.2. Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических и других работников
организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель и профком обеспечивают разработку правил внутреннего трудового
распоря]ка в организации в соо,l,ве,гствии с Трудовым кодексом Российской Фелералии,
другими tРедеральными законами, а также с учетом особенностей, установленньж
приказом Минобрнауки РФ от 1l мая 2016 г. N536 "Об утверждении Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иньIх работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность", предусматрившI в них в
том числе:

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением
,)лектронного обутения и дистанционньгх образовательных технологий как в месте
нахождения образовательной организации, так и за ее пределаLIи;

б) порядок и условия осуществления педагогической деятельности в организациях с
круглосуточным пребыванием детей лрименительно к порядку и условиям,
установленным при вахтовом методе (в том числе в период карантина, чрезвычайньн
ситуаций, в том числе санитарно-эпидемиологических):

в) предоставление свободного дня (дней) дJIя прохождения диспансеризации в
порядке. предусмотренном статьей l 85.1 Трулового кодекса Российской Федераuии;

г) освобождение педагогического работника от работы в целях реrrлизации права
.iIично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его ат"гестации с
сохранением заработной платы;

д) условия реализации права педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в дни,
свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в
организации иньIх должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными
характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительньгх
видов работ за дополнительв}то оплату;

е) возможность установления trри составлении расписztния учебных занятий
свободных дней для педагогических работников от обязательного присутствия в

образовательной организации с целью использования их для дополнительного
профессионапьного образования, самообразования, подготовки к занятиям.

16



5.3. Педагогические работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к
работе в образовательной организации в пределtlх установлеЕного объема учебной
нагрузки (преподавательской работы), выполнеяие которой реryлируется расписаЕием
учебных занятий.

,Цругая часть педагогической работы работников, требующаJr затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекающаJI из их
должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационньпuи
(квалификационными) характеристиками и трудовым договором, регулируется
правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работы
образовательной организации, в том числе личными планами педiгогического работника.В соответствии со ст,95 ТК РФ рекомендуется ограничевие привлечения
педагогических работников, ведущих преподавательскуто работу (учебную нагрузку) к
лругой части педагогической работы сверх предусмотренной расписанием уроков,
которм может увеличить их рабочее время по сравнению с учебной нагрузкой,
предусмотренной расписанием занятий.

5.4. Объем учебной нагрузки, установленный учителям (преподавате.пям) в начале

учебного года, не может быть р{еньшен по инициативе работодателя в текущем учебном
году, а также при установлении ее на следующий rrебный год, за исключением случаев
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов (групп), студентов.

5.5. Объем учебной нагрузки уlителей (преподавателей) меньше или больше нормы
часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с
письменного согласия педагогических работников.

5,6. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год
чстанавjiивается руководителем образовательной организации с учетом мнения
выборного профсоюзного органа.

5.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее, помимо
основной работы, в той же организации (включая руководителей), а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций,

работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов

управления образованием и методических кабинетов и др.), осуществляется с учетом
мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если rIителя (преподаватели),
для которых данная организация является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своей специа,.lьности в объеме не менее чем на ставку
заработной платы.

5.8. Распределение учебной нагрузки педагогическим работникам, находящимся в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске,
осуществ.цяется на общих основаItиях.

5.9. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или
хронически больных детей. осуществляется на общих основаниях на учебный год, т.е. по
31 aBгy,c га,

5.10, Расписание учебных занятий составляется с исключением нерациональньD(
затрат времени учителей (преподавателей) с тем, чтобы не нарушалась нелрерьвнаJI
последовательность их работы и не образовывапись длительные перерывы ("окна").

Свободные от обязательного присутствия в образовательной организации дни с
целью использования их для дополнительного профессионального образования,
самообразования, подготовки к занятиям для педагогических работников,

5.11. Вопрос обязательности или возможности отсутствия работников (отдельньrх

работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы
по причинzrм экономиче9кого, технологического, технического или оргilнизационного
харакгера) решается руководителем организации с учетом мнения выборного
профсоюзного органа,
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5.12. Нагрузка педагога-психолога в образовательных организациях составляет 36
часов в неделю, из них:

- на индивидуirльную и групповую профилактическую, диагt{остическую,
консультативную, коррекционную, развивающую, r{ебную, просветительскую работу с
обучающимися! воспитанниками; на экспертн}то, консультационнуо работу с

педагогическими работниками и родителями (законными представителями) по
вопросам развития, обучения и воспитания детей в образодательной организации; на
участие в психолого-медико-педагогическом консилиуме образовательной организации
педагог-психолог затрачивает l8 часов в неделю;

- остilльное время в пределах установленной педагогу-психологу
продолжительности рабочего времени является временем на подготовку к
индивидуа[ьной и групповой работе с обучающимися, воспитанниками; обработку,
анiшиз и обобщение полученных результатов; подготовку к экспертно-консультационной
работе с педагогическими работниками и родителями обучающихся, воспитанников;
организационно-методическую деятельность (повышение личной профессиональной
квалификации, самообразовalние, суп9рвизорство, участие в методических объединениях
практических психологов, заполнение анаJIитической и отчетной документации и др.).

Выполнение укzванной работы педагогом-психологом можетосуществляться как
непосредственно в образовательной оргzlнизации (при обеспечении работодателем
необходимых условий работы с учетом спечифики и требований к профессион.lльноЙ
деятельности педагога-психолога), так и за его пределами, что определяется правилами
внутреннего распорядка образовательной организации.

5.1З. flля руковолителя, заместителей руководителя, руководителей структурных
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, уrебно-
вспомогательного и обслуживающего персонarла образовательной организаiии
устанавливается Hopмaltbнzul продолжительность рабочего времени, которм не может
превышать 40 часов в неделю.

5. 14. СокращеннаJI продолжительность рабочего времени устанавливается:
о для работников в возрасте до lб лет - не более 24 часов в неделю;
о для работников в возрасте от 16 до l 8 лет - не более 35 часов в неделю;
. продолжительность рабочего времени учащихся образовательньп< учреждений в

возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время. не
може1, превышать половины норм, указанньж выше, для лиц соответствующего возраста.

о д-rя работников, являющихся инваJ,Iидами l или 2 группы, - не более З5 часов в

НеДеJ'lЮ;

r для работников, занятьIх на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда. - не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ);

. для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях - З6-часовая рабочая неделя (ст.320 ТК РФ);

о дjlя женщин, работающих в сельской местности - 36-часовая рабочая нелеля;
о для педагогических работников не более Зб часов в неделю. В зависимости от

должности и (или) специа,rьности педагогических работников с учетом особенностей их
труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за

ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела

учебной нагрузки педагогических работников опред9ляются уполномоченным
Правительством Российокой Федерачии федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной

рабочей неделе.
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Если работник имеет право на установление сокращенной продолжительности
рабочего времени по нескольким основаниям, то работодатель устанавливает более
льготные условия, суммирование льгот не предусматривается.

5.15. Экстренный перевод на дистанционнlто (удаленнуто) работу допускается на
основании приказа работодателя, изданного на основании норМативного акта
правительства Республики Тыва о введении режима повышенной готовности.

5.16. Трудовым договором, дополнительным соглашеЕием к трудовому договору
может определяться режим рабочего вре]\tени дистанционного работника, а при
временной дистанционной работе также могу,t определяться продолхительность и (или)
периодичность выполнения работником труловой функции дистанционно.

Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается таким
работником по своему усмотрению.

Труловым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут
быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника,
выполняющего дистанционн},ю работу временно, для выполнения им трудовой функции
на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей
инициативе (за исключением случаев, предусмотренньгх статьей 3l2.9 настоящего
Кодекса) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте,

5.17. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические
работники привлекаются не рапее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

5.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за искjIючением
случаев. предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерачии.

В нерабочие, праздничные дни допускается производство работ, приостановка
которых невозможна по производственно-техническим условиям - непрерьlвно
действуttlщие организации. Без согласия работников допускается привлечение их к работе
в случаJIх, определенных ч. 3 ст. l lЗ ТК РФ.

5.19, Привлечение работника к работе I] вьIходные и нерабочие праздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя (ч. б cT.l13 ТК РФ), в котором
указаны причины, послужившие основанием для привлечения к работе в такие дни,
список работников, компенсация за работу в эти дни и с учетом мнения выборного
профсоюзного органа.

5,20. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие прtвдничные дни
производи,гся с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее
непредвиденньгх работ, от срочного выполнения KoTopbD( зависит в дальнейшем
нормапьнfuI работа организации. Оплата такой работы производится в повышенном

размере в порядке, определенном ст.153 ТК РФ.
5.21. Привлечеяие к работе в установленные работникам вьIходные дни, а также

нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведениJI экзаменационной
сессии. учебных занятий с обуrающимися по заочной форме обучения, дней открытьrх
дверей для абитуриентов и их родителей и др., допускается по письменному

распоряжению руководителя организации с письменного согласия работника и с учетом
мнения выборного профсоюзного органа.

5.22. Накануне нерабочих праздничных дней лродолжительность рабочего дня или
смены сокращается на один час и при шестидневной рабочей неделе не может превышать
пяти часов (ст, 95 ТК РФ).

5.2З. В непрерывно действующих организациях, где невозможно }ъrеньшение
лродолжительности работы (смены) в предпразлничный день, переработка
компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдьD(а или, с
согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхуротrной работы.

5.24. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий
праздничный день за фактически отработанное время не менее чем в двойном размере,
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либо по желанию работника, работавшего в вьIходной или нерабочий прaвдничный день,
предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный
день оплачивается в одинарном размере. а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходЕой или нерабоц.rй праздничный
день могут устанавливаться коллективным договором, локальцым нормативным актом,
принимаемым с учетом мнения выборного оргirна первичной профсоюзной организации,
трудовым договором

5.25. В целях р9ализации ст.95 ТК РФ и учитывая особенность рабочего времени
педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, накануне праздничньtх
дней работодателю рекомендуется ограничить привлечение педагогических работников к
другой час,lи их педагогической работы. которая может увеличить их рабочее время по
сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием занятий.

5.26. Привлечение педагогических работников в канику,rярный период1 fiе
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные
лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой
местности, а также в качестве руководителей длительньIх (без возвращения в тот же день)
походов. экспедиций, экскурсий, п}"тешествий в другую местность может иметь место
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанньD( работциков
устанавливается с учетом выполняемой работы.

5.27. Работа за пределilми нормальной продолжительности рабочего времеви
(сверхурочная работа) допускается только в случбIх, регулируемых c,1.97-99 ТК РФ с
соблюдением условий ст. 259, 268 ТК РФ.

Продолжительность сверх}?очной работы не должна превышать для работника 4
часов в течение двух дней подряд и ].20 часов в год.

Рабоlо:аrель обязан вести точный учет продолжител ьности сверхурочной работы.
5.28. Неполное рабочее время (ст.9З ТК РФ):
По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так

и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполньй рабочий день
(смена) и (или) неполнм рабочая неде.ця, в том числе с разделением рабочего дня на
части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и
на любой согласованный сторонами трудового договора срок. (часть первiш в ред.
Федерального закона от 18.06.2017 N l25-ФЗ);

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,
осуществляющего }ход за больным члеЕом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном фелеральными законаIrи и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее
время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период
наличия обс,гоятельств, явившихся основанием для обязательного установления
неполного рабочего времени. а режим рабочего времени и времени отдыха, включаrI
продолжительность ежедневной работы (смены), время начма и окончания работы. время
перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с yIeToM

условий производства (работы) у данного работодателя (часть вторм введена
Федеральным законом от 18.06,2017 N l25-ФЗ);

При работе на условиях нелолного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционirльно отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-
либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
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Оплата труда производится пропорционально отработанному времени или объема
выполненных работ и не влечет для работника каких-либо ограничений
(продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа),
других прав и гарантий.

5,29. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешЕего
совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от основной
работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в
день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения
трудовых обязанностей, он может работать по совместительству лолный рабочий день
(смену). В течекие одного месяца (другого учетного периода) продолжительность
рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины
месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период),
установленной для соответствующей категории работников. Ограничения
продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, не применяются в
случаях. когда по основному месту работы работник приостановил работу (в слуlае
задержки выплаты заработной платы на срок более 15 лней) или временно отстранен от
работы в соответствии с медицинским заключением.

5.З0. Отпуск. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск относится к числу
основных конституционных прав граждан, которое гараЕтируется всем лиц€lм,

работающим по трудовому договору (ч. 5 cr,. _37 Конституции РФ. абз. б ч. l с г. 2 I ТК
рФ)

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в
соответствии со статьей l з9 Тк РФ.

При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим
работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения
шести месяцев работы, продолжительность этого отпуска должна соответствовать

установленной для )тих должностей педагогических работников его продолжительности и
оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционaцьно проработанному времени
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный
отпуск при уво-цьнении работника.

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам,
продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 кмендарных дней,
прорабо,гавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежнаJ( компенсация за
неиспользованный отrryск при увольнении выплачивается исходя из установленной
продолжительности отпуска.

При этом излишки, составJUIющие менее половины месяца, исключtlются из
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного
месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительньIх отпусках, 1твержленных НКТ
СССР от 30 апреля 19З0 г. N 169).

5.Зl, Составление расписания учебньтх занятий осуществляется с учетом
рациона.lьного использования рабочего времени учителJI, не допускающего перерывов
между занятиями более двlх часов подряд.

При составлеяии расписаний учебных заня,г|4й учитеJuIм предусматривается один
свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

Рабочее время учителей в период учебных занятий опредеJuIется расписанием
занятий и выполнение},l всего круга обязанностей. которые возлагаются на учителя в
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами,
ДОJЖНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ.

5,32. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпускalN{и

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них
рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педrгогическ)то,
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методическую, организационную работу. связанную с реализацией образовательной
програмN{ы. в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема
i,чебной нагрузки). определенной им до начала каникул. с сохранением заработной платы
в установленном порядке.

График работы в период каникул )тверждается прикtвом руководитеJ]я
образовательной организации по согласованию с выборным органом первичпой
профсоюзной организации.

5.33. В каникулярный период, а также в период отмены rrебных занятий ).{ебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может
привлекаться к выполнению хозяйственньlх работ, не требl,тощих специаJIь}IьIх знаний, в
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

5.34. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 до б часов) сокращать
на один час, кроме работников, которым установлена сокращеннм продолжительность
рабочего времени или принятым специально для работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ).

5.З5. Не допускается предоставление по инициативе работодателя отпусков без
сохранения заработной lrлаты педагогическим работникам, реализующим
образовате,,rьные программы дошкольного образования, в летний период, связанный с
отсутствием большей части ковтингента воспитанников.

Работодатели обеспечивдот создание условий для выполнения этими работниками
видов работы, соответствующей уровню их квмификации и компетентности, в том числе
путем рационаJIьного распределения педагогической нагрузки и иных тудовых функций.

5.36. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с
сохранением места работы (лолжности) и среднего заработка продолжительностью 28
календарньш лня. (ст.1 14, 1 l 5 ТК РФ)

Педагогическим работникал,t предостtlвляется удлиненный основной оплачиваемый
отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от
14.05.20l5 Ns 466.

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемьй отпуск
устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня (ст.267 ТК РФ).

Инвапидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30
капендарных дней.

5,37. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с
профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Работникам, работаюцим в организации на условиях внешнего совместительства,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной

работе, в связи с этим указанные работники в срок до 15 декабря каждого года
представляют работодателю документ с основного места работы о запланированном
периоде отпуска.

Работникам, работшощим на условиях внугреннего совместительства, ежегодный
оплачиваемый отпуск планируется и предоставJuIется одIlовременЕо с отпуском по
основной работе (ст. 286 ТК РФ).

l'ill-}(]]llllli(i\l.,l\]cl{)ll1,1\I тllсх tl tit-t-tcc ,l,c]-cl"t l] Bl,)l]pilc Ic -lO j]Occ\1I ltlдцаГI,l ]lcI,
c;itcttl, tItt,tii tltt,tlt,rttBactt1,1й ()llI_"-cli Ill)c,K)c,Ia]j_,Irlc,tcя lltl их )кеJIitllиl() я )',rк)бное lUIя lIих
trрсr;я (ст. 262.2 Трулового Кодекса РФ);

При составлении графика учитывается, что отдельным категориям работников (в

случаях. предусмотренных федеральными законами), ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время:

- работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 Трулового кодекса РФ);
- ветеранам боевых действий и другим категориям ветеранов (Федеральный закон от

12.01 . l 995 г. Ns 5-ФЗ кО ветеранах>);
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- лицам, награжденным знаком (Почетный донор России> (ст.11 Федерального
закона от 09.06.1993 г. Jф 5142-1 кО донорстве крови и ее компонентов>) и друтим
ка,гегория!1,

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия
работника в случмх, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения
работой часть отпуска, превышающaul 28 календарньтх дней, по просьбе работника может
быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.3 8, Право на использованLlе отпуска за первый год работы возникает у работника
по истечении б месяцев непрерывной работы у одного работодателя. По договоренности
сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения б месяцев (ч.2 cr,. l22 ТК РФ).
Работникам отдель}tых категорий работодатель обязан предостtlвить отпуск до истечения
6 месяцев на основании зfuIвления:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него r]ибо по око}Iчании отпуска по уходу за ребенком;

работникам в возрасте до 18 лет,

работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до З месяцев;
мужу - в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам.
При предоставлении ежегодного отпуска учителям, преподавателям и другим

педагогическим работникам за первый год работы в каникуJuIрный период, в том числе до
истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать
установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

За второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в
соответствии с очередностью предоставления отпусков.

5.39. Не допускается:
- не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение дв}х лет подряд, а

также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до l8
лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин
и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасньrми условиями труда;

- заý{ена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в
возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах
с вредными и (или) опасньrми условиями труда.

5.40. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оп,lачиваемым отпуском.

5.4l. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Неиспользованнtц, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена
к отпуску за следующий рабочий год.

5.42. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в слrrае:
. временной нетрудоспособности работника, настl.пившей во время отпуска,
. исполнения работником государственяых обязаЕностей (ст. 124 Тк РФ).
Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок при несвоевременной

оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о нача,lе отпуска позднее,
чем за две недели до его начarла по письменЕому заrIвлению работника (ст. 124 ТК РФ).

5.43. Работники, уволенные по инициативе работодателя до использования дней,
tlоложенных за отпуск, получают оплату за каждый день положенЕого им отпуска (ст. 127
ТК РФ, Конвенция МОТ Ns 52 кО ежегодньrх оплачиваемых отпусках>).
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5.44. По письменному зtцвлению работчика неиспользовЕlнные отпуска могр быть
предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные
действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ),
Работник в этом случае вправе отозвать свое зiцвление об увольнении до дня начала
отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).

5.45. По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть
разделен на части.

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарньгх
дней.

Письменное соглllшение о разделении отпуска на части может быть заключено как до
утверждения графика отпусков на очередной календарный год, так и в течение
календарного года действия графика отпусков.

5.46. IItl селlеiittым <lбстсlя le",tbcl ва\1 11 ;1l]\,г!t}{ ),ва)tсlте-цьны\l прIIч}tIlаN.l pa[loTHltK1
l|() eI() lJиcl,]\,|el]HOi\,1y:]iirlI]JleHtlt() Nl();icI t-iыtь прс.,1tlстаI]Jlеп сl,],Il),cK Сlоз сохрirненrtя
iарабll t ttclti IIjIilты. IIродO.ц)irlте-ц ы Ir]cTb Koтopo0,tl оllредеJlяе,[ся по col,jlalцe}lиIo 1teжJly

1litбоr ttиttt,llt и 1lабсllrl,,lit,l e-lcrr (с г.l 28 ТК РФ).
I)або rcl] t;l t с: lь обя:зан trir ос[lовitнии п}Jсь\Iснноl,о заяt]jlсния рабtl,гпика lIpe,Ilocl,a]]rl,1b

() llI\ aK llct сохJ]аIlсltия зарабtl t,lttlli tt.talr,l:
- \,1.lcllllJlia\l l}c,tt.ltttlii ()Le,lccttзetttltrii войlll,t -.,Kl 35 Ka:tcll.,tirpttt,tx:Irtcй в гtчlу:
, ]ritL](fI.1]()llLll\1 lIcI{c!.{()lIcpii\] ll() c,Iap()c1]1 (lI() вOtрасгч) -,llo l.+ Kit-:Ietl;lapH ых .lней в

l t). [\

- l](),:llll с_lя\i l.l )I(e}iaNl (iчуittья;rt ) i]Oc l l lloc j 
I \r,r(arrцtx. сот}]чдников oI]I,aJlo:] Bt|\ гренliих

.(c,l- фс.tсра,tьtltlii t Iроти вопоiкарrtой сrу;лбы. ,l а]!{оженньlх (,)рганоl]. colр),.,lникоl]
1,,l1,1cit<,itc rrи й и оргаllоt} у гоjtоI]lIо-исIlоJII Iитс"цыlой систеNtы, оргаIlов приlI\д}l гслыtого
tlcl Io-,l tic ltия. ttогибtttttх иJllI уIlерших всjlс,.lствие ранения. контузltrl иjlll увечья)
Il()_l\lIcl]l]lll\ lII)}I исll().,Iнсllии обязаннtrсlсй восltнtlй сjlужбы (слу;кбы), jlrlбо всJIедс],I]!tе

litLlrl.icttltitlIll- cIlяJalIll()l,() с l l!]OxOilijLcI lисN1 I]oelIll0ii слч)кбы (слуlrtбы). - дсl |4 ка;lсtl.царllых
.ltlсй в t t1.]r:

- pllбtr-t attltllиrt tlIlR&Iиi(a]\{ - ;1tl 60 ка:lелtдарttr,lх ,ltней в I,tl,rly;

- рабсrlltикапt в с,:l\/!lilях ро)liдеIlllя ребсlIка, рсгистрацIIIt брака, смерти бltизкltх
n().'lc'l LrclIIlItKoB - Jo IIя'l Il Klt_teltLupttыx :rtc'ii:
Il _,lp),l llx сjI\чаях. l lре,цусrlо,[рсlI н ых I l itc,l\) я llli{}l Кодеltсtlм. trtlыми (lсдерzutьлlt lми
jitl(l ) j llt\l l1 l1.]б() KOjl, lcli l IlRl I Ll\1,1OI ()lJ()I]()\l.

5.47. Предоставлять педaгогическим рабо,гникам не реже, чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одцого года в
порядке и на условиях, устаЕовленном федеральньIм органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
прzвовому регулированию в сфере образования (ч.4 п. 5 ст. 47 ФЗ (Об образовании
Российской Федерации), ст. 335 ТК РФ).

5.48. Организация с учетом производственньгх и финансовьD( возможностей в
соответствии с часll,к) Bttlptli.i cta,t,bll IJб Трулового кодекса Российской Федерации
может предоставлять работникЕlм дополнительные оплачиваемые отпуска, которые
присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам,
занятым на работtlх с вредными и (или) опасными условиями Iруда, работникам,
имеющим особьЙ характер работы, работникам с ненормировtшным рабочим днем,
работникам, работающим в раЙонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а
также в других случмх, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными
законами.

За работу в районах Крайнего Севера 24 календарных дЕя и прир.rвненньж к ним
местностях - lб календарных дней (ст. З21 ТК РФ).
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I]аб\)l(i-Ll],lс_lL },icx(),uI tlз cBOIlx Ii l)()rl-} l}(),lc1 t]eH }Iых и d)I]IlaIlcoBыx воз\,lо)l(IIостсй,

Pita)(] l (). tir 1 е_ l], \1();lic l сit}tс}с],оя I е] lblI() \ с l ilнов}ггь ;loI lOj lll l{,rе]l ьн ые е)iеголн ые
()lLl:lLll1Bac\I1,Ic ()lll\cl(a раб(),гit }! Kat \1. Iltl;,lя,,ttlк !l \,с_iIовиrl lIl]e.]1()claI]jIclllrя тilких о,гIl\скоl]
c:lc.,lyc] JitKpcl]]l l], в I(OjIjIc,i]I1BII()\l ,ц)l o}}()l]e },lJIи j]Oкat-пыiь]х l{ор1.1аl,и t}I I ых акl,ах.
lIl]llIlil\.]ac\l1,I\ с \llcl()\l мttеttиlt tlptlt]lctltlrзtttlii tlpt,at.t иlзаl lи и (Ilри ее ttir..rlичии) (ч.2 сг. llб
lli l]'(l)),

lipll tlc.litc_rctlrttl rlбltL.,l] гtр().к)_l)il]lс"ILII()сIll с.яtсfодlIоl,о oI1_1lачrlваеtlоrо отпуска
,it)i|(|_i]ii]lc li,Ji1,1c ()lI liLLlr]l]ite\tы(j ()Ill)cliil с\\l\lирvlоlся с с)кс] (),ttIы\l OctIt)Bll1,1ll
()l1,1itl]l1llilctl1,1\l ()lll\cl(()\1 (с r, 120'l К l'Фt.

5.49, Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том
числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовьrх (должностньгх)
обязанностей за пределаN4и нормаJlьной продолжительности рабочего времени, а также
продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий
день предусматривается приложением к коллективному договору, правилами внJтреннего
трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда,
возможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за
пределами нормальной продолжительности рабочего времени и др}тих условий.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого дополнительного отrryска работника
за ненормированный рабочий день не может составлять менее 3 календарных дней
(,IllclL 2 cI ll() |li |r(t)

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникаLl с
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

5.50. При проведении специальной оценки условий труда в целях реаJIизации
Федерапьного закона N 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным и
(или) опасным по результатам СОУТ, предоставляется ежегодный дополнительньй
оплачиваемыЙ отпуск не меЕее семи календарных днеЙ при классе условиЙ цуда (3.2.) в
соответствии с tlac lri\ll| 1, 2 ст. l 17 l-к РФ.

5.51, Привлечение работников организации к выполнению работы, не
предусмотренной Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего
трудового распорядка, должностными обязанностями, инструкциями, трудовым
договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с
письменного согласия работника и с соблюдением ст. 60, 99 ТК РФ.

5.52. ,Щля работников организации предоставJuIть отдьD( в соответствии со ст. 107 ТК
рФ.

В течение рабочего дня работнику должен предоставляться перерыв д,uI отдьrха и
питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее
время не включаю,гся, и определяется Правилаrtи внутреннего трудового распорядка.

На работах, где по условиям производства предоставление перерыва невозможно,

работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, (не
менее 30 мин.) перечень работ, места для отдыха и питzlния устанавливаются Правилами
внутреннего трудового распорядка.

.Щля учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв для приема пищи не устанавливается. Обеспечивается возможность приема пищи
одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отлельно в специально
отведенноNr для этой цели помещении).

5.53. Прололжительность еженедельного непрерывного отдьtха не может бьtть менее
42 часов.

Всем работникам образовательной организации предоставлять выходные - при
шестидневной рабочей неделе - один выходной день, при пятидневной - два вьIходньн
дня в неделю, как правило, подряд. Общим выходным днем является воскресенье.
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5.54. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),
имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по зaцвлению ежемесячно предоставляется
дополнительный выходной день без сохранениJI заработной платы (ст.319 ТК РФ).

5.55. Женщинам, работающим в сельской местности, по змвлению предоставJuIется
1 дополнительный вьгходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст,262 ТК
рФ)

VI. Оп",lата труда и нор}!ирование рабочего времени

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата трула работников образовательной организации осуществляется в

соответствии с:
- Труловым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 юда Ns 197-ФЗ;
- Федермьньпt законом от 06 октября 2003 г. N 131-Ф3 'Об общих приЕципах

организации местного самоуправления в Российской Федерации";
- ФедеральньIм законом <О внесении изменений в статью l Федерального закона

<О минимальном размере оплаты туда)))> от 27 декабря 2019 года Nэ 4б3-ФЗ;
- Федера,rьным законом <Об образовании в РФ> от 29 декабря 2012 года Ns 2'7З-ФЗ;
- Указами Президента РФ кО мероприятиях по реализации государственной

социа,тьной политики) от 7 мм 2012 года ЛЪ 597;
- прик.вом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22

декабря 2014 года Л! 160l "О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педzгогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре";

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, регионfu,Iьном и
местном уровнях систем оплаты трула, работников государственных и муниципальньD(

учреждений на 2022 год. (утв. решеfiием Российской трехсторонней комиссии по

регулированию социально-трудовьtх отношений от 23 декабря 2021 г., протокол N 11);
- Постановлением Правительства Республики Тыва от 20.09.2021 N9492 (Об

утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственньй
образовательных организаций Республики Тыва>;

llt](|lill,)l1 lсllис\l Ll,L\Il1lIllctltatLtttl ),tYt -XettcKtlt tl l(()rKY\]tit rrl ()8 окrября ]{)]] ro,,ta

,,( )i \ гllсl]rк,tсltии lIir'lttl;Kctlllll о cl,{clc\lc ()l1,1aaaы ,Il]\,i la paбolrttttt<ltl trбpa,ltltl;t ге_rыlых
(l )] .lllll ]illLllii \t\ lIl11ll1lIlf!l;Il()lrl 1laйtltlll .,y_t} I,-XcrrcttHй tto;ltvt,Tt l)ссttrб_;tиttи 'I l,tt;ltll:

- Постановление Правительства Реопублики Тыва от 26.11.202| Ns635 кО внесении
изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственньD(
образовательных организаций Республики Тыва>;

il.:l lll tL tl ,[|lll(,,; ,] i\ll]ll1t i]i.i]i]li] \',rlt,1:llctirlt{) K(l;liy}IlI tlt 2б llоltбlrя 2()']] I1),lir
l .]].]1]l,]i:]ll ]]\l!|]ciiiii] 11 lit) ](1,1i!,||ll(, i] cl|(,|(,\I(, ()ll ji] l1,1 lгr [:l |l Il(llllиli()l]

r,,llllt llltlll:c tl,itt,tx opl litttr lltttrtil \1_\ltlIlllllIiLl1,1l()l () plliit)Itit ,r}', tr t - XcrtcKit ii ttit;irrtt
|'i,с ll\ ;_ ]ll li1! lLll]it),.

6.2. Система оплаты труда включает:
. должностные оклады руководителя в зависимости от группы по оплате труда и

должностные оклады руководителей структ}рных подразделений образовательной
организации;

. до-цжностные оклады (ставки заработной платы) специалистов (в том числе
педагогических работников), других служащих (в том числе из числа учебно-
вспомогательного персонаlа и обслуживающего персонала) по профессиональным
квмификационным группаJ\4, квалификационным уровЕям профессионrrльньD(
квмификационньrх групп;
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. тарифные ставки по профессиям рабочих в соответствии с тарифными разрядами
- оклады по профессиям рабочих по профессиональным квалификациовным группам;

. повышaющие коэффициенты в зависимости от квirлификационной категории;

. компенсационяыевыплаты;

. стимулирующиевыплаты.
Месячная заработнм плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего

времени и выполнившего нормы труда (тудовые обязанности), не может быть ниже
минимаlьного ра!мера оплаты труда, установленного в Республике Тыва.

6.3. Оплата труда библиотечньгх работников образовательной организации
производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичЕьD(
категорий работников соответств}.ющих отраслей экономики, а работников из числа
рабочих и служащих по общеотраслевым областям -по разрядtlм, предусмотренным дJUI
этих категорий работников.

6_4 l | ,, ,)\:(ll\,,,1,1,1\,,r,1..i,,19.1 ,.,. 1,,,;,l\ 1,1\ illjl,t,l|||l
:,,,] illt,iillilil !i]l]r\], l1 \_ ll , |(,li ]1,1(,сll(lки. llt,llc,lttc_lcttltc tlclltlLli.i lttl tLltзt.illы

l, .,ii\!ll|, {1 \]a]a2]iL.l. (l,.,, ,, l li,lll,iii [),iL,l(,| l}it lla])jl()"l llC l(]t,llicc l5 ,tис-'tа

. !lr,]
|,.,l1,1,' nj( lt,l .l .i.\1,1l |'ill .l) 1,1, lIt,(JlllI(,y\IL\ l)I !llt( :l l).l;,.Illl\ lll!,li li

],t,ii\ Li,l' illj,.riaI ll(, udl{сс 5(]]),l) t)ii]lit |.l_ (l|]ijIil1.

i] ,,:],]jii],t( li]j1.1 ,:iJiя ] r ] , t l ] . l l ] 
,] 

l , l L ]]1,1]i0 IlI1,1\1 t.1,1ltl ttс1l.tбir.tиr] ||llil l tlJlIllll1,1\l ,,],ticl.{

] :]:, ,,] ll ]l1]]]] ll[r(\; ]l]l,,l!l l\,i ].liiii11 ltc ) {)it).lilr| (с|. llб lIi l'(I))_

6.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчЕтный лист, с
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации
за нарушение работодателем установленного срока вьшлаты заработЕой платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитalющихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной с}ъ,tмы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации и явJUIется прIIJIо)I(ение}I Ng4 к
коллективному договору.

6.6. В слу-rае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостtlновить

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в
письменной форме. При этом он не может быть подвергнуг дисциплинарному взысканию.

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. l42 ТК
РФ, сохраняется заработншI плата в полном рвмере.

6.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, приtlитilющихся работIrику, эти суммы
выплачиваются с процентами (денежной компенсацией) в размере не ниже одной сто
пятидесятой деЙствующеЙ в это время ставки рефинансировмие I{ентрмьного банка (Ст,
2зб тк рФ).

6.8. За работниками, }п{аствовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего
коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по
вине работодателя или оргtlнов власти, сохраняется заработная плата в полном размере.

6.9. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время
простоев. возникших в результате ЕепредвиденньD( и непредотвратимых собьпий
(климатические условия).

6.10. На учителей и других педагогических работников, выполняющих
педzгогическую работу без занятия штатной должности (включм учителей из числа
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работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же организации), на начаJIо
нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.1 l. Оплата труда работников, занятьrх на работах с вредньIми и (или) опасными
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий трула
(COYTi в повышенном piвMepe по сравнению с тарифньпtи ставками (окладами),
установ.qенными для различньIх видов работ с нормальными условиями труда.

В приложении М 1 Соглашения по охране труда коллективного договора,
устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в
зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в
соответствии со статьей l47 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклала),
vcTaHoBr-IeHной для различных видов работ, с нормаJIьными условиями ]руда.

6.12. При совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обслуживания,
увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отс}.тствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику
производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по
соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в
нем содержания и объема дополнительной работы.

6.13. Оплату труда педагогическим работникам производить с учётом имеющейся
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с
другим наименованием, по которой не установлена квалификационнаJI категория в
случfuIх, предусмотренных (в положении о системе оплаты труда ]\4БОУ (]()lI| Лч2 l.
lllal,rlrralla), а также в других случмх, если по выполняемой работе совпадают профили
работы (деятельности);

6.14. Сохранять оплаry труда с учетом имевшейся ква;rификационной категории
педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификачионной
категории:

- в период нахождения в отпуске по }ходу за ребёнком до исполнения им возраста
трёх лет;

- на период подготовки и прохождения аттестации в целях установления
квалификационной категории, но не более чем на один год после выхода из указанного
отпуска;

- перед наступлением пенсионного возраста и предпол!гаемого выхода работника на
пенсию до дня наступления пенсионного возраста и выхода на пенсию, но не более чем на
один годi

- при выход9 на работу после нахождения в д,Iительном отпуске cpoкoNt до одного
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона кОб образовании
в Российской Фелерачии>;

- в период временной нетрудоспособности, дJuIщейся свьrше 2-х месяцев, либо у
которых наступила нетрудоспособность во время аттестационньIх процедур, на срок до 4-
х месяцев:

- в период службы в Вооруженньгх Силах Российской Федерации;
- в IIериод длительной командировки на работу по специальности в российские

образовате-,rьные организации за рубежом.
6. 1 5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится в

повыtllенном размере, но не ниже 2() процентов часовой тарифной ставки (части оклада
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное
время.

6.16. Работа педагогических работников в детских оздоровительных лагерях,
осуществляемаJI по инициативе работодателя за пределами рабочего времени,

установленного графиками работ, является сверхурочной работой,
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Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
полуторно}l размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

6.17. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, в
случаJIх увеличения размеров окладов, должностньlх окладов, ставок заработной платы,
применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специ€lльности - со
дня достижения соответствующего стажа, если док},lt{енты находятся в оргllнизации, или
со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение ptrзмepa ставки
(оклада) заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания
улолномоченным оргаЕом;

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в
период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной
нетрудосгtособности выпJlата заработной платы исходя из более высокого размера
производится со дня окончания отпуска яли временной нетрудоспособности.

6.18. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и др)тих работников
образовательной организации, за ними сохраняется заработнiц плата в установленном
порядке.

6.19. Штаты образовательной организации формируются с учетом установленной
предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества
обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующirя
доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении
объема выполняемой работы (статья 15l ТК РФ).

б.20. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам
образовательной организации производится также и в каникуJuIрный период, не
совпадающий с их отпуском.
rl O.Zt. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование,

оказание rtатериа.тьной помощи работникам в соответствии с положением.
6.22. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и

выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательной организации.
6.23, Гарантировать rIителям начa}льных классов, необеспеченных уrебной

нагрузкой на ставку, оплату на полЕую стaвку.
6.24. При уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от

учителя причинам, до конца учебного года вып.цачивать:
- заработную плату за фактическое число часов, если оставшаJIся нагрузка выше

установленной нормы за ставку;
- заработную плату в разNlере ставки, если оставшаJIся нагрузка ниже установленной

нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педагогической работой;
- заработнlто плату, установленнуо до снижения уlебной нагрузки, если она бьша

установлена ниже нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой
педагоги.tеской работой.

YII. Социа"цьпые гарантItи, ко]rtпенсациtl и льготы

7. Стороны пришли к Соглашению о том, что:
7.1 . Гарантии и компенсации работникам предоставпяются в следующих случiцх:
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- работающим в районах Крайнего Севера и прирЕшненньгх к ним местностях (ст.313-
327 ТК РФ);

- при приеме на работу (ст. 64, 168, 220,28'l,259,262 ТК РФ);
- при trереводе на другую работу (ст. 72, 72,1,72.2,73, 74 ТК РФ);
- при увольнении (ст. l78, 179, 180, 82 ТК РФ);
- по оплате труда (положения настоящего коллективного договора, ст. 142, 256 ТК

РФ);
- при направлении в служебные командировки (ст. l67-168 ТК РФ);
- при совмещении работьт с об}.{ением (ст. 173, 1,74,177 ТК РФ);
- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст.405, 157,4l4 Тк

РФ);
- при предоставлении ежегодЕого оплачиваемого отпуска, предусмотренные

настоящим Коллективным договором, ст. 1l6-119, ст.123-128,321,325 ТК РФ;
- в связи с задержкой вьцачи трудовой книжки при увольЕении (ст. 84 ТК РФ);
- в других случмх, предусмотренных действующим законодательством.
7.2. !ополнительные гарантии и льготы

Стороны согласились на след}ющие дополнительные социальные гарантии и
льготы:

7.2.1. Поощрять за безупречный трул в образовательной организации при стФке
рабо,гы не менее l0 лет:
Педагогов в связи с:

. 50-летием в prвMepe двух должностных окладов;
о 55-летием - в рЕч}мере двух должностных окладов;
. 60-летием - в размере двух должЕостньж окJIадов;

Технический персонал в связи с:
. 50-летием - в размере одного должностного оклада;
о 55-летием - в размере одного должностного окJIада;
о бO-летием - в размере одного должностного окJIада;

7 ,2.2. Ходатайствовать за непрерывный стаж педагогической деятельности:
о 20 лет и выше - ведомственными наградами Республики Тыва;
о 25 лет и выше - ведомственными наградаN{и Российской федерачии;

Награждение ведомственными наградами производится по следующим основаниям:
. за добросовестный труд в установленной сфере;
. ,ta достижения и заслуги в установленной сфере;
. в связи с профессиональными праздниками в установленной сфере;
о к юбилейным датам со дня рождения работников (50 лет, 60 лет, 70 лет и да!,Iее

каждые 5 лет);
. при праздновании юбилейных дат организаций (50 лет и каждые последующие

5 лет со дня основания организации).
7.2,3. Установить поощрительную систему при присвоении почетных званий

работнику в размере одного должностного оклада.
7.3. Работодатель обязуется:
7,3.1. Ходатайствовать перед оргаЕом местного самоуправления о предоставлении

жилья нуждающимся работникilм и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.3.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечньrми фондами и

организациями культуры в обрщовательных целях.
7.3.3. При временной нетрудоспособности выплаIIивать работнику пособие по

временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством.
7.З.4. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие

несчастного случаJI на производстве либо профессиональfiого заболевания работнику (его
семье) возмещать его утрачеЕный заработок, а также связанные с повреждением здоровья
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дополнительные расходы на медицинскую, социtlльную и профессиональнуо
реабилитацию либо со смертью работника.

7.3.5. На время прохождеЕия медицинского осмотра (обследования) (ст,213, 254,260
ТК РФ) за работником сохранять срелний заработок по месту основной работы.

7.3.6. Организовать прохождение работtrиками дополяительной диспансеризации
2019-2024гг. в рамках нациоЕ.Iльного проекта кЗдравоохранение>, Указ Президента РФ
Nq204 от 07 мая 201 8 г. с сохранением среднего заработка и места работы.

7.3.7. Выплачивать выходное пособие работникам по основаниям и в рirзмерах,
предусмотренных статьями l78, 3l8 ТК РФ.

7.3.8. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материirльнlто
помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионераI\4,
инвацидам и другим работникам учреждения по утвержденному по согласованию
профкопrа llеречню оснований предос,Iавления лlатериальной помощи и ее размерам.

7.3.9. При сдаче крови и ее комлонентов сохранять за работником его средний
заработок за дни сдачи и предоставление, в связи с этим оплачиваемых дней отдьжа.

7.3.10. Членам комиссии по трудовым спорам предоставлять свободное от работы
время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.

7.3,1l. Лиц, у{аствующих в коллективных переговорах, подготовке коллективного
договора. освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка на срок ц9
более 14 дней.

За представителями работников сохранять гарантии и льготы в соответствии с ч. III
ст. 39 ТК РФ.

7.3.12. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в
Пенсионный фонл РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского
страхования РФ.

7.3,13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связаЕных с исполнением ими
трудовых обязанностей.

7.3.14, Работнику, имеющему ребенка дошкольного возраста, обеспечить помощь в

устройстве в дошкольную образовательную организацию.
7,З.l5. В случае смерти работника окzL:}ывать помощь в организации похорон; в

случае гибели работника на производстве выплачивать членilм семьи погибшего, помимо
предусмотренных действующим законодательством компенсаций, единовременное
пособие в размере двух должностных окладов.

7.3.16. Не увольнять по сокращению штата при любом финансовом положении
следующих работников:

- в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТКРФ), во время пребывания в
очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК РФ);

- женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ);
- работающих инвалидов;
- лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного

работодателя;
- одиноких матерей (отцов), имеющих детей до 16-летнего возраста;
- ролителеЙ, имеющих детеЙ с ограниченньIми возможностями до l8-летнего

возраста.
7,З.l7, По основному месту работы работнику и неработающим членам семьи

(супругу. несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником)
оплачивать один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту
использования отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе и личным (за

исключением такси), в пределах Российской Федерации, а так же оплату стоимости
провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на комrrенсацию указаЕных расходов
возникает у работника одновременно с правом Еа получение ежегодного оплачиваемого
огпуска за первый гол работы в данной организации.
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YIIL Охрана труда и здоровья.

8. Работодатель в соответствии ссl ст. ]14'ГК РФ и требованиями законодательства
обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, соорухений, оборудования,
осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемьж в

производстве иliструментов, сырья и материалов;
- создarние, функчионироваt{ие, рiвработка и принятие Положения о clrcтeмc

vпр:tlt;IсIlltя oxpaHoii тpy, a (cT.2l7 'ГIi РФ' приltаз lllяп,t,llулlt ll соItзitщIл,гы l)Ф от
]9. l().]()] l .Nr 776Ir):

- соответствие каждого рабочего места государственным вормативfiым
,гребованиям охраны труда;

- систематическое выявленце опасностей и профессиональных рисков, их

регулярный ана.пиз и оценку {с l. 2llJ I Ii I'ф);
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраЕы труда;
- разработку мер, Еапразленных на обеспечение безопасньrх условиЙ и охраны

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию
производственных объектов, вновь оргаЕизованньп< рабочих мест;

- режим труда и отдьтха работников в соответствии с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими вормы трудового права;

Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к
Iиесту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда
кратчайшим путем.

Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно может
производиться перед отъездом работника в отпуск исходя из примерной стоимости
проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании
предоставленньrх докр{ентов (ст. 325 ТК РФ, ст.9 Закона Республики Тыва от 29.|2.2004
г. Ns 1054 ВХ-1 кО государственньrх гарантиях и компенсациях дjul лиц, работающих и
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненньD( к пим местностях Республики
Тыва>).

l-:t1lltH tt.ltl и K()\1llctlcallllli. ),с гаlIов-,Iсllllые Ilac,I,orlll tll пt Закоttом jl.ilя граждаI{"

llэбtl titliltttиx l] ol]I allll }аLlиях. tриirэtiсир\,еrtl,tх из pcct tчб;tикail lского бttl,utета Рсопr,б,,tлtки
l'ыlза_ яlt;.Ilittrtcя расх(),rlt]ыIlи обяза tc;tbc l,Balt pt Рсспчб,,Irtки Гыrза,

la1l;rtlгlttt ll Iiu \lIIL,Hclrц}t,l. \claH()t}:IelIitыc ,ljIJl ,Iиll. рабоr,аlсrrцих в 0рIанIllациях.
,Il1111;111ц1l1rrL,\.11,t1 lJ \,lIc| \lccJlILl\ бlil l-licl(,B. яв]lяI(lIся pllc\t).1ltы\lll clбяllt,tc.tbctBalltt
\I\ lllljtиllil.lLIl1,1\ i lt,гit l\|ltilllIl й,

7.3.18. В соответствии с п.6 ст.47 ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, ст.
18 Закона Республики Тыва от 21 июня 2014 г. N 2562 BX-I
кОб образовании в Республике Тыва> (с изменениями на 16 июrrя 2020 года),

обеспечивает предоставление в установленном порядке компенсации расходов на оплату
жилых помещений, отопления и освещения педaгогическим работникам, проживающим и

работающим в сельской местности, поселках городского типа фабочих поселках).
7.3.19. Организует в образовательной организации общественное питание (столовые,

буфеты, комнаты (места) лля приема пищи).
7.4. Социальная защита.
7.4,1. Учитель имеет право отказать любому в посещении своего урока, если

работодатель (администрачия учреждения) не предупредила его за сутки.
7,4.2. При посещении урока работодатель обязая ознакомить учителя с анализом

урока в письменном виде под роспись,
7.4.3. Работодатель обеспечивает норма,,Iьные условия работы для выполнения

обязанностей, возложенных на каждого работника.
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- приобретение, в соответствии с ,гребоRаlltlялtlл охраны труда и установленньIми
нормами работникatм, занятым на работах с вредными и (или) опасньп.rи условиями труда,
а также на работах, выполняемых в особых ,гемпературных условиях или связанных с
загрязнением (с t. ]] ] I К l'Ф);

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемаIй
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инст}ктаж
по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников)
и проверку знания требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местм,
соблюдением работниками требований охраЕы туда, а также за правильностью
применения ими средств индивидуsшьной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда, предоставление гарантий и
компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, в установленном
законодательством порядке (Фелера,,rьный закоЕ от 28 декабря 2013 г, N 426-ФЗ "О
специа.Iьной оценке условий труда");

- в случмх, предусмотренных ст. 220 ТК РФ и иными нормативными правовыми
актамп, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет
собственных средств обязательньrх предварительньн (при поступлении ца работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других
обязательных медицинских осмотров, обязательньrх психиатрических
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в
соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований
наличия в организме человека наркотических средств, психотропньгх веществ и их
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательньrх
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований.

Порядок проведеЕия обязательньтх предварительньD( и периодических
медицинских осмотров работников регулирует Приложение Nч1 к приказу Министерства
здравоохранения РФ от 28 января 2021 года Ns29н;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения
безопасным методам и приемаlм выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств
индивид},аJIьной защиты. инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (д,:rя

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда,
обязательньlх медицинских осмотров, обязательньтх психиатических
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой
поNtощи пострадавшим;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиона,тьных
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом,
другими федермьными законами и иными нормативными прaвовыми актами Российской
Фелераuии;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в

соответствии с требованиями охраны труда, а также дост,вку работников, заболевших на

рабочеrt }1есте. в медицинскую оргаIIизацию в случае необходимости оказания им
нео-гло;кной rtедицинской rrомощи;
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- беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за
соблюдением трудового законодательства и иньIх актов, содержащих нормы трудового
права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения
государственной экспертизы условий труда;

- выполнение предписаний должностных лиц и рассмотрение представлений
органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
актов, содержацих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по
рез},льтатам их рассмотрения;

- обязательное социальное страхование работников от Еесчастных случаев на
производстве и профессиональньгх заболеваний;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о
существующих профессиональных рисках и их )4)овнях, а также о мерах по защите от
воздействия вредных и (или) опасньж производственных факторов, имеющихся на
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и
средствах индивиду€lльной защиты, в целях контроJIя за безопасностью производства
работ;

- разработку и утверждение локальньIх нормативных актов по охране труда с
учетом мнения выборного оргirна первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного работниками представительного органа (при нtlличии такого
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса
для принятия локаJ,IьньD( нормативньIх актов ;

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасньпuи условиями труда;

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений,
осуществ",lения отдельных видов деятельности! оказания услуг до устранения такой

угрозь];
- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвalлидом

создание для него условий труда, в том числе производственньD( и санитарно-бытовых, в
соответствии с индивидуаJ,Iьной программой реабилитации или абилитации инвалида, а

также обеспечение охраны труда.
- в соответствии со статьей 223 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований

охраны труда, осуществления контроля за их выполнением, во всех образовательньп<
организациях республики, численность работников которьж превышает 50 человек,
создается служба охраны труда или вводится в штатное расписание должность
(специаJ,Iиста в области охраны труда>.

На должность специмиста в области охраны труда назначаются, как правило, лица,
имеющие высшее профессиональное образование (техносферная безопасность) без
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиона,тьное (техническое)
образоваltие и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других
должностях, зilмецаемых специа-цистами со средним профессиональным (техническим)
образованием, не менее 5 лет.

Все категории }.казаIlных лиц должны пройти специальное обучение по охране
труда. Их квалификация должна соответствовать требованиям Приказа Министерства
труда и социальной защиты от 22 апрем 2021 года 2'7 4н Об утверждении
профессионапьного стандарта "Специалист в области охраны труда".

8.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятия
по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным
приемам работ, проведение СОУТ из всех источников финансирования, определенные
Соглашением по охране труда.

8.3. Испо:ъзоватъ возможность возврата части сIраховьD( взносов (до 20%) на
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прсдупредительные меры по улучшению условий и охраны труда" предупреr(дению
производственного травматизма в соответствии с прик,r:}ом Мrпrистертва труда и социаьной
заrцты РФ.

8.4. Проводить обl"rевие по охране труда и проверку знаний требований охраны
трула работников учреждения не реже 1 раза в три года. Постановление Минтруда РФ и
Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 'Об утверждений Порядка обуrения по
охране труда и проверки знаний требований охраны трула работников организаций".

8.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по
охране труда к началу учебного года.

8.6. Проволить со всеми поступающими на работу, а тzжже переведенными на другую
работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж по охрано
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.7. Обеспечивать наличие нормативньIх и справочных материалов по охране труда,
правиl. инструкций, журналов инструктажа и других материаJIов за счет образовательной
организации.

8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и
профеосиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профкомом.

8.9. Обеспечивать проведение в устrlновленном порядке работ, по специальной
оценке, условий трула на рабочих местах.

8.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникаI\4, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда в соответствии с приложением J\Ъ 1 Соглашения по охране
труда данного коллективного договора.

8.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими
средствами в соответствии с устzIновленЕьIми нормzlми.

8.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт
средств индивидуаqьной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ч. III ст.221
ткрФ).

8.1З. Обеслечивать прохождение обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

8.14. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в
помещениях.

8.15. Обеспечивать обязательЕое социalльное стрaжование всех работilющих по
трудовому логовору от несчастных случаев на производстве и профессионаJlьных
заболеваний в соответствии с федераrlьным закоI{ом.

8.16. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками
учреждений на время приостановления работ органами государственного надзора и
контроля за соблюдением трудового законодательства и нарушеЕия требований охраны
труда Ее по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.17. Проводить своевременное расследование несчастных сл)лаев на производстве в
соответствии с действующим законодательствоIlt и вести их учёт (ст,22'7,228.1,229,2З0,
2з0.1 тк рФ).

8.18, В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни
и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране
труда, предоставить работнику лругlто работу на время устанения такой опасности либо
оплатить возникший по этой причине простой в размере средЕего заработка.

8.19. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.
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8.20. Совместно с Профкомом обеспечить в образовательной организации создание
комиссии по охране труда из равного количества представителей работодателя и
Профкома и условий для их общественной работы. Проводить трёхступенчатый
административно-общественный контроль, не реже одного раза в год.

8.21. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и
охраны тр!,да. выполнением соглашения по охране труда.

8.22. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим инспектораtl
трула Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (ловеренньтм
лицам) по охране труда в проведении KoHTpoJuI за состоянием охраны труда в
образовательной организации, за реаJIизацией прав работников на получеЕие выплат по
обязательному социirльному стрarхованию от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, а также назначением и выплатой пособий по временной
нетрудоспособности за счет средств работодателя в случае вьuвления ими нарушения
прав работников Еа здоровые и безопасные условия труда и применять меры к их
устранению.

8.23. Организовать в устаЕовленные сроки проведение бесплатного (за счет средств

работодателя) медицинского осмотра работников образовательной организации,
обязанньrх проходить периодический медицинский осмотр.

Обеспечить прохождение бесплатньrх обязательньD( периодических медицинских
осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением
сохранением за ними места работы (лолжности) и среднего заработка (с г.2 1.1.2]()'l'K |'Ф).

8.24. Организовать медицинский кабинет (санитарные посты) с аптечками,

укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов дJUI оказания первой
медицинской помощи.

8.25. Один раз в полгода информировать коллектив образовательной организации о

расходовании средств социitльЕого страхования на оплату пособий, больничных листков.
8.26. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средств
индивидуацьной зашиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасньIх
производственных факторов.

8.27. Предоставлять органам Профсоюзного контоля за соблюдением
законодательства о труде и охране туда информацию и док}менты, необходимые для
осуществления ими своих полномочий.

8.28. Совместно с Профкомом организовать обучение членов комиссий по охране
труда с соб:rюдением гарантий. установленных t]астоящим коллективным договором.

8.29. Уполномоченным по охране труда для выполнения ими обязанностей по охране
труда предоставлять 2 часа рабочего времени в неделю, для осуществления этих задач, с
сохранением за это время среднего заработка.

8,30. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе
войдlт представители работодателя и Профсоюза.

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и

работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению
производственного травматизма и профессиона:rьных заболеваний, организует
проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование

работников о результатах проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора
об охране труда.

8.31. Участвовать на паритетньIх началах совместно с Профкомом в рассмотрении
споров. связанных с нарушением зalконодательства об условиях и охране труда,
обязательств, установленных настоящим коллективным договором, изменений условий
тр),да и установлением размера доплат за тяжель]е и вредные условия труда.
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8.32. В слутае отказа работника от работы при возникновении опасности дJIя его
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативIlьж требований по охране труда,
ему предоставляется другtul работа на время устранения такой опасности, либо
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

8.3 3. Работники обяз}тотся (ст.215ТК РФ):
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и

материмы, применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в IIределах

выполнения своей труловой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной

зашиты:
- гlроходить в установленном порядке обучение по охраЕе труда, в том числе

обучение безопасньrм методtlм и приемtш.t выполнения работ, обучение по оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию
(применению) средств индивидуаJIьной защиты, инстр}ттa>rt по охране труда, стажировку
на рабочем месте (дrrя определенных категорий работников) и проверку знаниJI
требований охраны труда;

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя
о выявленных неисправностях. используемых оборудования и инструментов, нарушениях
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материмов,
приостановить работу ло их устранения;

_ немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности
работодателя, указанными в \]ilctr| tгtrllltlii ctatbtt 227 настоящего Кодекса, требований
охраны тр},да, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении
признаков профессионального заболевания, острого отравления;

- в случtlях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актzlý{и, содержащими нормы тудового права, проходить обязательные
предварительные (при поступлении ча работу) и периодические (в течение трудовой
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинскйе осмотры и
обязате.ltьные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными
правовыми актаI,rи, и (или) меличинскими рекомендациями.

8.33.1. Прохолить обучение безопасньплл методаN,r и приемаý.I выполнения работ,
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, иЕстр}ктaDк по охране
труда, проверку знаний тебований охраны труда.

8.З3.2. Проходить обязательные психиатрические (1 раз в 5 лет), периодические
медицинские осмотрыj а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с

медицинскими рекомендациями за счет средств работодате,ля.
8.33.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
8.34. На основании с t.] ](l '|'К l,(D, работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социаJIьное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессионмьньrх заболеваний;
- получение достоверной информачии от работодателя, соответствующих

государственЕых органов и общественных организаций об условиях и охране труда на

рабочем месте, о существующих профессиональных рискarх и их )ровнях, а также о Meparx

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственньж факторов;
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- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности,
за исклюttением случаев, предусмотренных федеральными законами;

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств
работодателя средствами коллективноЙ и индивидуальноЙ защиты и смывающими
средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном
законодательством Российской Федерачии о техническом регулировании порядке;

-обучение по охране труда за счет средств работодателя;
- дополнительное профессиональное образование или профессиона,тьное обление

за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения
работодателем требований охраны труда;

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными
условиями труда, включм медицинское обеспечение, в порядке и размерах, не ниже
установленЕых настоящим Кодексом, другими фелеральными зitконами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором,
трудовы]\{ договором:

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление

федера.тьного государственного контроля (налзора) за соблюдением 1рудового
законодательства и иных нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового
прarва, органап4и исполнительной власти, осуществляющими государственнуто экспертизу
условий труда, а также органами профсоюзного коцlроля за соб.шодением трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного
самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в
профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные
органы работников (при наличии Talкltx представительньD( органов) по вопросам охраны
труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в

расс.,1едовании происшедшего с ним несчастного случм на производстве или
профессионапьного заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми
актами и (или) медицинскими рекомендациJIми с сохранеЕием за ним места работы
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского
oc]\,loTpa.

Виды, миниммьные рtвмеры, условия и порядок предоставления указанных в

настоящей статье гарантий и компенсаций устанавливаются настоящим Кодексом,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Повышенные или дополнительньlе гарантии и компеЕсадии работяикам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться
коллективным договором, локальным нормативным актом работодатешl с учетом
финансово-экономического положения работодателя.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасньгх условий труда,
подтвержденньIх результатами специапьной оценки условий трула или закJtrочением
г(,)сударс,гвенной экспертизы условий труда, предусмотренные настоящим Кодексом
гарантии и компенсации работникам за рабоry с вредными и (или) опасными условиями
труда не устанавливаются.

8.3 5. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:
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8.35.1. Работодатеrь обеспе.пrваgг в поrшом объеме реаJIиза.lию мероприяпй по пожарной
безопасности образоватеьной орпlяизации в соотвсгсгвлпа с трбовitниями законодатеJIьствar:

- оргtlнизует безусловное вьшолнение пре.щlисаrrий территори,IJьньD( органов
Государсгвеrшого похарЕого нацзор4 MLIC Россшr;

- беспечшасг орrалваlл,тто нормативпым коJIичеством противопожарного оборудоваяия,
первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальньж средств
фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированньtх в области
пожарной безопасност-t;

- разрабатывает схемы и инструкции по эваIiуации людей, оборудования и материа,lьl{ьD(
ценностей на случай пожара;

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обуrаrощихся, педаюгического
персонаJIа и всех сотрулников образоватеьной орпlнизации;

- орftlнизует и првод{г тренировки по эвакуации людей не рже одrого раза в пол)тодrе;
- организует и проводит в образовательной организаuии изrlение кПравил пожарной

безопасноста при эксrrпуатаtии зданlлi и сооруэкений бразомте.гьrтьп< оргап-rзшпй>;
- обеспечивает материыIаI\4и наглядной агитации и пропаганды, наrrравленной на

обеспечение пожарной безопасности, борьбы с табакокlрением, разрабатывает и

реtшизует планы проведениJl профилакгической работы по пожарной безопасности в детских
коJIпектимх;

- осуществJuIет систематические осмотры территории образовате.ьной орftlнизации с
це,rъю обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности,
разведения костров, складирования строительных материмов во дворах, на yiacтKax,
прилегающих к зданиям образовательной организации);

- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в
образовательной организации (количество пожаров и загораний, причины их
возникновения, величины материального 1тчерба, принятые меры).

8.35.2. Профсоюв:
- оргшtr{зуsr проведение мерприямй по коtтtролю за вьIполнением трбоваr*п1

пожарной безопасности в образовате.lъной оргаiтизации, при этом обращает особое внимание
на наrIЕчие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре,
первичных средств пожарт}тления, состояниJI гr}"тей эвакуыцпл rподей;

- принимает у{астие в работе колп.lссии по прверке на практическlто готовность
соlрудников и воспитапников к действипd при возникновении пожарa;

- организует и осуществляет проверки состояния средств пожарот},шениJI:
наличие] исправность и )комплектовalнность первиtшыми средствами пожаротушения,
исправность противопожарных гидрантов и автоматических средств пожаротухения,
своевременность периодической проверки их рабочего состо-пlия, отралtенной в акгах;

- контролирует графиrо профилакгической проверки по обеспечеттrпо пожарной
безопасности в энергосистемzж, на элеюрооборудовtlнии, элекгроуgтilновках.

- осуществлJIет проверки нiUIичия и поряд{а ведениJl док}t\4ентации, направленной на
обеспечение пожарной безопасности.

8.36. Стороны доюворились:
- по результатам проверки совместно корректирвать и отрабатывать шIаны эвaкудцпr

на слlчай возникяовенLIJI пожаtrюв;
- содействовать выполнению представлений по устранению выяыlеЕньD( в ходе проверок

нару,lлений требований пожарной безопасностlа;
- совместно осуществJuIть меры по внедрению новьrх эффекгивных средств

пртивопожарной заuшты, оповещениrI о пожаре и спасении rподей.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

Права и гарантии деятельности Профсоюза, региональньIх (межрегиональных) и

первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзньо<
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органоВ определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом
от 12 января 1996 г. N l0-ФЗ "О профессиона:rьньtх союзЕlх, их правах и гарантиях
деятельности", иными закояilми Российской Федерации, Уставом Профсоюза и

ремизуются с учетом Генерального соглашения между Общероссийскими
объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и
Правительством Российской Федерации, настоящего Соглашения, иных соглашений,

устава образовательной организации, коллективного договора.
9. Работодатель обязуется:
9.i. Соблюдать права профсоюзов, установленньж законодательством (гл. 58 ТК

РФ, ФЗ кО профессионмьньгх союзах, их правах и гарантиях деятельности), другие
законодательные акты.)

Не допускать ограничения гарантированньrх законом социмьно-трудовых и иньгх
прав и свобод. принуждения, увольнения или иную форму воздействия в отношении
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.

9.2. Принимать решения, локальные акты по согласованию с профкомом в случмх,
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором в порядке,
определенном ст. 37l , 372 ТК РФ.

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по инициативе
работодателя (ст. 8l ТК РФ), производить с предварительного согласия профкома в
порядке, определенном ст. 82, 373 ТК РФ.

9.4. Прелоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний,
заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой
работы, возможность размецения <Профсоюзного уголка) и всей необходимой
информачии в доступном дJuI всех работЕиков месте, право пользоваться средствrlми
связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.5. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной
лрофсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт,
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, вьцеленного выборному органу
первичной профсоюзной организации;

9.6. Не допускать ограничения гарантированЕых законом социально-тудовых и
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении
любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной
деятельностью.

9.10, Привлекать представителей выборного органа первичЕой профсоюзной
оргаЕизации для осуществления контроля за прalвильностью расходования фонда оплаты
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.11. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной
организации осуществляется посредством :

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, установленном статьями З72 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем
образовательной организации по вопросам, предусмотренны { настояцим коллективным
договором! с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения

взаимных консультаций.
9.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

llроизводится:
- установление системы оплаты труда работников. вкJIючаJI порядок

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил вн},треннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);

40



- установление сроков выплать1 заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочньп,r работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие прiвдничные дни (статья 113 ТК

РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья l23 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени
при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального

образования работников, перечень необходимьiх профессий и специtlльЕостей (статья 196
ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК
РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья
82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участника},rи
образовательных отношений;

- принятие локальньж нормативньж актов организации, закрепJUIющих нормы
профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

9.13. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися
членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокрацение численности или штата работников организации (статьи 81,82, З7З ТК
РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причиЕ трудовьrх
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, З73 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава орга}tизации,
осуществляющей образовательн).ю деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, вьшолняющим воспитательные функции, ilморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пlтrкт 8 части 1 статьи 81 ТК
РФ):

- применение. в том числе однократное. методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (путlкт 2

статьи 3Зб ТК РФ).
9.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации производится:
- устtlновление перечня должностей работников с ненормировЕrнньrм рабочим днем

(статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетньIх званий (отатья 191 ТК РФ);
- представление к награжде}tию отраслевыми наградами и иными наградами (статья

l9l ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасяые

и иные особые условия труда ( статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ноч}tое время (статья 154

ТК РФ);
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- распределение }.{ебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулир}.ющего характера (статьи

135, l44 ТК РФ);
- распределение премиальньв выплат и использование фонда экономии заработной

платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
9.15. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной
организации (статьи 192, 19З ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членtlми выборного органа
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случslях. предусмотренных
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной
профсоюзной организации, у{аств}.ющего в разрешении коллективЕого трудового спора
(часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9.16. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного
органа производится увольнение председателя (заместитеjIя председатеrrя) выборного
органа первичной профсоюзной организации в период осуrцествления своих полномочий
и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374,376 ТК
РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части l
статьи 8l ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной ква,тификаuии, подтвержденной результатами аттестации
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительньIх причин трудовых
обязанностей, если оЕ имеет дисциплинарное взыскание (пlтrкт 5 части 1 статьи 81 ТК
рФ).

9.17. Члены выборного органа первичIrой профсоюзной организации, участвующие в
коллективных переговорах, в период их ведения не мог}т быть без предварительного
согласия выборного органа первичной профсоюзной оргацизации подвергн}ты
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе

работодателя, за искJIючением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.18. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вкJIючаются в
состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации
педагогических работников, специа_пьной оценке рабочих мест, охране труда,
социацьному страхованию.

9.20. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечислеЕие на счет профсоюзной
организации члеЕских профсоюзных взносов из заработЕой платы работников,
являющихся членаN{и профсоюза.

9.2l. В случае если работник уполномочил профком предстarвлять его интересы во
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного зtцвления
ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства из всей
заработной платы работника в размере установленного профсоюзного взноса (ст.30,377
тк рФ),

9.22, Членские профсоюзные взносы перечисJuIются на счет профсоюзной
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не
допускается.
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9.2З. За счет средств работодателя при финансовой возможности, производить
вознаграждение за активную профсоюзную работу председателя первичной профсоюзной
организации (ст, З77 ТК РФ).

9,24. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председатеJIя и
членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом
съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза,
проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий, а также проведения
соответствующей общественной работы в интересах работников коллектива.

9.25. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимаюцимся
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотенном законодательством и
настоящим коллективным договором (ст. З74, 376 ТК РФ).

Председатель, его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя с
соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. З7З, З74,376 ТК РФ).

Увольнение председателя и заместителя председателя профкома в течение двух лет
после окончания срока их полномочий допускается, помимо общего порядка увольнения
(ст. 373 ТК РФ) только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ.

9.26. Прелоставлять профкому по его запросу необходимую информачию по
любьтм вопросам труда и социально-экономического развития образовательной
организации.

9.27. Вопросы принятия локальных нормативньж актов, содержащих нормы
трудового права (приказов, распоряжений, инструкций), согласовывать с выборным
профсоюзным органом в порядке, установленном ст. 371,372 ТК РФ.

9.28. Предоставлять председателю профкома или его представителю возможность
участия в работе совещаний и заседаний органов управления образовательной
организации при рассмотрении вопросов, непосредственно затрагивающих интересы

работников.
9.29. Содействовать деятельности первичной организации Профсоюза

образовательной организации.
9.30. Предоставлять возможность профкому, его представителям, комиссиям,

профсоюзным инспектораJtI труда осуществлять контроль соблюдения трудового
законодательства, и иньIх нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, обеспечением
безопасных условий и охраны труда.

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об

устранени и вьuIвленных н aplr:reH и й.
9.Зl. Учитывать, что за нарушение законодательства о профсоюзах, должностные

лица, работодатели несут ответственность в соответствии с федеральным
законодательством и ТК РФ (ст. 378 ТК РФ).

Х. Обязательства профкома

l0. Профком обязуется:
10. 1 . Прелставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 11 Федерального закона кО
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности) и ст. 29,30 ТК РФ.

10.2. Прелставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили
профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные сродства из
заработной платы на счет профсоюзной организации.

10.3. Быть полномочными представителя Профсоюза при ведении коллективньtх
переговоров и заключении коллективного доrовора и соглашений от имени работников, а
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также при урегулировании трудовых и иньж социаJIьньrх отношений, предусмоrренных
законодательством РФ, участия в урегулировании индивидуальных и коллективЕьrх
трудовьrх споров (ст. 384, 387, З91, З99,400 ТК РФ, ст. 11, 14 ФЗ (О профсоюзах>),
соблюдения законодательства о труде:

10.4. Организовать проведение общего собрания работников для
принятия коллективного договора, подписывать коллективный договор и осуществJuIть
контроль за его выполнением.

l0.5, Совместно с работодателем создать примирительн},ю комиссию д'rя
чрегулирования разногласий, возникающих в коJIлективных переговорах.

l0.6. Организовать поддержку требований профсоюза в отстмвании
интересов работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при необходимости
- забастовок в установленном зilконодательством порядке.

l0.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры
защиты персон.lльньrх данных работников (п. 10, ст. 86 ТК РФ).

l0.8. Совместно с представителем работодателя образовать комиссию
по трудовь]м спорам образовательной организации для рассмотрения индивидуальных
трудовых споров работников с работодателем и на паритетной основе - комиссию по
охране труда образовательной организации, дJuI организации совместных действий по
обеспечению цебований охраны труда, предупреждению производственного травматизма
и профессиональньrх заболеваний, избирать уполномоченного профкома по охране труда.
Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве.

Представ,тять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым
спорам. суде.

l0.9. Организовывать физкультурно-оздоровительн},iо работу с членами
профсоюза и их детьми.

10.10. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с работодателем -
правовое просвещение работников.

10.1l. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации
педагогических работников, специальной оценке условий туда, охране туда и других.

10.12. Контролировать своевременность представления работодателем в
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховьж взносах работников.

l0.1З. Оказывать материальн).ю помощь членам профсоюза в слrliuх,
предусмотренных условиями коJIлективного договора IvIБОУ С]()Ш] Np C()Lll Ns2 г.

lllalrllrap,
10.14. Обеспечить общественный контроль за:

- соблюдением в учреждеЕии законодательства о труде, соблюдением норм труда и
отдыхаl

- соблюдением норм и правил охраны труда;
- своевременной выплатой заработной платы, пособий по социальному

страхованию, расходованием средств социаJIьного страхования, распределение путевок на
оздоровление и отдых детей застрахованных граждан;

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников;
- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении
квапификационных категорий по результатам аттестации работников;

- выполнением коллективного договора, районного, реслубликанского соглашений
в учреждении, соглашения по охране труда;

- соблюдением установленньD( социЕLцьньш гарантий и льгот работникам
учреждения;

- своевременным перечислением в пенсионный фонд.
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10.15. Заслушивать сообщения работодателя о выполнении обязательств по
коллективному договору, соглашений по охране труда, социальных гарантий и льгот
работникам учреждения, требует устрarнения выявленньIх недостатков.

i0.16. Направлять учредителю образовательной организации заrIвление о
нарушении работодателем (руководителем организации, его заI4естителями) законов и
иньtх нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.
l95 тк рФ).

l0.17. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборньп<
органоts вышестоящих организаций профсоюза.

l0.18. Проводить разъяснительнl,то работу среди членов профсоюза о их правах и
льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональньtх
интересов чтенов профсоюза.

10.19. !обиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам
коллективного договора, соглашениям, принятия лок€lльньIх актов без необходимого
согласования с профсоюзом (ст. 8, 371, З72 ТК РФ).

10.20. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мЕение при
расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - 1Iленами профсоюза (ст.
373 тк рФ).

10.21. Обращаться в ГосударственЕ)то инспекцию труда с предложением привлечь
к ответственности должностньtх лиц за нарушение трудового законодательства о труде,

условий коллекl ивного договора. соглашений.
10.22. Ежегодно проводить смотр-конкурс состояния охраны труда.
10.23, Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного

актива, ведущего эффективную общественную работу.

XI. Контроль за выполнением коллективяого договора.
Ответственность сторон коллективного договора

1 1, Стороны договорились:
1 l .l . Совместно разработать план мероприятий по ремизации

настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании

работников о их выполнении.
11.2. Профком направляет Коллективный договор для экспертизы на соответствие

трудовому законодательству и уведомительной регистрации в Тывинск)то

республиканскую организацию Профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации.

После этого работодатель в течение 7 рабочих дней направляет Коллективный

договор (4 экземпляра) в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва

для заключительной, уведомительной регистрачии.
11.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников

образовательного учреждения.
11.4. Проводить организаторскуто работу по обеспечению выполнения всех

условий коллективного договора.
11.5. Представлять друг лругу необходимую информацию в цеJIях обеспечения

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не поздне9
одного месяца со дня получения 0оответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ).

1 1.6. Информировать работников о ходе выполЕеЕия коллективного договора.
11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, пр9дусмотренньD(

коллективным договором, виновнаJI сторона или виновные лица нес}т ответственность в
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порядке, предусмотренном законодательством (ст, 54,55, 195 ТК РФ, ст.5.29,5.27,5.З1
КоАП).

11.8. Затраты, связанные с участием в коллективньIх переговорах, оплату услуг
специalлистов, экспертов производить за счет работодателя.

l1.9. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, рiшее
подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное административное
правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП).

l1.10. Профсоюзные органы. вправе требовать привлечения к дисциплинарной
ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство
о профсоюзах. не выполняюIцих обязательств, предусмотренньгх коллективным
договором. соrлашением.

По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгн}ть трудовой
договор (контракт) с должностным лицом, если оно нарушает законодательство о

профсоюзах, не выполняет своих обязательств по коллективному договору, соглашеЕию.
(ст. l95 ТК, часть вторм пluкт 2 ст. 30 Федерального закона <О профсоюзах>).

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников
образовательной организации <2] il .ltсtсirбря 2022 tо,ца.
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Приложение No 1

к Коллективному договору
МБОУ СОШ },{Ь2 г, Шагонар

кУтверждаю>
директор МБОУ СОШ г. Шагонар

ксогласовано>
Председатель ПП
сошм2
г. Шагонар

f,a," /Чадамба Г,Г, /
<23 > декаб к23> декабря 022 г

Перечень должностей работников МБОУ СОШ ЛЪ2 1. IIIдI9цпр,
которым устанавливается ненормированный рабочий день и

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск

Ненормлlроваltпыir рабо.Ilлй деllь - сrсобый ретсим работы, в соотtsе,]:ствии с
ко l орыNl оl,дслыlыс рабоrники Mol у,г llo распоряя(сни}о работодате"тя при необхоллtмос,ги
,)пизодичесt(Ll прllвлекаться к выпOJI}IенIlю своих трудовых фупкllилi за предела]ци
ycTaHoB:teH Hclii jlJIя нлп продол]Iите,цьности рzrбочего Bpeмeнrt. Перечень должностей
рirбtlтtlикtlв с }IеIlор\lироваttвым рабочltлI днеN,t ) станавл}tвается коллектив1.Iы\1 договоро1\,t.
с()].,lа1Ilеl{I1я\lrl lljl!l jlокaljlьныý,! Hop\,la г1,1l]l] ь! j\l актом. приниNrае]\.l ы]!t с учетом N{нения
l lI)l., |с | iIlltI l (,_l llIt()t () llPl ilIlil ;uбоl ltи K,lB.

l)aбltIIlttKr. ра бо-rulсl шlcll r llil }с,IttlJиях HeIloJllloгO рабочего Bpe]llellll,
Ilcll()i)\ll{l)()I]attlItr,lй рiiбочtIii день jllOiKeI ус,l,аlIilIJ.;lиваться. тOлько ecJlrl соглашениеI,, с,гороrl
ll]).,Kll]O1,0 jlot 0l]()pti yc,litllolзJteHl ltсll()J|нi,lя рltr.iочая неде_ця, IIо с IIо,л}lыiм рабо.Iим ,,tttcM
(c,rlcttoй). С,r. l01 'ГК РФ.

В соответстllии со ст. 119 ТК РФ мrrнпrчrальнм продолж[tтельность оmпускu за
llеtloрIlироl]ан ный рабо.пrli девь - 3 кillсtlдарных дня. Максимальный размер законоNl не

огрliltIlчеtt, Ксlttк1-1етная продоjlжите.lыlость отп_yска определяется коллектIlвIlым
]l()IL)BOp()\1 l.{,tll llраl}и-IIа\Iи вt{\.треIIIlсго т[,)удOвоIо распорядка.

I lptl,,ltl..ltiKl.t,t,e';t ыlость от]I),Llкal за liellop]\t tlрованньпi рабочий лень Nrожет зав}lсеть от
до]liкllос,I,}t. lJO не зависит от Ko,ll1tlecTвa часов, фактически отработанньц в течение

рабочегtr го.,tli ]Ja ItределаNlи лlорIчtы. I lоэr:ому всепr работникам. которым установлеIl
режиNl tIeHop]\4 и ро вац ного рабочего ,itFIя, lt<лlолни,ге.: tьны й с,t,гIlуск 11редостаlзJIяе,гся

по-,l}Iосlт1,Iо ,гой продоltilситсjlьносIи. которaul устоновлеIiа псr запимасмой до.qжuости. в том
lIис:lе в cllT\altIlIl. KoI,,:ta oHIl к исIIоjIIlеllиl0 свtlих обязанностеiл за пределаvи рабсlчегсl

.Щолжность Кол-во дней
дополнительного

отпуска
l Заместитель директора по учебном-воспитательной работе )

) Заместитель директора по воспитательной работе J
Заместитель директора по научно-методической работе з

,+ Заведующий учебно-консультационным пунктом -)

заместитель
работе

директора по административно-хозяйственной J

6 Водитель автобуса з
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Bpeмell'l в тс,(lеltис г()да вообще не гlрив.пекаjlись. Если необходиN{осl,ть в переработкa)i
o],Ilmlat- M0),li1]() с,l,ави-|,ь Bollpoc не о jIllшleНIill рабо,гника права на допоJtн}l1,еJlьныii отIlуск в
очерелuо]!1 году, а об о,г\{егlе el\.ty на буд},Iцее рсжима пелIорА{ироваllнOго рабочсго дi{я KtlK
Ta]i(llJ(lI,().

За ctl l,py;lll tlKalt tr. рабо l aKr tllиrти Hil ) cr lOBll я х Ketlo:l пого рабtlчего вреj\{ени, ко горым
ycfiIlO11-1cIt t tc ttclplrll ptrBattl r ый рабочий ,]{e}ll,, сOхралtяется право на ежегодtlый
jlогl[)jlllиl,е_ль}|ыii On jlitчIl ваеN,Iыri о,гпуск rro"цlrtrpf прtlдо.lIжитеjlьвости (письмсr Роструда от
0l 0] ]0li \ llI ].\.ii7-t)_l),

()гlir,ск за IIcI]opNl trpoвi]rliI ый рабсlчий jlgtlb оуl{N,lируется с ежеголнь1]\, осllовilыN1
() l ]j I:t1{}t 1]ас\4 ы\{ O1llvcKONl и jip}''l,1l11ll допо"{ttllтеjlь}lы\{I1 оплаtlиваеп.{ым и отпускауи !t

l1pc, toc,I оl]-:Iяс гся с }lи1Ill 1]]\{ес,aе. ea.]l1.1 рабоl,ниlt tr рабо t,сr,lцаl:,е.l t ь не ]lоl,оt]ориJ] ись об ино]\{

срrэкс (с l . l 20. чirс,гь перl]iiя ст. 125 ]'К РФ).
I Iриrtечание:
Раиь:l]е дOt]ускit]lось tle 1Iрелостав;я,Iь o,[l]ycк Jr; яенормlлровi]нный рабtrчий день и

K0\1I IcIIcrlpoBaTb персработку с л],tcbNleнHO1,(] согласия работtIикil как cl]cpx) рочtlую
рабо-гу. ')та норма \трати-lrа силу.

Пtrря,llсlк ll условия llрелоставления огпуска за ненорN{ированяыii рабочиri день
\iс,гil]j it l}.п I1ваtотся в федерilлыrых государсIаеrшых учреждениях IIормативныI\,{и
tlрааOвь]\lи ztKTzrl.rrr ГI;lавитеJьства РФ, в госуларс гвепных учреждениltх субъекта РФ
HOp\]a,I,t] I]H ы\I и l:раgOвыl\,tи акга}rи оргаfiов 1,ocyj],apc,],i]ellHoii l.]]]асти суб,ьек,t,а РФ, в
\{у,I1llцllпtLlьпt}lх учрсж;lеtlиях RорN{ат!tвны}-1и прitвовь]ми zlкта\lи орг IOв N.lествого

cai\.iOvI lравjlения (ч,rо,гь вторi:]я ст. l1q ГК РФ).
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положеlrие
о порядке и условиях предоставления длитыlьпых отпусков педаrогическим

работникам МБОУ СОШ Л!2 г. Шагонар

1. Обшпе по.по}iенlIя

1,1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставле}rия
длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам в соответствии с
п. 5 ст. 55. п, 5 ст. 47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 лекабря 20l2 г,
N 27з-Фз. п I,I казо},I Министерства образования и науки РФ от 3l мая 20lб г. N 644 "Об
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного
года",

1.2. !ействие данного Положения распространяется на педагогических работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения срелней
общеобразовательной школы Ns2 г,Шагонар

1.3. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в
номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществjIяющих
образовательнlто деятельность, должностей руководителей образовательных организаций,

утвержлённой постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022
г. N 225 (далее- длительный отпуск), имеют право на длительный отпуск не реже чем
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы.

1.4, Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается
организацией в соответствии с записями в трудовой кцижке и (или) на основании
основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой
работодателем в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 Трулового кодекса
Российской Фелерачии, других надлежащим образом оформленных документов,
подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.

1.5. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается
образовательной организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на
основании других надлежащим образом оформленных докр{еIrтов, подтверждающих
факт непрерывной педагогической работы.

2. Стаж, дающrrй право rra длителыrый отпуск
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2.1 . В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный
отпуск, засчитывается:

- фактически проработанное время;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним

сохранялись место работы (лолжность) и заработная плата полностью итп.r частично (в том
числе время оплаченного вынужденного проryла при непрzIвильном увольнении или
переводе на лругl+о работу и последующем восстановлении на работе);

- время, когда педaгогический работник проходил производственн},ю практику на
оплачиваемых преподавательских должностях в период обуrения в образовательньп<

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и
докторантуре;

- время. когда педагогический работник фактически не работал, но за ним
сохранялось место работы (должность), и он пол)пiал пособие по государственному
социаJIьному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник
находился в частично оплачиваемом отпуске и получаJl пособие по уходу за ребенком до
достижения им возраста полутора лет.

3. Порялок и условия предоставления длительных отпусков
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3.1. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное
заrlвление работника, которое он подает администрации образовательного )п{реждения не
менее чем за 14 дllсй до начала отпуска.

В змвлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончаrlия
требуемого отпуска.

Администрация образовательного учреждения обязана рассмотеть поступившее
заявление и принять решение о предоставлении отпуска в течение трех дней со дня
получения заrIвления работника.

По соглашению cтopo}t время выхода в отпуск может быть изменено.
.Щлительный отпуск директору образовательного учреждения, заведующему

образовательным учреждением оформляется lтриказом r{редителя.
3,2. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителя

образовательного учреждения.
3.З. На время нахождения педагогического работника в длительном от[уске

руководитель учреждения вправе принять на его место другого специалиста, закJIючив с
ним срочный труловой договор.

З.4. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие
обстоятельства:

- состояние здоровья работника;
- личные и семейные обстоятельства работника;
- возможности образовательного учреждения;
- необходимость осуществления образовательного процесса.
3.5. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного

отпуска в образовательном учреждении составляется график предоставления длительньD(
отпусков. Одновременно в длительном отпуске может нмодиться не более [количество]
педагогических работников образовательного учреждения. При наличии трудовых

ресурсов образовательное учреждение может определить иной количественный состав.
3.6. График длительных отпусков согласуется с учредителем образовательного

учреждения не позднее, чем за 1.1 ,lHeii до его начма.
З,7. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения

отпуска по собственному желанию в каждом конкретном сл)п{ае определяется
соглашением работника с администрацией образовательного учреждения. При желании
прервать длительный отпуск работник зtцвлением предупреждает администрацию
образовательного учреждения не менее, чем за 3 дня.



4. Оплата длительного oTIrycKa

4,1, !лительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы из
бюджетного фонда оплаты трула образовательного учреждения,

4.2. ,Щлительный отпуск оплачивается за счет внебюджетных средств
образовательного учреждения при их наличии.

4.З. Решение об оплате отпуска за счет внебюджетных средств образовательного
учреждения принимается директором Муниципального бюджетного
обшеобразовательного учреждения срелней общеобразовательной школы }ф2
г.Шагонар. а в отношении руководителя образовательного уiреждения -

допо,"lнительно по согласованию с учредителем.
4.4. Администрации образовательного учреждения предоставляется право при

нмичии собственных или привлеченных средств оказывать педагогическому работнику
материальную помощь при вьжоде в отпуск.

5. Гарантrlи педагогическому работ,ника при нахождении в длительно}l
отпуске

6. Заключительные положения

6.1. Все споры, связанные с порядком и условиями предоставления длительного отпуска
педагогическим работникам, рассматриваются в соответствии с Еастоящим Положением в
комиссии по трудовым спорам образовательного учреждения, а также в судебном
порядке.
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В случае замещения его должности другим работником, нанятым по срочному
трудовому договору, вопрос о прекращении д'Iительного отпуска работника решается при
согласии временного работника на досрочное расторжение срочного трудового договора.

3.8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном
отпуске. длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,
удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией
образовательного учреждения переносится на другой срок.

3.9. !лительный отпуск не продJIевается и не переносится, если педагогический
работник в указанный период времени }хiDкивirл за заболевшим членом семьи,

5.1. За педагогическим работником, находящимся в длительЕом отпуске, в

установленном порядке сохраняется место работы (лолжность).
5.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в

установленном порядке сохраняется педагогическtu нагрузка при условии, что за это
время не уменьшилось количество часов по у{ебньш планам и прогрzlммаlr или
количество учебных групп (классов).

5.3. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за
иск,lючением полной ликвидации образовательного учреждения.
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Полоясение о системе оплаты труда работников
МБОУ СОШ ЛЬ2 1. IIIдI9цдр муниципального района (Улуг-

Хемский кож}тн Республики Тыва>>

1. Обцие положения
1.1. Предметом регулирования настоящего Положения об оплате труда работников

(далее - Положение) являются отношения, связанные с определением правовых и
организационных основ установления системы оплаты труда работников Муниципа:lьного
бюджетного общеобразовательного учреждения, средняl{ общеобразовательная школа Ns1
г. Шагонар муниципального района Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва (далее -
МБОУ СОШ Nч2 г. Шагонар) и порядок ее применения,

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Труловым кодексом Российской Федерации от З0 декабря 2001 года Ns l97-ФЗ;
- Федеральным законом от 06 октября 2003 г. N 1З1-ФЗ "Об общих принципа,х

организации местного самоуправления в Российской Федерации";
- Федеральным законом кО внесении изменений в статью 1 Федерального закона

<О минимацьном размере оплаты труда)) от 27 декабря 2019 года Nq 463-ФЗ;
- Федерыtьным законом <Об образовании в РФ> от 29 декабря 20l2 года N 27З-ФЗ;
- Указами Президента РФ кО мероприятиях по реаJIизации государственной

социальной политики) от 7 мая 2012 года Nч 597;
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22

декабря 2014 года N9 1б01 "О продолжитеJIьности рабочего времени (вормм часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре";

- Едиными рекомендациями по установлению на федера,тьном, региональном и
местном уровнях систем оплаты труда, работЕиков государственных и муниципальньD(
учреждений gа 2022 год. (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по

регулированию социально-трудовых отЕошений от 23 декабря 2021 г., протокол N 11);
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- Постановлением Правительства Республики Тыва от 20.09.202l J'.lЪ492 кОб
утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных
образовательньrх организаций Республики Тыва>;

ll()clilll()l]:]ciIllc\l l1-I\ttttltlcIl)llllиtt У; tr t rХеrtскi)г() Ko){(\,y}ta сrт 08 окгября 2021 гола
.(_}ll \ ]l1.]1,1i tctltltt Ilil.trl;t;ctlllя () cilclc\tc оIl_-1t],Iы ,Ip\"la 

рабuгник<lв tlбразовit,l'е:rыIых
()гi i]l]l1 ]itllll1i \l\ ]t]ltIlt]lit.lllII()ltl paiitltta ,, \',tr t --\crlcKllji Ko;ttr l ll l)сспчб:tttкrt '|'t,tBa>;

- Постановление Правительства Республики Тыва от 26,11,2021 Ns635 кО внесении
изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственньIх
образовательных организаций Республики Тыва>;

ll,,c ltttltti,1atlt.tc\] ;1.1\]и]]яc,l-гiilllttt \'-trl-XeMcl;ot tl l(()jli\\,lIa ог 2(l ttilябрlt 202] года
,,i ] ll!]!,! LILlil ;] i\]cll[,Ill]il i] Ij{1_1()-/{icllrlc () сисlс\|с (lI]_lalы lIl\,lJ pita)o,l,HllKOB
,]]', ( 1. ,ll,il: (ll)l:1lll|.lil l,j;i 1 

т 
, 

I l ! | | | | 1 | | ( 1 , IlI ll|\r Illtiir,tItt i \j,lr t,-XcrtcKltii Ko;Kr,t,lt
i)ccllr Ll,tLt,i: l t,ttlilt,l,

1.3. Система оплаты труда работников образовательной оргаяизации
обеспечивает дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы
рiвличной сложности, установление оплаты труда в зависимости от качества окЕrзываемых
государственньrх услуг (выполняемых работ).

Размер заработной платы работников оргilнизации образования опредеJIяется с
гreToМ:

- ptвMepoв тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников, устаЕавливаемых в зависимости от должности по
соответствующим профессионыIьЕым квалификационным группаN.{ и кваJIификационным

уровням. утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функчии по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регу,,lированию в сфере трула:

- специфики работы в образовательных организациях;
- продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за

ставку заработной платы) педагогических работЕиков,
установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22
декабря 2014 г. М 1601 "О продолжительпости рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре";

- объемов учебной (педагогической) работы;
- особенностеЙ исчисления почасовоЙ оплаты труда педагогических работников;
- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от норммьных условий

труда;
- дополнительной оплаты педагогическим и другим работникам за работу, не

входящую в их должностные обязанности, в том числе связанную с образовательным
процессом;

- выIIлат. обус-цовлен}l ь]х районным регулированием оплаты труда;
- проtlентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего

Севера и приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-
клима] и ческими условиямиi

- выплат стимулирующего характера.
Определение размера вьшпат стимулир},ющего и компенсационного характера,

включая выплаты за дополнительную работу, не входящую Еепосредственно в

должнос,гные обязанности работников, осуществляется из миниммьных размеров ставок
заработной платы и минимаJlьньIх ра:}меров должностньгх окладов.

1.4. Конкретный размер выплат компенсационного характера (за исключением
выплат. обусловлеЕных районным регулированием оплаты труда и процентньD( надбавок
к заработной плате за стФк работы в районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним
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местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями)! выплат

стимулирующего характера, выплат за допо-цнительные виды работ определяется в
процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере. Размеры оплаты труда
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасньrми условиями труда, а также
размеры иных выплат компенсационного характера устанавливilются не ниже размеров,
предусмотренных трудовым_законодательством и иными нормативными правовыми
актами. содержащими нормы трудового права, на оенове локаIьных актов оргавизаций.

1.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от cTtDKa,
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков
отличия. ученой степени, право на его изменение возникает в след}.ющие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работьi по специzL,Iьности - со
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной
организации. или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение
размера ставки (оклада) заработной платы;

при по.Ilучении образования или восстановлении документов об образовании - со днJI
представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания - со дця присвоения;
при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия

Министерством просвещения Российской Федерачии решения о вьцаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период

пребывания 8 ежегодном или ином отпуске. в период его временной нетрудоспособности.
а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработнаrI
плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании }казанных
периодов,

1.6. Оплата труда библиотечных и других категорий работников организации
осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий

работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.
1.7. Jlица, в том числе из числа специалистов по общеотраслевым должностям, не

имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных
квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии организации назначаются

руководителем на соответствующие должности так же, как и пица, имеющие специальную
подготовку и стаж работы. Оплата труда работников, принятьD( на соответств1,ющие
должности в указанном порядке. осуществляется на условиях, установленных настоящим
По,,rожением.

1.8. Экономия средств фонда оплаты труда может использоваться яа
стимулирующие выплаты, премирование работников организации, оказание работникам
единовремепной материа,rьной помощи. Решение об оказании материальной помощи и ее

конкретных размерах принимается руководителем организации образоваIrия с учетом
мнения пре]tставительного органа работников на основании письменного зaшвления

работника I] в порядке, опрелеленном соответствующим локальным актом.
1.9. Оплата трула работников образовательных оргzrнизаций производится на

основании трудовых договоров. заключаемых межлу образовательной организацией и

работниками.

2. Условия оплаты труда работников образовательных организаций

2.1 , Сисr,епла оплаты труда включает:
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доj]жностные оклады руководителей в зависимости от группы по оплате труда и
должностные оклады руководителей структурных подразделений образовательньtх
организаций;

должностные оклады (ставки заработной платы) специмистов (в том числе
педагогических работников), других служащих (в том числе из числа учебно-
вспомогательного персонiша и обслуживающего персонала) по профессионаJIьt{ым
квалификационньIм группам, кваJIификационным уровням профессионarльньп
квалификационньrх групп;

тарифные ставки по профессиям рабочих в соответствии с тарифными разрядами -
оклады по профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группаNr;

повышающие коэффициенты в зависимости от кваJIификациопной категории;
KoNl I lенсационные выплаты;
стиму,,lирующие выплаты.
2.2. Система оплаты труда работников государственньж (муниuипальньгх)

образовательных организаций устанавливается коллективными договорами,
соглашениями, локаJIьными нормативными актitми в соответствии с федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, зalкона},tи и
иными нормативными правовыми актами Республики Тыва, настоящим Положением, а
также с учетом мнения представительного органа работников.

Порядок исчисления заработной платы
педагогических работников

3.1. Размер должностного окJIада или ставки заработной платы конкретного
работника рассчитывается как с}ъ.lма минимаlilьЕого размера должностного окrIада или
минимiцьного размера ставки заработной платы (приложения N9 1, 2, 3, 4),

3.2. Порядок определения размеров должностных окладов, ставок заработной платы
педагогических работников, а также порядок исчисления заработной платы с учетом
фактического объема учебной (пелагогической) работы педагогических работников, для
которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,
предусNrотренные настоящим Положением, применяются в организациях независимо от
вида экономической деятельности.

3.3, Исчисление заработной платы за фактический объем учебной (педагогической)

работы осуществJIяется на основе их тарификации путем умножения размеров ставок
заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного
произведения на установленн}.ю норму часов педагогической (преподавательской) работы
за ставку заработной платы.

Заработная плата педагогических работников определяется как сумма исчисленной
заработной платы за фактический объем педагогической (преподавательской) ншрузки,
компенсационньrх коэффичиентов специфики работы (приложение J\Ъ 5), выплат
компенсационного характера, включм выплаты за дополнительные виды работы
(приложение Nэ 6), а также выплат стимулирующего характера (приложения J'(Ъ 8,9,10,11).

3.4. Опрелеление размера доплаты за классное руководство осуществJuIется в
порядке, предусмотренном приложением ЛЪ 7 к настоящему Положению.

3.5. За время работы в период осенних, зимних, весеЕних и летних каникул
обучающихся, а также в периоды отмены учебньrх занятий (образовательного процесса)
для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и

другим основаниям. оплата труда педагогических работников и лиц из числа
ад\{инистративно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в
течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружкilми,
производится из расчета заработной платы, установленвой при тарификации,

_,}
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предшествующей началу каникул или периоду отмены
(образовательного проuесса) по укaванным выше причинаI\,1.

учеоньtх занятии

4. Порядок расчета заработной платы
админпстративно-управлецческого персонала

4.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главньD(
бухгалтеров состоит из должЕостного оклада, выплат компеЕсационного и
стимулирующего характера.

.Щолжностные оклады устанавливаются рщоводитеJuIм организаций в зависимости
от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей
деятельности и значимости организаций.

Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются учредителем в
трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в
соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственной
(муници rtа_пьной) организаlrии, утвержденной постановлением Правительства Российской
Фе.лерачии от 12 апреля 20lЗ г. Ns 329 (О типовой форме трулового договора с
руководителем государственного (муниципального) уреждения), предусматрив.lющем
обеспечение достижения установленных образовательной организации ежегодньD(
значений показателей соотношения средней заработЕой платы отдельньrх категорий

работников образовательной организации со средней заработной платой в Республике
Тыва. !,олжностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров

устанавливаются на l5 процентов, заместителей административно - хозяйственной части
на 20 прочентов ниже должностных окладов руководителей этих образовательньrх
организаций.

Отнесение образовательньгх организаций к группе по оплате труда руководителей с

учетом масштаба управления и особенностей деятельности и знаtммости организаций

осуществляется нормативным правовым актом учредителя в соответствии с
методическими рекомендациями, утверждаемыми Министерством образования
Республики Тыва.

Объем учебной нагрузки, который может выполняться руководителями об-
щеобразовательных организаций, определяется учредителем при заключении трудового
договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с руководителем на уровне
не более 9 часов в неделю. Количество часов учебной Еiгрузки заI4естителям

руководителей образовательных организаций составляет не более 12 часов в неделю,
педагогическим работникам (учителям) - не более 27 часов в неделю с учетом
педагогической нагрузки внеурочной деятельности (кружки).

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководитеJul
образовательной организации и среднемесячной заработной ллаты работников
организации (без учета заработt{ой платы руководителя, заместителей руководителя,
главного бухгалтера), формируемьтх за счет всех источников финшrсового обеспечения,

устанавливается в кратности от 1 до З.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей

руководителя организаций и главньIх бухгалтеров и среднемесячной заработной платы

работников организации (без учета руководителя. заместителей руководителя, главного
бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения,

устанавливается в кратности от 1 до 2,5.
4-2. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются согласно

приложенияNl Ns 5, б к настоящему Положению.
4,3. Стимулирующие выплаты по результатам работы руководителей организачий

образования устанавливаются учредителем организации при зalключении трудового
договора (дополнительного соглашения к трудовому договору). Конкретный размер
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выплат руководителю устанавливается учредителем исходя из оценки результатов
деятельности образовательной организации. Заместителям рlководителей, руководителям
стрчктурных подразделений и главным бухгалтерам размеры и условия назначения
сlим\ jIир\,ющих выплат устанавливается руководителем учреждения исходя из оценки
резч.цьтатов Jеятельности образовательной организации.

4.4. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделепий
образовательной организации определяются в соответствии с приложением Ns 3 к
настоящему Положению.

5. Порядок расчета заработной платы специалистов
из числа учебно-вспомогательного и обслуясивающего персонала

5.1. flолжностные оклады специалистов из числа учебно-вспомогательного
персонала и оклады работников обслуживающего персон&ча (далее - УВП и ОП)
определяются в размерах, предусмотренных в приложении Ng 4 к настоящему
Положению. Кроме того, производится начисление компенсационных доплат за
специфику работы в образовательной организации.

5.2 Тарификация работ и присвоение тарифньж разрядов рабочим производятся с
учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

[Iорядок лрисвоения рабочим квалификационного разряда определяется в
соответствии с общими положенияNlи Единого тарифно-квалификационного справочника
работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением
Госкомтрула СССР и Секретариата ВЦСПС от 3l января 1985 г. J'ф 31/3-30.

6, Порядокустановлениякомпенсационныхвыплат

6.1. Размер выплат компенсационного характера определяется образовательной
организацией самостоятельно в соответствии с приложениями Nл 5,6 к настоящему
Положению. Размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасньIми условиями труда, не могут быть
снижены и (или) 1хулшены по ср{tвнению с размерами и условиями, установленяыми в
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актаNrи
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями и
ко.l-лективными договорами! без проведения специальной оценки условий труда.

6.2, При совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обслуживания,
},веj]ичении объема работы или исполнении обязанностей временно отс}тствующего

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику
производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты
труда.

В случае если по основной должности не применяется компенсационный
коэффициент, он может быть установлен по совмещаемой должности в организации.

7. Порялок установления стимулирующих выплат

7.1 . Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношеЕии,
применяются к минимальному окладу (ставке).

Минимапьные стимулирующие коэффициенты за стФк педагогической работы
начисляются по должностям педагогических работников с учетом фактической учебной
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нагрузки, но не более чем за норму рабочего времени по основной должности и
основному месту работы от миttимального должностного оклада, ставки.

7.2. В целях поощрения устанавливtlются следующие выплаты стимулир},ющего
характера:

выплаты за почетные звания и )ченую степень;
выплаты молодым специалистам;
за стаж педагогической работы;
выплаты за ква_,rификационнуо категорию.
7.3. Перечень стимулирующих выплат за почетные звания и ученую степень

установлен в приложении J\Ъ 8 к настоящему Положению.
7.4. Перечень минимaльньrх коэффициентов для определения ежемесячных надбавок

педагогическим работникам, поступtlющим на работу по полученной специtlльности
впервые! определен в приложении J,ф 9 к настоящему Положению.

7,5. Перечень минимitльньIх коэффициентов за стФк педагогической работы,
определен в приложении NЪ 10 к настоящему Положеяию.

7,6. Перечень стимулирующих выплат за квалификационн).ю категорию устЕшовлен
в приложеЕии Ng 1 1 к настоящему Положению.

8. Порядок формирования и использовация фонда
оплаты трула работников образовательных организаций

8.1. Фонд оплаты труда государственных (муниципальньrх) образовательньж
организаций формируется в объеме, достаточном для реализации образовательньпr
программ и обеспечения условий обучения и воспитания )чащихся (воспитанников), в
соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального и

регионаlльного уровней.
8.2. Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется на

календарный год за счет средств бюджета, а также средств от приносящей доход
деятельности с )четом примерных штатных нормативов, устанавливаемьrх
Министерством образования и науки Республики Тыва.

8.3. Месячный фонд оплаты труда образовательной организации рассчитывается с

учетом числа штатных единиц административно-управленческого и уrебно-
вспомогательного персонала и числа педагогических ставок в соответствии с учебным
планом, а также с учетом имеющихся структурных подразделений, выполняющих
государственные (муниципальные) работы по заданию учредителя.

8.4, Годовой фонл оп.паты трула формируется путем }ъ,lножения месячного фонда
оплаты трчда на l2.

8.5. Фонд оплаты труда состоит из базовой части (включая компенсационные
выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования
труда:

ФОТ: ФОТб + ФОТс*n', где:
ФОТ - фонл оплаты труда образовательной организации;
ФОТь - базовая часть ФОТ;
ФОТ..u' - часть ФОТ для стимулирования труда (стимулирующая часть).

.Щоля базовой части расчетного фонда оплаты труда, направляемой на формирование
заработной платы педагогических работников, осуществJuIюцих учебный процесс,
должна составлять не более 85 процентов.

Объем средств на выплаты стимулир),ющего характера в фонде оплаты труда
образовательной организации должен cocTaBjulTb не более 15 процентов средств на оплату
трула, формируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Тыва, а
также средств от приносящей доход деятельности.



При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета
учитываются целевые показатели ук{rзаNIи Президента Российской Федерачии от 7 мая
20l2 г. Nq 597 кО мероприятиях по реализации государственной социальной политики) и
от 29 мая 2017г. Np 240 (Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства).

8.6. Образовательная организация сilмостоятельно устанавливает штатное
расписание и заработнlто плату работников (включм доплаты и надбавки за
дополнительный объем работы, компенсационные и стимулир}lощие выплаты и т.д.) в
пределах, выделенньtх ассигнований для выполнения государственного (муниципального)
задания на выполнение государственных (муниципа",Iьвых) услуг фабот) дJul
государственных (муницила,rьньrх) образовательньгх организаций.

Штатное расписtlние утверждается руководителем образовательной организации и
включает в себя все должности служащих, профессии рабочих фуководителей, их
заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников,
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.).

При этом образовательнiш организация принимает необходимые меры по
обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего персонма,
оптимизации расходов на административно-управленческий, уrебно-вспомогательный и
обслуживающий персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде
оплаты труда образовательной организации не более 40 процентов.

flля выполнения работ, связанных с временЕым расширением объема оказываемьrх
образовательной организацией услуг, образовательн!ш организация вправе осуществлять
привлечение помимо работников, занимilющих должности (профессии), предусмотренные
штатным расписанием, других работников на условиях срочного тудового договора за
счет средств, постулающих от приносящей доход деятельности.

8.7. Руководителями образовательных организаций обеспечивается проведение
мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовьIх коллективах,
информационному сопровождению мероприятий по совершенствованию системы оплаты
труда работников образовательных организаций, в том числе соответствующих категорий
педагогических работников.

8.8, Направление средств субвенций на речшизацию Закона Республики Тыва от 18

июля 20lбг. Ns 198-ЗРТ <О предоставлении субвенций местным бюджетам на обеспечение
государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного
дошкольного образования в муниципальньtх дошкольньD( образовательных организациях,
общедоступного и бесплатного дошкольного, начмьного общего, основного общего,
среднего общего образования в муниципаJIь}Iьгх общеобразовательньD( организациях,
обеспечение дополнительного образовilния детей в муниципальяьD( общеобразовательньп<
организациях) на оплату туда сотрудников УО кL{ентра.ltизованнм б}хгаIIтерия)) не
допускается.
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Приложение Nч З.1
к Положению о системе оплаты туда работников

МБОУ СОШ}.'l!2 г. Шагонар

<2З> декабря 2022 r.

4 квапификационный

уровень

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,
РАЗМЕРЫ СТАВОК ЗАРЛБОТНОЙ ПЛАТЫ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Квапификационный

уровень

Наименование должностей Размеры окJIадов

(ставок)

педагогических

работников
Фублей)

l квалификационньй

уровень

инструктор по труду l2з00

инструктор по физической культуре l2300

музыкальный р1ководитель 12з00

старшии вожатыи i 2300

2 квалификаuионный

уровень

концертмейстер 12500

педагог дополнительного образования 12500

социальныи педагог 12500

тренер-преподаватель l2500

педагог-организатор l2500

3 квалификационный

уровень

воспитатель 12700

мастер производственного обучения

методист 12700

педагог_психолог |2,700

старший инструктор-методист 121о0

1,2700

старший тренер-преподаватель 12700

преподаватель l2900

преподаватель-организатор основ безопасности
жизнедеятельности

l2900
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руководитель физического воспитания 12900

старший воспитатель 12900

старший методист 12900

тьютор 12900

учитель 12900

учитель-дефектолог 12900

учитель-логопед (логопед) 12900

педагог-библиотекарь l2900

,Щолжностные оклады
методического состава образовательной

организации дополнительного профессионального образования,
по профессиональной квалификационной группе

должностей педагогических работнпков

Квалификационньтй
уровень

Наименование должностей по
квалификационным уровням

Размер должностного оклада
педагогических работников

фублей)

з
квалификационный

уровень

методист 1з350

4
квалификационный

уровень

1з800

6].

I

| .rчрший методист

I
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Приложение JФ З.2
к Положению о системе оплаты труда работников

МБОУ СОШ N92 г. Шагонар

от <<2З> декабря 2022 г.

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДЛ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ В СЛЕДУЮЩИХ РАЗМЕРАХ

Примечание: административно-хозяйственные фl,rrкции в обцеобразовательных и

лругих образовательньtх организациях III и IV групп по оплате труда руководящих
работников могут быть возложены на одною из штатньж работrrиков с установлением
надбавки за руководство подрaвделением в размере 10 проuентов к окJIаду по основной
деятельности.

I Iаименование должностей .Щолжностные оклады по группаN{ оплаты
труда руководителей (рублей)

l II llI Iv

Руководитель организации общего
образования и среднего профессионального

образования

22900 2l з00 20200 l8750
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Приложение Nя 3.3
к Положению о системе оплаты труда работников

МБОУ СОШ N92 г. Шагонар

от к23> декабря 2022 г.

Размеры должностных окладов руковолителей
структурных подразделений образовательных организаций
по должностям руковолите.пей струкrурных подразделений

Наименование должностей по квалификационным )?овням

1 2

l ква..rификационный уровень

завед)тощий (начальник) стр1ктурньш подразделеЕием:
лабораторией, отделом, сектором, уrебпо-консультационным п}нктом,
учебной (учебно-производственной) мастерской и дополнительные
общеобразовательные программы

l группа по оплате труда руководителей образовательных
организаций в том числе:

14790

2 группа по оплате труда руководителей образовательньrх
организаций

13650

3 группа по оплате труда руководителей образовательных организаций 12980

4 группа по оплате труда руководителей образовательньпс
организаций

12500

2 квалификашионный уровень

- заведующий (начальник) обособленным структурным
подразделением, реализующим основные общеобразовательные
программы и дополнительные общеобразоваIельные про-граммы;
начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий)
кабинета. лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-
консультационного пункта. учебной (учебно-производственной)
мастерской. учебного хозяйства и других структурных подразделений
образовательной организации (подразделения), реапизlтощей
программы среднего профессионмьного образования 1* *), старший
мастер образовательной организации (подразделения), реализlтощей
образовательные программы среднего профессионального
образования

бз

I

Размер оклада

руководителей
СТР)кТУРНЫХ

подразделений фублей)



l группа по оплате труда руководителей образовательньтх
организаций

2 группа по оплате труда руководителей образовательньrх
организаций

14720

3 группа по оплате труда руководителей образовательньrх
организаций

14300

4 группа по оплате труда руководителей образовательных
организаций

1з900

3 квалиtРикационный уровень

l5100

<*> Кроме должностей руководителей структурньrх подразделевий, отнесенных ко 2
квмификационному уровню;

(**> кроме должностей руководителей струIсryрньrх подразделений, отнесенных к 3
квалификационIrому уровню.

Примечание: окJIады заместителей руководитеJuI стр}rктурных подразделений

рекомендуется устанавливать на 5 - 10 процентов ниже окJIадов соответствующих

руководителей.
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Приложение No 3,4
к Положению о системе оплаты труда работников

МБОУ СОШ М2 г. Шагонар

от <<2З> декабря 2022 r.

.Щолжностные оклады работников
образовательных оргднизаций по профессиональной
квалификационной группе должностей работников
учебно-вспомогательного персонала первоfо уровIlя

.Щолясностные оклады работников образовательных организаций
по профессиондльной квалификационпой группе
должностей работников учебно-вспомогательЕого

персонала второго уровня

.Щолжностrrые оклады работников
дополIrительного профессиопальЕого образования

административно-хозяйственного п учебно-вспомогательного
персонала государственной образовательной организации

дополнительного профессиоЕальпого образования

Квалификационный уровень
Наименование должностей по
квалификационным уровням

Размер оклада работника
(рублей)

1 квалификационный
уровень

Секретарь учебной части l0500

Квалификационный Jровень
Нмменование должностей по
квапификашионным уровням

Размер оклада работников
Фублей)

1 квапификачионный уровень !еlItурный по режиму,
п,tладший воспитатель

10985

Квалификационный 1ровень
Наименование должностей по
квапификационным уровням

Рекомендуемый размер оклада
педагогических работников
(рфлей)

Профессиональная квапификационная группа должностей работников административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

l квалификационный уровень Специалис,г по учебно-
методической работе

11240

2 квалификаuионный уровень 1 1680Специалист по уlебно-
методической работе II

категории
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3 квалификационный уровень Специалист по улебно-
методической работе I категории

12900

Тьютор 12900
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КОМПЕНСАЦИОННЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ

в детских домах, организациях социilльной защиты населения
(домах- интернатм для детей-инвzrлидов), а также в отделениях для
детей-инв&lIидов в о ганизациях для вз слых

учителям за работу в нетиповьIх образовательных организациях,
подведомственных Министерству образования Республики Тыва

Показатели специфики Коэффициент

1 . Работникам образовательньlх организаций за работу
в специальных (коррекционньrх) общеобразовательньrх
организациях (отделениях, классах, группах) и оргalнизациях
профессионального образования (группах) для обучающихся,
воспитанников с отклонениями развития (в том числе с задержкой
психического развития):

педагогическим работникам пропорционально объему

учебной нагрузки, но не более чем за норму педагогической
нагрузки;

0,05

в оздоровительных образовательных организациях санаторного
типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном
лечении:

педагогическим работникам пропорционat,lьно объему

учебной нагрузки, но не более чем за норму

Показатели специфики Коэффициен
0,20в образовательных организациях при организациях, исполняющих

уголовные наказания в виде лишения свободы, и следственных
0,з5с обучающимися образовательньrх организаций, больными

активной формой туберкулеза
0,055

0,1в специализированных домах ребенка
0,10работникам общеобразовательных организаций и организаций

профессиона,тьного образования при организациях, исполняющих
уголовные наказания в виде лишения свободы, и в следственных
изоляторaLх за работу с обучающимися, больными активной формой
туберкулеза

2. Педагогическим раоотника]r{:
0 1за индивиду,шьное обучение на дому детей дошкольного и

школьного возраста, имеющих ограниченные возможности
здоровья, в соответствии с медици!tским заключением*

0,05за работу в детских больницах (клиниках), детских отделениях
больниц для взрослых за индивидуальное и групповое обучение
детей. находящихся на длительном лечении
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Приложение JФ 3.5
к Положению о системе оплаты туда работников

МБОУ СОШ Ns2 г. Шагонар

от к2З> декабря 2022 г.
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за проверку IIисьменньIх работ* *

в 1-4 классах школ, школ-интернатов по предметам (Русский язык),
<Математика>. кТувинский язык>

0,05

По русскому языку и литературе, тувинскому языку и литературе п п7ý

по иностранному языку, математике в 5- i 1 классах 0,05
по русскому языку и литературе, математике, иностранному языку в
образовательных организациях среднего профессионального

0,05

за рецензирование работ при дистанционном обучении детей при
наличии не менее 10 обучающихся

0,05

за заведование кабинетаI4и в школах, интерЕатa}х, организациях
среднего профессионального образования***

400 руб.

за заведование учебньтми мастерскими 450 руб.
за выполнение функций наставников над молодыми педaгогами, не
имеющими педагогического стажа, сроком на i год при
наставничестве трех молодых педагогов

500 руб.

+> компенсационный коэффициент за индивидуа[ьное обуiение на дому детей,
имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским
заключением. применяется с учетом фактической учебной Еaгрузки, но не более чем за
норму педагогической нагрузки.

**> компенсационные выплаты за проверку письменньIх работ производятся от
ставки заработной платы и начисляются пропорционаrльно числу часов учебной нагрузки,
но не более чем за норму педагогической нагрузки. Педагогам, работающим в классах с
наполняемостью до 15 человек ptrзMep компенсационных выплат за проверку письменных
работ, снижается на 50 процентов (кроме классов специмьItых (коррекционных)
организаций).

+**> заведование кабинетами производится при нitличии оборудованного кабинета.
закрепленного за одним педагогическим работникам, в случае закрепления за двумя
педагогическими работникал,lи сумма уменьшается яа 50 процентов.

****> при обеспечении педагогическим работником руководства яесколькими
комиссиями, объединениями prBмep выплат в yкirзalHHoM случае рассчитывается как сумма
выплат только по одной комиссии, объединению>;
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Приложение J,,l! 3.6
к Положению о системе оплаты труда работников

МБОУ СОШ }lЪ2 г. Шагонар

от <2З> декабря 2022 г.

РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

В районах Крайнего Севера и приравненньп
к ним местностях- высокогорньп. безводных
местностях

согласно законодательству о
государственных гарантиях и

компенсациях для лиц, работающих
в районах Крайнего Севера и

прираввенньIх к ним местностях
fстатьяЗl7ТкРФ)

За работу во вредных и (или) опасных
условиях труда (статья 146, 147 ТК РФ)

0,04 по основной должности и
основному месту работы,
пропорционаJIьно чисJry часов

учебной нагрузки, но не более
чем за норму педагогической на-

За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормalльньп:
в ночное время не ниже 0,2 за каждый час в

период с 22 до б часов (ст. 149,
154 тк рФ)

в выходные и праздничfiые дни в соответствии со статьей 153 ТК
переработка рабочего времени воспитателей,
помощников воспитателей, младших
воспитателей вследствие неявки
сменяющего работника или родителей, а
также работа в детских оздоровительньrх
лагерях" осуществляемая за пределами

сверхурочная работа
оплачивается за первые 2 часа

работы не менее чем в по-
луторном размере, за
последующие часы _ не менее чем
в двойном размере (статья 152 ТК

Педагогическим работникам
образовательных организаций, работающим
и проживающим в сельской местности

другим категориям:
- руководителям (директорам и

заведующим, их заместителям),

руководителям структурньп
по ппазлелений:

800 руб. пропорционально
объему учебной нагрузки, но не
более, чем за норму
педагогической нагрузки по
основной должности и основному
месту работы

0,05 по основной должности и
основному месту работы
0.1 25

За работу, не входящую в круг основных обязанностей ка:

З, l. руководящим работникам:

руководитеJям образовательных
организаций, где объем работ превьтшает в

два и более раз объемные показатели,
предусмотренные для организаций I группы
(в соответствии с приложением Nэ 12)

0,1
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руководителям либо заместителям

руководителя организации и специалиста}.{
психолого_медико_педагогического

0,05

3.2, работникам образовательных организаций:

руководителям дошкольньIх
образовательных организаций за ведение
делопроизводства. автоматизированных
информационных систем в дошкольных
образовательных организациях при

0,05

3.3. педагогическим работникам:
за классное руководство в
общеобразовательньп организациях

в соответствии с
приложением J',l!7 к
положению о системе оплаты
труда работников
образовательных
организаций муниципмьного
района <Улуг-Хемскийкожурl
Республики Тыва>

за классное руководство в
профессиональных образовательньrх

0 1

за кураторство при обеспечении
дистанционного обучения детей-инва.rидов

0,075

за заведование физкультурным и
музыкаJIьным залами в дошкольньD(

400 руб.

за р}ководство структурньIм
подразделением _ детским садом

0 l

за заведование кафедрой, кабинетом
инстит)"тов повышения квалификации

400 руб.

за реализацию дополнительньIх
образовательных програý{м в дошкольных

0,0з

педагогическим работникам, реаJIизующим
программы дошкольного образования, за
организацию и проведение работы в
консультационньц пунктах, а также при
ведении иных вариативных форм работы
(для консультирования родителей детей, не

посещающих дошкольные образовательные
организации)

0,05 - при работе с количеством
до 3 семей, имеющих детей, не
посещающих дошкольную
образовательную организацию
(структурное подразделение при
общеобразовательной
организации);
0,075 - при работе с количеством
семей от 4 и выше, имеющих
детей, не посещающих
дошкольн),ю образовательнl,то
организацию (структурное
подразделение при
общеобразовательной организа-
ции)

старшим воспитателям и воспитателям,
осуществляющим воеriн}то подготовку в

0,1 0

социаJIьным педагогам и педагогalм-
психологам за работу с детьми из социально
неблагополучных семей от должностного

0,05
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<*> заведование физкультурным и музыкальным залами в дошкольных
образовательных организациях производятся при нмичии оборулованного кабинета,
закрепленным за одним педагогическим работникам, в случае закрепления двум
педагогическим работникаiu сумма уменьшается на 50 прочентов.

Примечание: l. Работнику (в том числе работающему по совместительству),

выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной

трудовым договором, дополнительнуо работу по другой профессии (должности) или ис-

поЛнJIющему обязанности времеЕно отсутств}.ющего работника без освобождения от

своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (лолжностей)

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника,
l. Размеры доплат за совмещение профессий (лолжностей) или исполнение

обязанностей временно отсугств},ющего работника устанавливаются по соглашению

сторон трудового договора.

2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными (особо врелными) и
(или) опасными (особо опасными) условиями 1Фуда, установленными для различньD(

видов работ с нормальными условиями труда на освовании специальной оцепки условий
труда (атIестации рабочих мест).

3. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в

двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не

менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, пол}п{ающим месячный оклад, - в размере не менее одинарвой дневной

или часовой ставки сверх окJIада, если работа в вьводной и нерабочий праздничный день

производилась в пределirх месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее

двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх

месячной rrормы.

4. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдьD(а оплате не

подлежит.
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Приложение Nч 3.7
к Положению о системе оплаты труда работников

МБОУ СОШ Nч2 г. Шагонар

от <23> декабря 2022 г.

ДОПЛАТА ЗА КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО

Размер доплаты за классное руководство устанавливается в ден9жном вьIрa>кении
классным руководителям общеобразовательньгх организаций и рассчитывается по
слелующей формуле:

при N> = М,

S:Kor6,R*+Kor6_xPs,

при N <М

S: (Kpuo /МхN)Rк+(Круб /MxN)xPs,

где

S - размер ежемесячного возIrаграждения за кJIассное руководство в одном классе;

круо, - }стilновленньй размер ежемесячного вознtграждения без учета районною
коэффициента и процентЕьD( надбавок;

N - количество обучающихся в классе;

М - расчетная наполняемость полнокомплектного класса;
R* - районный коэффициент к заработной плате, установленный решениями органов

государственной власти СССР или федеральньгх органов государственной власти за

работу в районах Крайнего Севера (1,50) и приравненных к ним местностях (1,40);
Ps - процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего

севера - 807о и приравненных к ним местностях, а также за рабоry в других районах
(местностях) с особыми климатическими условиями - 50% от установленного размера
ежемесячного вознаграждения, а также на выплату прочих надбавок к заработной плате за

работу в высокогорньш, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми
климатическими условиями - 15% от установленного размера ежемесячного
вознаграждения (Монryн-Тайгинский кожуун).

значение М город (рублей) сельская местность фублей)

м:25* l000 1000 (М:14 человек*)

м:20 l000 1000

M:l2 880 880
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м:10 880 880

м-6 880 880

М - расчетная наполняемость поJlнокомплектного к-цасQа (М:25 человек для
классов образовательных организаций, расположенных в городской местности; М=14
человек для классов образовательных организаций. расположенньIх в сельской
местности);

М:12 человек для классов общеобразовательных организаций для детей, имеющих
задержку психического развития;

М:25 человек для классов вечерних (сменных) общеобразовательных организаций,

расположенньж в городах, М-14 человек для классов вечерних (сменньж)
обцеобразовательньш организаций, расположенных в сельской местности;

М:25 человек для кадетских школ, расположенньIх в городах;
М:20 человек для кадетских школ-интернатов, расположенньrх в городах;
М:20 человек для общеобразовательных школ-интернатов, расположеЕньIх в городах

и сельских местностях;
М:25 человек дJuI классов общеобразовательных организаций для детей

дошкольного и младшего возраста, расположенньtх в городах, М:14 человек для классов
общеобразовательных организаций для детей дошкольного и младшего возраста,

расположенньIх в сельской местности;
М:20 человек для образовательных организаций для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, расположенных в городах и сельских местностях;
М:20 человек для оздоровительных образовательных организаций санаторного типа

для детей, нуждalющихся в длительном лечении, расположенных в городах и сельских
местностях;

М:12 человек для специальных (коррекционньrх) образовательньtх организаций для
обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии (кроме специальньD(
(коррекционных), организаций профессионального образования);

M:i0 человек для слециальных (коррекционяьrх) образовательных организаций для
обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (кроме специальньIх
(коррекционных) организаций профессионального образования), имеющих нарупение
опорно-двигательного аппарата;

М:6 человек для специальньгх (коррекционных) образовательных организаций для
обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (кроме специальньгх
(коррекционньrх) организаций профессионального образования) - школ-интерЕатов для
неслышащих детей.
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СТИМУЛИРУЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
]Д НЛЛИЧИЕ ЗВАНИЙ, УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ

Примечание:
При вмичии у работЕика двух и более оснований (наличие почетньIх званий, уrеной

степени) применение стимулир}тощего коэффичиента производится по одному
основанию.

Стимулирутоlчие коэффициенты применяются к ставкам заработной платы
(должностным окладам) руководителям и специалистам организаций.

Надбавка за наJIичие почетньIх знаков <Почетный работник общего образованияD,
<Отличник народного просвещения), <Отличник физической культуры и спорта)),
<Почетный работник среднего профессионального образования России> производится по
основному месту работы и основной должности в рaвмере до 5 прочентов от
должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом фактической нагрузки, но не
более чем за норму педагогической нагрузки.

При нмичии почетньIх званий, название которых начинается со слов кНаролный>,
<Заслуженный>, стимулирующий коэффициент устанавливается по максимальному
основанию по oclloBнoмy месту работы и основной должности. При наличии почетньD(
знаков и значков стимулирующий коэффициент устанавливается отдельно по
максимaL,Iьному основанию по основному месту работы и основной должности.

основание
Повышающие коэффициенты
за наличие почетньD( званий и

государственных наград

на,чичие почетньтх званий:

<Народный учитель Российской Федерации));

<Заслуженный учитель Российской Федерации> i

<Народный учитель Республики Тыва>;

кЗаслуженный работник образования Республики Тыва>

0,l0

0,05

Наличие у работника ученой степени <Кандидат наук>

Наличие у работника ученой степени <.Щоктор наук>

0,1 0

0,15
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Приложение },{Ъ 3.9
к Положению о системе оплаты труда работников

МБОУ СОШ No2 г. Шагонар

от <23> декабря 2022 г.

КОЭФФИЦИЕНТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
РАЗМЕРОВ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РЛБОТНИКАМ, ПОСТУПАЮЩИМ НА РАБОТУ
ПО ПОЛУЧЕННОЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ ВПЕРВЫЕ

Периоды, приходящиеся на время после получения образования до поступления на
педагогическую работу по специальности, не учитываются.

Поступающим на работу по полученной специальности впервые в течение года
после окончания учебного заведения.

Коэффиuиент к должностному окладу с учетом нагрузки выпускникtlм организаций
среднего и высшего образования, но не более чем за норму рабочего времени.

l . Педагогическим работникам, поступившим на работу в

образовательные организации по полученной
специальности впервые - на период до прохождения ими
аттестации с целью установления квалификационной
категории (ло олного гола):

Коэффициент для определения

размера надбазки к должностному
окладу (ставке заработной платы),

применяемый к минимальному
должностному oкJlaдy.

мияиммьной ставке заработной
платы

с высшим образованием (диплом с отличием)

с высшим образованием 0,04

со средким профессионмьньшr образованием (диплом с
отли.мем)

0,0з

0
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Приложение Nч 3.10
к Положению о системе оплаты труда работников

МБОУ СОШ Х!2 г. Шагонар

от <<23> декабря 2022 r.

Стимулирующие коэффициенты
за стаж педагогическоii работы по должностям

педагогпческпх работников, применяемые
для осуществления выплат t]едагогическим
работникам образовательных организаций

Коэффициенты
за стаж непрерывной работы в общеобразовательных

организациях, созданных при исправительных колониях
и следственных изоляторах, работникам оргапизаций,

созданных при исправительных колониях, в следующих
размердх, относительно ставки заработной п,паты

(должноетного оклада)

0,0]
0.05
0.()7

0.()S

Примечание: стимулируюtцие коэффициенты за сTаrK педагогической

работы начисJuIются по должностям педагогических работников с учетом
фактической уrебной нагрузки, но не более, чем за норму пе.i(агогической нагрузки
по основной должности и основному месту работы от лолжяостного окпада,

ставки).

Стаж педагогической работы Стимулирующие коэффициенты за стаж
педагогической работы по профессионыrьной

группе должностей педагогических

отlдо5лет 0,02

от 5 до l0 лет 0.0j5

от l0 до 15 лет 0,05

от 15 до 20 лет 0,06

свыше 20 лет 0,075

стаж педагогической
работы

Коэффичиенты за стаж педilгогической работы
по профессиональной группе должностей

педагогических работников
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
отl5до25лет
свыше 25 лет
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Приложение Nэ 3.11
к Положению о системе оплаты труда работников

МБОУ СОШ N92 г. Шагонар

от к23> декабря 2022 г.

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
ЗА НАЛИЧИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ lIF]ДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТIl.]IЕНИЯ ВЫПЛАТ
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ПО ПРОФЕССИ()}IАЛЬНОЙ ГРУППЕ
ДОЛЖНОСТЕЙ ПВДДГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ()БРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
оргАнизлциЙ с учвтом присвоЕнноЙ им квл. lI.IФикАционноЙ

КАТЕГОРИИ

20(х)

l0()0

Примечание: стимулирующие выплаты за наличие квапифи KilttrtclHHoй категории по
профессиональной квалификационной группе должностей педаt ог,ических работников
начисляются по основной должности и основному месry работы пропорционzrльно
числу часов учебной нагрузки, но ве более чем за норму педагогической нагрузки).

Квалификационнzш категория

Стимулирующие выплаты за нaшичие
квалификационной категории r-To профессиональной

квалификационной группе дол;lкностей педагогических

работников, р,ч..блей

Высшм квалификшlионная
категория

Первая квалификационнаrI
категория

77



Приложение No3.12
к Положению о системс оплаты труда работников

NlБОУ СОШ Ns2 г. Шагонар

от к23> декабря 2022 г.

l. Объемные показатели деятельпости образовательных оргапизаций

1.1. К объемным показателям деятельности образовательных организаций относятся
показатели, характеризующие масштаб руководства общеобразовательным учреждением:
численность работников учреждения! количество обучающихся (восп итанников), сменность

работы образовательной организации, превышение плановой (проеrrгной) Еаполняемости и
другие показатели, значительно осложняюпце работу по руководств} чtlреждением.

1.2. Объем деятельности каждой образовательной организации при определении группы
по оплате труда руководителей оценивается в баллак по следующим показатеJuIм:

л}
п/п

показатели Ус.,rоlrIlя количество
баллов

1 Количество обучающихся (воспитаяников) в
образовательном учреждении

из расчета за кilrli,llого
обучающегося
(воспитанника)
из расчета за ка7Iiдого
обучающегося
(воспитанника )

0,3

Количество обучающихся в
обшеобразовательньIх музыкtlльньrх,
художественных школtж и школlL\ искусств,
учреждениях начального и среднего
профессионального образования культуры и
искусства

n5

Количество групп в дошкольньгх учреждениях,
в том числе групп кратковременного
пребывания

из расчета за гр\,п I I у 10

1 Количество обучающихся в учреждениях
дополнительного образования детей

за каждого обучаtощегося п1

) Превышение плановой (проектной)
наполняемости (по классам (группам) или по
количеству обучающихся) в
обшеобразовательньп учреждениях, среднего
профессионального образования

за каждые 50 че:t, или
каждые 2 класса 1l,руппы)

15

6 Количество работников в образовательном
учрех(дении

- за каждого ра()о1,Ilика
- дополнительtIо зii каждого

работника, имеl()Iltсго
первую квапиф ]lNllI lионн)до
категорию, высII} Io

квалификационllуtо
категорию

1

оý

1

7 Наличие групп продленного дня до 20

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности образовательных орfанизаций и rltlрядок
отнесения их к группам по оплате труда руково, tlrr слей

2.

з.



л}
п/п

I-1оказате.rlи количество
баллов

8 Круглосуточвое пребывание обучающихся
(воспитанников) в дошкольньтх и других
образовательных учреждениях

- за наличие до 4 групп с
КРУГЛОСУТОЧНЫNI

пребыванием
воспитанников:
- 4 и более гр1,1ltt с

круглосуточным
пребыванием воспитанников
или в учрежденияхl

работающих в l,alKoM режиме

до l0

до 30

9 Наличие филиалов, УКП, интерната при
образовательном учреждении, общежития,
санатория-профилактория и др. с количеством
обучающихся (проживающих)

за каждое указаllIIое
структурное II().it}]а,]деление

до 100 че"rI.

от 100 до ]00 чс.r.
свыше 200 чел,
из расчета за каждого
дополнитеjlьцо

до 20
до 30
до 50

10, Наличие обучающихся (воспитанников) с
полным государственным обеспечением в
образовательных )лiреждениях

0,5

1l. Наличие оборудованных и используемых в
образова гельном процессе: спортивной
площадки, стадиона, бассейна и других
спортивных сооружений (в зависимости от их
состояния и степени использования)

на какдыи виJ до l5

1,2, Наличие собственного оборудованного
здравпункта, медицинского кабинета,
оздоровительно-восстановительного центра!

столовой

за кая(дыи вид

за каждыи виjl

за каждуlо едиIl1.1цч

за каждук) еlиlllIt(},
за каждыи Bl.ijt

за каждого оOуllаlощегося

до 15

1], Наличие:
_ автотранспортных средств, сельхозмашин,
строительной и другой саN{оходной техники на
балансе образовательного учреждения,
- другой учебной техники

до 3, но не
более 20

до 20
14 Наличие собственных котельной, очистных и

других сооружений, жилых домов
до 20

Количество обучающихся, полг{ивших по

результатам ГИА 9-х, 11-х классов по основным
предметам русский язык и математика:
- 80 и более бмлов;
- не преодолевших минимальный порог по ГИА
(гвэ, огэ, Егэ)

l 5 баллов;
минус 10
баллов

16 Наличие оборудованных и используемых в

дошкольньIх образовательных rrреждениях
помещений для разньD( видов

до 15

17. Наличие в образовательцых учреждениях
(классах. группах) общего назначения
обучающихся (воспитанников) со
специаJIьными потребностями, охваченных
квалификационной коррекчией физического и
психического развития (кроме специмьных

за каждого ооу(IаIощегося
(воспитаннIlка)

1

}'c.ltl tt tt я
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1.3. Образовательные учрехдения относятся к I, II, III иллl I\' группам по оплате туда
руководителей по сумме баллов, определенньIх на основе указ.rнных выше показателей
деятельности, в соответствии со следlтощей таблицей:

2.1. Группа по оплате труда муниципrlльньrх образовательньrх уrреждений
устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но tre бо,ltее чем на два года,

2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показате-iIям с приставкой (до>,

устанавливается учредителем.
2.3. При установлении группы по оплате труда руководяlllll\ работников контингент

обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений определяется:
- по общеобразовательным учреждениям - по списочноN{у составу на начало учебного

года согласно комплектованию по АИС <Электронная школа).

лъ
п/п

показатсли количество
баллов

(коррекционных образовательных учреждений
(классов, групп) и дошкольньrх
образовательных уrрежлений (групп)
компенсирующего вида)

п/п
Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к KoTopoit ччреждение относится по

оплате труда p),KtrBof и-t елей по сумме баллов
II гр III

свыше 400 J(r
40()

до
з00

l IV гр.
1 Учреж.пения среднего

профессионального образования
общеобразовательные лицеи и гимназии

2 Образовательные учреждения для детей-
сирот и детей. оставшихся без попечения

родителей, специаJIьные
(коррекционные) образовательные

учреждения для детей с отклонениями в

развитии, оздоровительные
образовательные учреждения
санаторного типа для детей,
нуждalющихся в длитеJIьном лечении,
специальные образовательные

учреждения для детей и подростков с
девиантным поведением,
общеобразовательные школы-интернаты

свь]ше
350

свыше
500

до
350

до
500

до
250

до
350

до
150

_) Школы и другие общеобразовательные

учреждения, дошкольные
образовательные учреждения,
учреждения дополнительного
образования детей, центры и другие
образовательные учреждения

до
200

80

I

2. Порядок отнесения муниципальных образова,I е.-lьtlых
организаций к группам по оплате труда руководяпllrх работников

N9
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I. Обшrие полотiения
1.1. НаСтОящее Положение о защите персональньж данных работlrиков Му,нлltlиtlазrыtrll,о

,.ltltltctiб|.a,llltзatc_ll)ltol() \-lIpcjli,Icltt.tяt ('1-1с,tttltя tlбttlсобра,lсlва,l с,Il,]Iilij lIt|., t riL ,Y! 2 l.. lЦагоrlар (лалее
потексту-\]Ь()}'(.()I]lЛ!2t.lllа;tltlар,образовательное).{реждение).

l\l ll() У ( '( ) I I Lr{l2 l , l1 Ia r ()l lаг разработано в соответствии со с"пс,,(ующими нормативными
правовыми актами:

- Труловой кодекс Российской Федерации;

- Федера,,lьный закон от 27 июля 200б г. )ф 152-ФЗ "О персональпых данных";
- Указ Президента РФ от б марта 1997 г. Jф 188 'Об утверждении Перечня сведений

конфиденциаJIьного характера|| ;

- Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2008 г. Ns 687 'Об утверждении
Положения об особенностях обработки персонаJIьньlх данных. осуществJIяемой без
использования средств автоматизации" ;

Постановление Правительства Российской Федерации от 1 rlоября 20l2 г. Ns 1119 "Об
утверждении требований к защите персонмьных дilнных при их обработке в информационньгх
системах персонмьных данныхll;

- Приказ Роскомнадзора от 5 сентября 2013 г. Ns 996 "Об утверждении требований и
методов по обезличиванию персональных данньrх";

1.2. Персональные данные Работника информация, необходltirlая работодателю в связи
с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного Работника.

В настояцем Положении использ)лотся следующие основные ]l()llятиJl и термины:
персоцальные дапЕые - любая информация, относящfuIся к определенному или

определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных
данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес,
семеЙное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другм
информация;

защита персональных данных - комплекс мер технического, организационного и
организационно-технического, правового характера, направленнь,х на защиту сведений,
относящихся к определенному или определяемому на основаIlии такой информации

физическому лицу (субъекту персональньrх данньD( - работнику);
персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с

трудовыми отношениями и касающaUIся конкретного работникаl
общедоступные персональные данные рдботника - персональные данные, доступ

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия раll(llllика или на которые в

соответствии с федеральными законами не распространяется t 1lебование соблюдения
конфиденциautьности;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые оl,ношения с работодателем
(образовательным r{реждением);

работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в
трудовые отношения с работником;

опердтор - юридическое или физическое лицо, организующсс ll (или) осуществJIяющее
обработку персонzшьных данных работника, а также определяк)ll(ее цели и содержание
обработки персональньrх данных;

обработка персональных данных работяика - действия (операции) с персональными
данными работника, включiul сбор, систематизilциюl накопление. хранение, },точнение
(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу),
обезличивание, блокирование, уничтожение персон:rльных данньгх:

информационная система персоЕальных данных иlr(ltlрмационнfuI система,
представляющая собой совокупность персональных данных- corleprliit lIIихся в базе данных, а
также инфорлtационных технологий и технических средств- лоtl]tt_1яющих осуществлять
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обработку таких персональньD( данньгх с использованием средств автоматизации иJIи без
использовzIния таких средств;

использование персональных данных - действия (опсраuии) с персональными
данными, совершаемые работодателем (уполномоченным им лицом) в целях принятия решений
или совершения иных действий, порождalющих юридические посJlедствия в отношении
работников или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы работников
или других лиц;

конфиденциальность персональных данных - обязате:ll,tlое д,rя соблюдения
работодателем или лицом, получившим доступ к персонаlьнь]лl данным работников,
требование не допускать их распространения без согласия работнttка или иного заtконного
основания;

блокирование персональных данвых - временное прекращение сбора,
систематизации, Еtlкопления, использованйя, распространения персонarльньIх дiiнньD(, в том
числе их передачи;

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно
восстановить содержание персонzrпьных данных в информацион Hcli.i системе персонЕrльньD(

дarнных или в результате которьп )ничтожаются материalльные l|осители персональньD(
данньtх.

l .3. К персональным данным Работника относятся:

фамилия, имя, отчество;

- дата рождения;
- грaDкданство;

номер страхового свидетельства;

- ИНН;
- данные об образовании (реквизиты дипломов/иньгх документов);
- данные о приобретенньгх специальностях;

- семейное положение;

- даЕные о членilх семьи (степень родства, Ф. И. О., год рождения, паспортные дatнные,
включая прописку и место рождения);

- фактическое место проживания;

- контактнаJI информация;

- данные о военной обязанности;

- данные о текущей трудовой деятельности (дата начала трудовой деятельности,
кадровые перемещения, оклады и их изменения, сведения о поощрениях, данные о повышении
квалификации и т. п.).

1.4. Обработка персонаJIьньн данных - сбор, систематизаtttl я. накопление, хранение,

уточнение (обновление, изменение), использование. распрос] pal]ell l lc (в том числе передача),
обезличивание, блокирование, уничтожение персон1].,Iьных даltttых 1rttботников N4Б()У ('0III
М2 r . lIlarrlriap.

Оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организ},ющие и (или)
осуществляющие обработку персональных данных.

1.5. Персональные данные Работника являются конфиденчиальной информацией и не
могут быть использовilны Работодателем или любым иным лиI{о}t в jlичньtх цеJuD(.

2. Сбор, обработка и защита персональных данных р:tботника
2.1. Все персональные сведения о Работнике Работодатель ]\1r.rr(ет пол)лить только от

8з

него самого.



В случаях, когда Работодатель мохет получить необходимые персональЕые данные
Работника только у третьего лица, Работодатель должен уведомить об этом Работника и
получить от него письменное согласие.

2.2. Работодатель обязан сообщить Работнику о целях, способах ll источникaж получения
персональньн данных, а также о характере подлежащих полученI,1к) персональньD( данных и
возможных последствиях отказа Работника дать письменное согласис }lal их пол)ление.

2.З. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персонtlльные данные
Работника о его политических, религиозных и иньж убеждениях. а также о его .uIeHcTBe в
общественных объединениях или профсоюзной деятельности. за искJIючением случаев,
предусмотренньгх законодательством РФ,

2.4. Обработка персонarльньгх данньгх Работника осуществляется искJIючительно в целях
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых aк,t,oB. содействия Работнику
в трулоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения лицrой безопасности
Работника, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности
имущества.

2.5. Обработка )тазанЕьrх персо}rальньш дашньй работников работодателем возможна
только с их письменного согласия.

2.6. Письменное согласие работника на обработку своих персонапьньIх данЕьrх должно
включать:

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных .,lаIIIIых, номер основного
документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдач }.l \,казанного докр{ента и
выдавшем его органе;

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие
субъекта персонarльных данных;

- чель обработки персонirльньж данных;
- перечень персона",Iьных данньш, на обработку которых Jается согласие субъекта

персонмьных данньж;
- перечень действий с персональными данньIми, на соtsершение которьгх дается

согласие, общее описание используемьж оператором способов обработки персонмьньн
дalнных;

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.
2,7 . Соrласие Работника не требуется, если:

- обработка персональных данньIх осуществляется на ocнoBa|IIIll Трулового кодекса РФ
или иного федерального закона;

- обработка персонашьных данньж осуществляется в це-цrl\ испоJ]нения трудового
договора;

- обработка персонtlльных данньж осуществляется для статистических или иньгх
научных целей при условии обязательного обезличивания персонl]lы{ых данньж;

- персональные данные являются общедостулн ыми;
персонilльные данные относятся к состоянию здоровья l)абtlтника и их обработка

необходима для защиты его жизни, здоровья или иных ж}l:Jltеl{ll() lJa;KHbIx интересов либо
жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других Jiиц и получеЕие согласия

работника невозможно;

- персональные данные обрабатываются по требованию полIIомочных государственныХ
органов в случzulх, предусмотренных федеральным законом.

3. Передача и хранение пер4сональных данных работника

3.1. При передаче перqонаJIьных данных Работника Рабоrt_(а I ель должен соблюдать
следующие требования:
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- не сообщать персона],Iьные данные Работника третьеЙ c],opoнe без письменного
согласия Работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения
угрозы жизни и здоровью работника, а также в случмх, установленньiх фелеральным законом;

- не сообщать персональные дaшные Работника в коммерческих целях без его
письменного согласия;

- обработка персональЕых данных Работника в целях продвижеllия товаров, работ, услуг
на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальныл,I lItrt,ребителем с помощью
средств связи допускается только с его предварите,льного согласия:

- предупредить лиц, получивших персональные данные Работника, о том! что эти

данные могут быть использованы лишь в целях, для которьtх oHIt со()бщены, и требовать от
этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено;

- лица, лолучившие flерсональные данные Работника, обязаны соблюдать режим
секретности (конфиденциальности);

- осуществлять передачу персональных данньIх работников в пределах МБ()У СОШ N92
t. lIlatrlttlt1l в соответствии с настоящим Положением;

- разрешать доступ к персонzrльным данным Работника только специально

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те
персонмьные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной функции;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья Работника, за искJIючением тех
сведений, которые от}tосятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой
функции;

- передавать персональные данные Работника представи-l,е:lя rt работников в порядке,

установленном Труловым кодексом РФ, и ограничивать э]\ иrr(ltlрмацию только теми
персональными данными работника, которые необходимы ;],тя выполнения указанными
представителями их функции.

3.2. Персональные данные Работника хранятся в отделс кадров. в сейфе на бумажньrх
носителях и на электрон}tьD( носителях с ограниченным доступом.

3.3. Право доступа к персональным данным Работника иirtеют:
- директор I\,IБ()У (-OlIt Nл2 l. IlIal онар;
- сотрудники отдела кадров;
- сотрудники бухгалтерии;
- работяик, чьи персональЕые данЕые подлежат обработке;
- работники, уполЕомоченные в соответствии с приказом на получение и доступ к

персональным данным работников.

4. Обязанности работодателя по защите персоIlальныI .ilalIlIыx работнпка

4.1. Работодатель обязан за свой счет обеспечить зiltцит}, персональных данньIх
Работника от неправомерного их использования или утраl,ы в гlорядке, установленном
законодательством РФ.

4.2. Работодатель обязан принимать меры, необходимые и дос,I,а,гочные дJIя обеспечения
выполнения обязанностей, предусмотренных федеральными закоllа\lи в области защиты
персональньtх данных и иными нормативными прzlвовыми актами:

назначать сотрудника, ответственного за организацию обработки персональньrх

данных;
- издавать документы, опредеJuIющие политику N4t;()Y ('()lII J\!2 г, II[:rloHap в

отношении обработки персональньгх данных, локмьяые акты по вопросам обработки и защиты
персонаJIьньD( данньж;

- применять правовые, организационные и технические меры по обеспечению
безопасности персональньrх данных;
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- при сборе персональных даЕньD( Работника-грахсдан и на РФ обеспечивать запись,
систематизацию, накопление, хранение, }"точнеЕие (обновление, изменение), извлечение
персонмьных данных Работника с использованием баз данных. находящихся на территории
РФ;

- осуществлять внутренний контроль и (или) аудит соответствия обработки
персональных данных федеральным законаN{ в области защиты персональньIх даЕных и иным
нормативным правовым актам, требованиям к защите персонаJыIых дalнньж, политике
оператора в отношении обработки персонtlльных данЕьц. лока-лt }llr\I акгам оператора;

оцениваlь врел. когорый пlожет быть причинен crtit,,.,Kt;trI Ilсрсонмьных данньгх в
случае нарушения законодательства в области защиты персонIL]ь}II,I\ jIaHHbж, соотЕошение
указанного вреда и принимаемых оператором мер, направленных tta обеспечение выполнеЕия
обязанностей, предусмотренньD( законом;

, знalкомить работников, непосредственно осуцествляюrцих обработку персонаJlьньIх
данных, с положениями законодательства в области защиты персонaшьных данньrх, в том числе
с документами, определяющими политику оператора в отношении обработки персональньгх
данных, локaльными актами по вопросам обработки персонаrlьных дilнных, и (или) обучать
указанных работников.

4.3. Работодатель обязан ознакомить Работника и его предс,гавителей с настоящим
Положением и их правirми в области защиты персонацьных данных под роспись,

4.9. Работодатель обязан обеспечить Работнику свободный беоплатньй доступ к его
персональным данным, включtul право на получение копий любой записи, содержащей его
персонzrльные данные, за исключением случаев, предусмотренны\ закоliом.

4.10. Работодатель обязан по требованию Работника прL,. tоставить ему полную
инфорпrаuию о его персона_[ьных данных и обработке этих даlltlых,

4.11. Работодатель обязан ежегодно под роспись знако\{ить l'аботника с записями в
личной карточке Т-2.

5. Права работника на защиту его персова..Iьных данных
6.

5,1, Работник в целях обеспечения защиты своих персонаJIьных ланньIх, хранящихся у
Работодателя, имеет право получать от Работодателя:

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональныNl даliltым или koтopblМ может
быть предоставлен такой доступ;

- перечень обрабатываемых персонмьньrх данньгх и источник их получения;

- сроки обработки персональньп данных, в том числе сроки их хранения;

- сведения о том, кiжие юридические последствия для субъек,га персональных данньD(
может повлечь за собой обработка его персонarльньIх данньж.

5.2 Работник вправе получать доступ к своим персоlIlL]ьны\l :Lilllным и знакомиться с
ними, а также получать копии любой заrrиси, содержащей персональ}]1,1с лаItные Работника;

5.3. Работник может требовать от Работодателя утоtIнить. IIсI(JIючить или исправить
неполные, неверные, устаревшие, недостоверные, незаконно пол),чеIltIые или не являющиеся
необходимыми для Работодателя персональные данные;

5.4 Работник вправе требовать от Работодателя извещения всех лlлц, KoтopbiM ранее были
сообщены неверные или неполные персонмьные данные Работпика. rrбtr всех произведенньIх в
них исключениях, исправлениях или доIIолнениях.

5.5. Если Работник считает, что Работодатель осуществляет обработку его персонЕIльньD(

данных с нарушением требований Федерального зzlкона или иным образом нарушает его права
и свободы, Работник вправе обжаловать действия или бездействие Работодателя в

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном
порядке.

86



6. Порядокуничтожения, блокирования персональныхданных

6.1. В случае выявления неправомерной обработки персональньD( данньD( при
обращении Работника Работодатель обязан осуществить б-,rокиllование неправомерно
обрабатываемых персонаJ,Iьных данньн, относящихся к этому Рабо гtrику, с момента такого
обращения.

6.2. В случае выявления неточных llерсональных данньп при обращении Работника
Работодатель обязан осуществить блокирование персональньж данных. относящихся к этому
Работнику, с момента такого обращения, если блокирование персона-]ILttых данньIх не нарушает
права и законные интересы Работника или третьих ,rlиц.

6.3. В случае подтверждения факта неточности персоIIалLllы\.lаtlных Работодатель на
основании сведений, представленных Работником, или иньь HeuLl\i,ltl\lых докрlентов обязан
уточнить персонаJIьные данные в течение семи рабочих дней со дня представления таких
сведений и снять блокирование персонsrльньIх данЕых,

6.4. В слуrае выявления неправомерной обработки персональньtх дмньD(,
осуществляемой Работодателем, Работодатель в срок, не превышающий трех рабочих дней с
даты этого вьuIвления, обязан прекратить неправомерную обработк1, llc}]coHaJIbllbIx данЕьD(.

6.5. Если обеспечить правомерность обработки персона.rIьных данньтх невозможно,
Работодатель в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной
обработки персональных данных, обязан уничтожить такие персонаlыtые данные.

б.б. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персон€lльных дtlнньIх
Работодатель обязан уведомить Работника.

6.7. В случае достижения цели обработки персональных Jal]lll,Ix Работодатель обязан
прекратить обработку персонаJlьньtх данньп и уЕичтожить IIерсона.]Iьные данные в срок, Ее
превышаtощий 1ридцати дней с даты достижения цели обраб|) lки пс|)сt)нальных данньtх, если
иное не предусмотрено трудовым договором,

6.8. В случае отзыва Работником согласия на обработку clo персоЕальных данньD(
Работодатель обязан прекратить их обработку и в случае. если сохранение персональньж
данных более не требуется для целей обработки персональных данньгх, уничтожить
лерсональные данные в срок, не превьтшающий тридцати дней с даты пост}пления указанного
отзыва, если иное не предусмотрено трудовьш договором.

6.9, В случае отсутствия возможности уничтожения пepcollit.,l ьных данных в течение
срока, указанного в пунктах 6.4 - 6.8 настоящего Положения, Работодатель осуществляет
блокирование таких персонмьньrх данItьD( и обеспечивает униlIтожеIIие персональньж данньD(
в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не установлен (lедеральными закона},lи.

7. Ответственность за нарушение Hop t, рец,..tlrр\,юпlих
обработка и защиту персональн1,Iх данIIых рабtl гttrrка

7,1, Работники \1Б()\ L'()Ill ý] r llllrt,rt1,1]l. Rиноl]Ill,]с в нарушении норм,

регулируlощих получение, обработку и защиту персонаrIьных .litIlных работника, несут

дисциплинарную административн).ю, гражданско-правовую [lли чг(]JIовItую ответственность в

соответствии с федераrьньrми законами.
7.2. Моральный вред, причиненный Работнику вследствие нарушения его прilв,

нарушения правил обработки персональньrх данных, подлея(ит возмещению в соответствии С

законодательством РФ. Возмещение мораJIьного вреда осушес-l в.]яется независимо от
возмещения имущественного вреда и понесенных Работником убыткtrll.

8. Заключительные положенllя
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8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его \/Iверждения директором
Mln)Y (]()lI] Лl2 l. lllarrlrrirlr и действует бессрочно, до зitмены его новым Положением.

8.2. Все изменения в Положение вносятся приказом директора МБ()У С()Ш Лч2 г,
IIlагонаll.

8.3. Все работники МБОУ COUI Л!2 l,. lllirгolrap должны быть ознакомлены с настоящим
Положением под роспись.

8,4. Изменения и дополвения в настоящее Положенис вносятся в порядке,

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных al(l,oB.
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Приложение Nэ 5

к Ко,lлективному договору
МБОУ СОШ Nя2 г. Шагонар

кУтверждаю)
г. Шагонардиректор МБОУ СОШ

Дадамба Г.Г. /
к23> декаб к23 > де я 2022 r

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной
категории, установленной в соответствии с Порядком проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность утверждённым прикaвом Министерства образования и науки
Российской Фелерачии от 07 апреля 2014 года N9 276, при выполнении ими
педагогической работы в следующих случаях:

,при работе в должности, по котороЙ ycTaHoBJlclla кв€IлификационнаrI
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида
образовательноЙ организации;

при возобновлении работы в должности, по котороЙ установлена
квалификационная категория, независимо от перерывов в рабо,ге;

при выполнении педагогической работы на разных ло-l7кностях, по которым
совпадают должностные обязанности, учебные программ1,I. профили работы в
следующих случаях:

.Щолжность, по которой
ycTaHoB.rIeHa квалификационная
категория, соответствие занимаемой
должности

,Щолжность, по которой рекомендуется
при оплате труда учитывать квапификациоввую
категорию, соответствие занимаемой должности,
установленную по должнос,глl, указанной
в графе l .

2l

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель;
(независимо от образовательиой организации, в
которой выполfi яется рабс:та ):

учитель, преподаватель. велуший занятия
по отдельныNl профи"rьныrt tc\l1\r из
курса <Основы безоt tacHoc t tt

жизнедеятельности> (ОБ){)

Старший воспитатель; Воспитатель, старший Bocll итатель

с

89

СоШ Ns2
г. Шагонар

.Щолжности для учета квалификационной категории
при установлении оплаl,ы трула
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воспитатель
Преподаватель-оргtlнизатор
основ безопасности
жизнедеятельности,
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель. ведущий занятия
с обучающимися из курса <Основы
безопасности жизнедеятельI Iости> (ОБЖ),
в том числе сверх учебной нагрузки,
входящей в должностные обязанности
преподавателя-организатора основ
безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки

Руководитель физвоспитания Учитель физкультурьт (физвоспитания);
преподаватель физкультурr,l
(физвоспитания);
инструктор по физк),.1ьтуре

учитель технологии Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Учитель-логопед; уч!lтс,-l ь-jlе(Рсктолог;

учитель в специalльных ( rсорреrсционньrх)
классах для детей с ограниtIенными

возможностями здоровья

Учитель-дефектолог,
учитель-логопед

Учитель музыки
Общеобразовательной организации
либо
структурного подразделения
образовательной организации,
реализlтощей
общеобразовательную
программу;
преподаватель музыкальной
дисциплины образовательной
организации среднего
профессионального
образования либо
структурного подразделения
образовательной организации,
реализующей образовательную
программу среднего
профессионального образования

Преподаватель детской музыкальной
школы (школы искусств. культуры);
музыкальный руководите_l ь :

концертмейстер

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

Учитель физкультуры (физвtlспитания);
преподаватель физкультуры
(физвоспитания);
инструктор по физк1,",rьтl,ре

Старший тренер-преподавil I с,l ь

тренер-преподавате.[ь
Учитель физкультуры
(физвоспитания);
преподаватель физкультуры
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(физвоспитания);
инструктор по физкультуре

Преподаватель образовательной
организации начального или
среднего профессионального
образования либо структурного
подразделения образовательной
организации, реатIизующей
образовательную программу
начального или среднего
профессионального образования

Учитель того же предмета (дисциплины)
Обшеобразовательной организации либо
структурного подразделения,

реализующего общеобразовательную
программу

Учитель
общеобразовательной
организации либо структурного
подрaвделения, реализующего
общеобразовательную
программу

Преподаватель того же предмета
(дисциплиньт) образовательной организации
нача]Iьного или среднего
профессиона:tьного образования,
структурного подразделения
образовательной организации,
реализующей образовательную
программу начального или среднего
профессионаlьного образования
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Правила внутреннего трудового распорядка

l. Обшие lIо.iIоженпя

1.1. Настояцие Правила вн},треннего трудового распорядка (лалее Правила) утверждены
совместным решением работодателя - Муниципа.rьное бюджетное образовательное учреждение
средпяя общеобразовательнм школа JФ 2 г. Шагонар (далее - общеобразовательное

учреждение) и выборного профсоюзного органа - Профкома МБОУ СОШ N9 2 г. Шагонар
1.2. Настоящие Правила вводятся в действие с <23> декабря 2022 г, и разработаны в

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Труловым кодексом Российской
Федерации (далее - ТК РФ), Федерапьньтм законом Российской Фелерачии от 29.12.2012 Ns
273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>. другими Фелерапьными законами и иньIми
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

l.З. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать
укреплеЕию трудовой дисциплины, рационarльному использованию рабочего времени,
повышению результативности труда, высокому качес,],ву работы, обязательны для исполнения
всеми работниками общеобразовательного учреждения.

1.4. Каждый работник общеобразовательного учреждения несёт ответственность за
качество общего образования и его соответствие государственным образовательным
стандартам, за соблюдеяие труловой и производственной дисциплины.

1.5, Вопросы, связанные с применением правил вну"]т)еннего трудового распорядка,
решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленньн ему
прав, а в сл)л€шх, предусмотренньтх действуюшим законодательством, совместно или по
согласованию с советом трудового коллектива.

1,6. В случае изменения Трулового Кодекса РФ, иньrх актов действующего трудового
законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (впредь до
внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).

С настоящими Правилами подлежат ознакомJIению все работники образовательной
организации.

При приеме на работу, каждый новый работник должен быть ознакомлен с действующими
Правилами (под подпись).

При приеме на работу (до подписания труjlового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами вн},треннего трудового распорядка, иЕьIми
локальными нормативными aжтами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
работника, коллективным договором (часть третья ст. 68 ТК РФ).
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1.7. .Щействие настоящих Правил распространяется на всех работников образовательной
организации.

Настоящие Правила едины и обязательны iIля всех структурньй подразделений
образовательной организации.

Особенности труда в отдельньrх структурных подрaвделениях дополнительно регулируется
положениями о соответств},ющих подрiвделениях, иными положениями! должностными
инструкциями, графиками, приказами и т.п., утвержденными директором образовательной
организации,

1.8. Основньrм условием эффективной деятельности в образовательной организации
является, соблюдение всеми участниками производственной и образовательной деятельности -
трудовой дисциплинь].

1.9. Труловм дисциплина есть добросовестное и качествеIlное исполнение работниками
своих трудовых (функциональньтх) обязанностей, соблюдение установленных действующим
российским законодательством, Настоящими IIравилами, иными локальными актами, правил
поведения в процессе трудовой деятельности.

1.10. Труловая дисциплина обеспечивается созданием необходимьrх организационных и
экономических условий дхя норматьной высокопроизводительной работы, сознательным
отношением к труду, методами убеждения, воспитания, поощрениями, а также наказаниями за
не добросовестньтй трул, за нарушения труловой дисциплины. К нарушителям труловой
дисциплины могр быть применены меры дисцип-тинарного взыскания и общественного
воздействия.

1.1l. Положения Правил, }тудшающие положенис работников и обуrающихся в сравнении
с действующим законодательством и Уставом МБОУ СОШ Nч 2 г. Шагонар недействительны с
момента установления и применению не подлежат.

1,12, Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем по
согласованию с Профкомом. Вое изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же
порядке.

2. Порядок прие}lа, IIepcвoJla ll увоJtьнения работнпков

2.1. Труловые отношения возникают между работником и работодателем на основании
трудового договора, заключаемого в письменной форме.

Работодателем является МБоУ Сош Ns2 г. Шагонар в лице его полномочного
представителя - директора школы, действующего на основании Устава МБОУ СОШ Ns2 г.

Шагонар, вст}тtившего в трудовые отношения с работником.
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем МБоУ

СОШ Ns2 г. Шагонар.
В число работников, на которых распространяется действие настоящих Правил,

включa!ются лица, работающие в образовательной организации по трудовому договору и
занимающие должности педагогического, инженерно-технического, административно-
хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала. Настоящими
правилами определены права и обязанности ука]анных лиц и ответственность за их
несоблюдение или неисполнение.

2.2. Труловой договор - соглашение между работолателем и работником, в соответствии
с которым работодатель обязуется предоставить рабо,гнику работу по обусловленной труловой

фlъкции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актад4и, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актами }4{реждения и этим соглашение]\r, своевременно и в полном размере
выплачивать работнику заработнlто плату, а работник обязуется лично выполнять
определенную этим соглашением тудовую функчию. соблюдать Правила.
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Труловой договор может заключаться:
- на неопределенный срок
- на срок не более 5 лет (срочный труловой логовор), если иной срок не предусмотрен

Трудовым кодексом РФ или иньгми федера,чьными законами.
Срочньй трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не моryт быть

установлены на неопределенньтй срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее
выполнения, а именно в следующих случtшх:

- на время исполнения обязанностей отсlтствующего работника. за которым в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовьтми актами,
содержащими нормы трудового права, локаJIьными пормативными актами учреждения,
трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до 2-х месяцев) работ;
- для выполнения сезонньrх работ, когда в силу природных условий работа может

производиться только в течение определенного периода (сезона), Перечни сезонных работ, в
том числе отдельных сезонных работ, провеление которых возможно в течение периода
(сезона), превышtlющего б месяцев, и максимальнzш продолжительность указанных отдельных
сезонньж работ определяются отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, заключаемыми
на федераJlьном уровне социa}льного партнерства:

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деят9льности у{реждевия
(реконструкчия, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанньтх с
зzведомо временным (ло 1 года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях,
когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

- для выполнения работ, непосредственно связанньгх со стажировкой и с
профессиональньтм обучением работника;
в других сл}пrмх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральньтми
законами.

Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового
договора (без у{ета характера предстоящей работы и условий ее выполнения):

- с поступaющими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке}

установленном федеральньтми законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных
случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других
чрезвьтчайных обстоятельств;

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными фелеральньтми

зaжонами.
При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено

испытание работника в целях проверки его соответствия поруrаемой работе. Условие об
испытании указывается в трудовом договоре.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят
на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без
оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в труловой
договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения ло начала работы.

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
- беременньгх женщин;
- женщин, имеющих детей в возрасте до пол}тора лет;
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- несовершеннолетних;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные

учреждения вача.lьного, среднего и высшего профессионального образования и впервые
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания
образовательного учреждения;

- лиц, приглашенньrх на работу в порядке перевода от другого работодателя;
_ лиц, успешно завершивших ученичество в )пrреждении;
- при приеме на работу на срок до 2 месяцев;
- иЕьIх лиц в случмх, предусмотренньтх Труловьтм кодексом РФ, иными фелера.тьньтми

законами,
Срок испытания не может превышать З месячев, за исключением следующих категорий

работников, которым срок испытания может быть установлен до шести месяцев: руководитель
учреждения и его заместители, главный бцга,ттер и его заместители! руководители филиа.тов.

При заключении трудового договора на срок от 2 до б месяцев испытание не может
превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрулоспособности работника и

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Труловой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя, При фактическом
допу]цении работника к работе работодатель обязана оформить с ним трудовой договор в

письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения работника к

работе.
С работником учреждения может заключаться трудовой договор о работе на условиях

вн}треннего совместительства (в свободное от основной работы время).
2,3. Приём на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения

осуществляет директор общеобразовательного учреждения по трудовому договору.
2,4. На работу принимаю,гся лица, отвечающие требованиям к образованию. обучению и

опыту прilктической работы, в соответствии с утвержденнь]ми Профессиона,,tьными
стандартами по данной должности либо соответствующие требованиям квалификационной
характеристики по должности и полученной специальности. подтвержденной документами об
образовании)

2,5. К педагогической деятельности в обrцеобразовательном учреждении не допускаются
лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица.
имеющие судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских
противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

2.6. При приёме на работу (заключение трудового договора) работник обязан предъявить
следующие документы:

- медицивскую кЕижку с результатом флюорографии и отметками из
противотуберкулёзного диспансера о напичии прививки от дифтерии и кори;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- сведения о трудовой деятельности по форме Ст,щ-р вместе с труловой книжкой на

бумажном носителе или взамен ее) для исчисления трудового стажа. Всли сотрудник
принимается на рабоry на условиях совместительства, то предоставляется завереннФI копия
трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности по форме СТ,Щ-Р;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС) или
справку ПФР;

- справку о наIичии (отсутотвии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям! выданную в

порядке и по форме, которые устанавливаIотся федеральньrм органом исполнительной власти,
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осуществляющим функции по выработке и реаjIизации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- справку о том, является или не является лицо подвергн)тым административному
нак&занию за потребление Еаркотических средств или психотропньIх веществ без назначения
врача либо новых потенциzlJIьно опасных психоактивньгх веществ, которая выдана в порядке и
по форме, которые устziнztвливztются федера:rьным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реаIизации государственной политики и
нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- документы воиЕского 1^rёта - для военнообязанньгх и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;

- документ о соответствующем образовании;
- аттестационный лист;
- фотографию;
- копию трудовой книжки (для совместителей).

Если работник до поступления на работу в образовательное учреждение в течение дв}rх
лет, работал или замещаJI должЕость государственной или мlтrиципаJтьной службы, которм
вкJIючена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан
сообщить работодатеJIю сведения о последнем месте службы.
Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.7. Запреrrrается требовать от лиц при приёлtе на работу локрrенты, представление
которых не предусмотрено законодательством.

2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора. Труловой договор
закJIючается в письменной форме, составляется в 2 экземплярах, каждый из которых
подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой
хранится у Работодателя. Полуrение Работником экземпляра трудового договора
подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у
Работодателя.

2.9. После подписания трудового договора директор издаёт приказ о приёме на работу,
который доводится до сведения работника под расписку в трёхдневный срок со дня подписания
трудового договора. В приказе должны быть указаны наименование должности в соответствии
с )твержденными Профессиональными стандартами, либо в соответствии с Единым
тарификаuионным справочником профессий рабочих, квалификационным справочником
должностей служащих и условиями оплаты труда.

2.10. Если работник не приступил к работе в день начаrrа работы, работодатель имеет
право аннулировать трудовой договор.

2.1l. Перел допуском к работе вновь поступивulего работника руководство обязано:
- ознакомить работника с настоящими Правилами, иньIми локальными нормативными

актами! имеющими отношеЕие к трудовой функuии работника;
- ознакомить работника с порученной работ,ой, условиями труда, его правами и

обязанностями;
- провести инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и

приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;
- обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными

условиями труда, безопаснь]м методам и приемам выполнения работ со стажировкой на

рабочем месте и сдачей экзаменов;
- обеспечить обязательное медицинское освидетольствование лиц, не достигших возраста

восемнадцати лет, а также иньIх лиц в слrlмх, предусмотренных зilконодательством.
- ознакомитъ работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты

труда, разъяснить его права и обязанности;
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- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать по правилам
техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и
организации охраны и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного
образча.

- ознакомить работника с положением о Суот, },твержденное приказом руководителя
(ст.217 ТК РФ, Приказ Минтрула России от 29 октября 2021 г. Nч776 "оБ утвЕрждЕнии
типового положЕниJt о систЕмЕ упрАвлЕния охрАноЙ трудА").

2.12. На всех работников, принятых на работу, в том числе по совместительству,
подtlются сведения о труловой деятельности по форме СЗВ-ТД не позднее следующего дня
приема на работу в ПФ.
В сведения о труловой деятельности включается информация:

- о работнике (Ф.И.О., дата рождения, СНИЛС)
- месте его работы
- его трудовая фlтrкция
- переводах на другую постоянную работу
- увольнении работника с указанием его основания и причины прекращения трудового

договора.
- иная информация, предусмотренная Труловьrм кодексом и другими федеральными

законilми.
По змвлению работника вед}"rся трудовые книжки (на бумажном носителе) согласно

Инструкции по ведению трудовых книжек.
С 2021 года работники, впервые поступившие на работу трудовые книжки на б},мажном

носителе работодателем не оформляются.
2.1З. На каждого рабоr,ника обцеобразовательного рреждения ведётся личное дело,

которое состоит из личного листка по учёту кадров, автобиографии. копии докlпtента об
образовании, аттестационного листа, копий документов о повышении квалификации, копий
документов о наградах, вь]писок из приказов о приёме на работу, перемещениях, поощрениях.
После 1ъольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении 50
лет.

2.14. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке и
на условиях, предусмотренных законодательством.
Прекращение трудового договора оформляется прик.вом работодателя. В труловую книжку

работника вносится запись о причине прекращения трудового договора в точном соответствии
с формулировками Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на
соответств},Iощую статью и пункт закона.

Основаниями для прекращения трудового договора могут быть:
- соглашение cTopoнi
- истечение срока действия срочного трудового .цоговора;
- инициатива работника;
- инициатива работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работолателю

или переход на выборную работу (лолжность);
- откщ работника от продолжения работы в связи со смеЕой собственника им)пцества

у{реждения, с изменением подведомственности (подчиненности) у{реждения либо ее

реорганизацией;
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенньп

сторонами условий трудового договора;
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским заключением, выданньlм в порядке, установленном федеральными законами и
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иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отс}тствие в

учреждении подходящей для него работы;
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв работника на военную службу

или направление его на заменяющую ее аJIьтернативную гражданскую службу:
- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению

государственной инспекции труда или суда;
- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;
- признание работника полностью неспособным к труловой деятельности в соответствии

с медицинским заключением, выданным в порядке1 установJIенном федера,тьными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и др.);

- нарушение установленньгх Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом
правил заключения ,грудового договора, если это нарушение исключает возможность
продолжения работы (заключение трудового договора на выполнение работы,
противопоказанной данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральньrми законами и
иньIми нормативными правовыми актами Российской Федерации; отс}"тствие
соответствующего док)мента об образовании, если выполнение работы требует специальных
знаний в соответствии с федера,,Iьньrм зalконом или иным нормативным правовым актом и лр.).

Помимо оснований, предусмотренньтх Труловым Кодексом РФ и иными федера,,tьными
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
являются:

l) повторное в течение одного года грубое наруtпение Устава уцlеждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньж с физическим

насилием и (или) психическим насилием над личностыо обу.rающегося, воспитанника;
2.15. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в

течоние определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение
в течение этого срока.

2.16, По письменному соглашению сторон трудовой договор (как договор, заключенный
на неопределенный срок, так и срочный трудовой договор) может бьтть, расторгн},т в любое
время.

Аннулирование договоренности относительно срока и основания увольнения (пункт l
части первой статьи 78 Трулового кодекса РФ) возможно лишь при взаимном согласии
работодателя и работника.

2.1 7. Труловой договор, может быть, расторгнут работодателем в случае;
- ликвидации организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трулового кодекса РФ);
- сокращения численности или штата работников организации (пl,нкт 2 части первой

статьи 8l Трулового кодекса РФ);
- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие

недостаточной ква,тификации, подтвержденной резуль,rатами ат"гестации (пункт 3 части первой
статьи 81 Трудового кодекса РФ);

- смены собственника имущества учреждения (в отношении руководителя учреждения9

его заместителей и главного бухгмтера) - пункт 4 части первой статьи 81 Трулового кодекса
РФ;

- представления работником подложньrх документов при заключении трудового
договора (пункт 11 части первой статьи 8l Трулового колекса РФ);

- неудовлетворительного результата испытания (часть первая статьи 71 Трудового
колекса РФ);

- приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (в
отношении лиu, работатощих по совместительству и заключивших труловой договор на
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неопределенный срок) - ст. 288 Трулового кодекса РФ, о чем работодатель в письменной форме
пред}преждает укшанного работника не менее чем за две недели до прекращения трудового
договора;

- в других случмх, установленных Трудовьriчr кодексом РФ и иными федеральными
законами.

2.18. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванньIх на BoeHH},lo
службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо
закJIючивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации. (ст. 35 i .7 ТК РФ)

В слуlае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года
N 5З-ФЗ "О воинской обязанности и военной слl,жбе" либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенньгх на Вооруженные Силы Российской Федерачии,
действие трудового договора, заключенного межлу рабо,гником и работодателем,
приостанавливается на период прохождения работн1.1ком военной службы или оказания им
добровольного содействия в вьlполнении задач, возложеяных на Вооруженные Силы
Российской Федерации.

Работодатель на осЁовании заявления работника издает приказ о приостановлении
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на
военную олужбу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной
власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с
п}нктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 5З-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Сильт Российской Федерации. Указанное уведомление
предостalвляется федеральньrм органом исполнительной власти, с которь]м работник з!}ключил
соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора сторонь1 трудового договора
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленньrх трудовым
законодательством и иными нормативными IIравовыми актами, содержащими нормы трудового
права, лока,,Iьными нормативнь]ми актами) а также прав и обязанностей. вьттекающих из

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и
обязанностей, установленньtх настоящей статьей.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место

работы (лолжность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником
срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по

указанному месту работы (лолжности).
Работодатель Ее позднее дня приостаlновления действия трудового договора обязан

вьплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за
период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которьж он получил до
нач,}ла указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное
пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и
членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей
статьей засчитывается в 1рудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за
исключением случаев досрочного яазначсния страховой пенсии по старости).

,Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
Работник обязан предупредить работодателя о своем вьIходе на работу не позднее чем за
три рабочих дня.
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Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей
статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев
ликвидации оргавизации либо прекращения деятельности индивидуаjIьным предпринимателем,
а также истечения в указанньй период срока действия трудового договора, если он был
заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания
прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту,
закJIюченному в соответствии с п)лктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года
N 5з-ФЗ "о воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия
закJlюченного им конч)акта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником
осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом l3,1
части первой статьи 8l настоящего Кодекса. Федермьный орган исполнительной власти, с
которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о

дате окончания прохождения работником военной службы по контракту! заключенному в

соответствии с пунктом 7 статьи З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 5з-ФЗ 'о
воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия закJIюченного

работником контрмта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

,Щополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников! указанньIх в части

первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации.
2.19. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением

численности или штата работников учреждения работники предупреждаются работодателем
персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Работодатель с
письменного согласия работника имеет право расгоргнуть с ним трудовой договор до
истечения }.казанного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего
заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения
срока предупреждения об увольнении.

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или З части первой статьи 81

Трулового кодекса РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного
согласия на другую имеющуюся в учреждении работ_ч (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечtlющие указанным
требованиям вакансии.

2.20. Срочный труловой договор прекращается с истечением срока его действия,
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия и об

увольнении работника по пункту 2 части первой статьи 77 Трулового кодекса РФ работник
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового
договора, закJIюченвого на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Труловой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекрацается по завершении этой работы.

Труловой договор, заключенный на время исllолнения обязанностей отсутствующего

работника, прекращается с выходом э,l,ого работника на работу.
Труловой договор, заключенный для выполнения сезонньIх работ в течение

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
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В случае, когда работник не бьтл предупрежден о предстоящем увольнении и приказ о
прекращении с ним трудового договора в день истечения срока действия трудового договора не
издаваJIся, и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора,
условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу. и труловой договор
считается зalключенным на неопредеJенный срок.

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор,
предупредив письменно руководство образовательного учреждения за две недели.
Прекращение тудового договора оформляется приказом директора образовательной
организации.

2.2l. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вьтдать работнику
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя и
произвести с ним расчет. Запись о причине увольнения в трудовую книжку и (или) в сведения о

трудовой деятельности вносится в соответствии с формулировками законодательства и со
ссылкой на статью и п).нкт закона. !нем увольнения считается последний день работы, По
письменному зiulвлению работника работодатель обязан выдать ему в течение 3-х рабочих дней
безвозмездно, Еадлежаще заверенные копии документов, связанньгх с работой (копии приказа о
приеме на работу, приказов о переводах на другую работу; приказа об увольнении с работы;
копию трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченньж
страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, периоде работы в учреждении и

др.).
2,22. По письменному за,Iвлению работника работодатель обязан выдать ему в течение

3-х рабочих дней безвозмездно, надлежаще заверенные копии док}ментов, связанньж с работой
(копии приказа о приеме на работу, I1риказов о переводах на другую работу; приказа об

увольнении с работы; копию трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и

фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, периоде

работы в учрежлении и лр.).
2.22.1. Работодатель предоставляет работниь7 сведения о трудовой деятельности за

период работы в образовательной организации по письменному зfu{влению работника на
бlмажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в формате электронного докумеЕта,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Сведения о труловой деятельности предоставляются в период работы не позднее трех

рабочих дней и при )ъольнении работника - в последний день работы.
2.22.2. Работник может подать заявление о выдаче сведений о труловой деятельности

лично специалисту по кадрам или на электронную почту образовательной организации.
При использовании электронной почты работодателя работник направляет

отсканированное заJ{вление, в котором содержатся:
- наименование Работодателя;
- ФИО директора;
- просьба о направлении в форме электронного док)мента сведений о трудовой

деятельности у работодателя;
- адрес электронной почты работника;
- дата написания змвления;
- собственноручная подпись работника.
2.2З. При заключении трудового договора работник, обучающийся по образовательным

программzlм вьlсшего образования, предъявляет:
- докр{енты, указанные в п, 2.5 Правил, за исключением док}ментов об образовании и о

квапификации;
- характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он

обучается;
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- справку о периоде обучения, по самостоятельно установлевному высшим
образовательным заведением образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся
успешно IIрошел промежуточную атIестацию не менее чем за два года по направлениям,
соответствующим дополЕительным общеобразоватеJIьным программам или за три года по
направлению "Образование и педагогические науки". А также должна содержать перечень
освоенных учебных предметовJ курсов, дисциплин, модулей, практики и обцего количества

часов, предусмотренньж программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.
2.24. На всех работников, проработавших в организации свыlше пяти дней. вед}.rся

(электронньiе) трудовые книжки! если работа в этой организации является для работника
основной.

2,25. При неудовлетворительном результате испьпания работодатель имеет право до
истечения срока испытания расторгн}ть трудовой договор с работником, прелупрелив его об
этом в письменной форме не позднее} чем за три дня с указанием приаIин} послуживших
основанием для признания этого работника не выдер)кавшим испытание. Если срок испытания
истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последуощее

расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
2.26. Особенности расторжения трудового договора с работниками, не достигшими

возраста 18 лет; с работниками, закJIючившими трудовой договор на срок до 2 месяцев; с

работниками, занятьIми на сезонных работах; с беременными женщинами или с инь]ми лицами
с семейньтми обязанностями; с работниками, являющимися членами профессиональных
союзов, устанавливаются Трудовым кодексом РФ и Коллективным договором учреждения.

2.27. Основания и порядок увольнения работников за совершение дисциплинарных
проступков устанавливаются главой 7 Правил.

2,28. Не допускается увольнение работника по иниIiиативе работодателя (за
искJIючением случая ликвидации образовательной организации) в период его временной
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.29. Работники могл переводиться на удzrленнlто работу по соглашению сторон, а в
экстренньIх случаJIх - с их согласия на основании прикaва работодателя по основной
деятельности. К экстренньтм случаям относятся: катастрофа природного или техногенного
характера, производственн ая авария, несчастньтй случай на производстве, пожар, наводнениеJ

землетрясение, эпидемия, пандемии, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье

работников.
2.30. Взаимодействие между работниками и работодателем в период улаленной работы

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах - ViЬеr, Skype, WhatsApp,
Zoom, через корпоративный портал и др.

2.31, Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционньIх работников, порядок их
вызова на стационарное рабочее место работы, а также порядок предоставления ежегодного
оплачиваемого отпуска определяется ко.гlлективным договором. настоящими Правилами,
трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору,

2.32. Работодатель должен обеспечить дистанционньгх работников оборудованием,
программzlми, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для
выполнения работы. Работник вправе с согласия или с ведома директора использовать свои или
арендовапные средства. В этом случае работодате-lь должен компенсировать затраты на
оборудование и возместить расходы на электроэнергию.

2.ЗЗ, Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является
основанием для снижения им заработной платьт.

2.З4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции
документь], оборудование, инстр)менты и иные товарно-материальные ценности, а также
документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.
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З. Основные права rl обязанности работников

3.1. Работник имеет право Еа:
- на защиту своих трудовьй прав, свобод и закоЕньгх интересов всеми не запрещенными

законом способами; защиту профессиональной чести и достоинства; защиту персонаJIьных
данньв;

- участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом
Уставом;

- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы,
давать по ним объяснения;
- защищать свои интересы самостоятельно иlили через представителя в случае
дисциплинарного нарушения или служебного расследования, связанного с нарушением
Работником норм профессиональной этики;

- педагогически обоснованно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,

учебные пособия, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
- повышать ква,rификацию, осуществлять подготовку, переподготовку в порядке,

установленном Трудовьтпr кодексом, иньтми фелеральными законами;
- аттестоваться на добровольной основе на соответств},Iощую квалификационную

категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- на социальные гарантии и льготы, предусмотренные фелеральными законами,

дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и/или мlниципалитете педагогическим
работникам, а также льготы и материarльную поддер)rку, предоставляемую работникам школы
согласно локalльным правовым актам школы.

- на заключение, изменение и расторжевие трудового договора в порядке и на условиях,
установленных Трудовым кодексом, иными федераль}{ыми законами;

- на полную достоверную информачию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;

- предоставление ему работь], обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотреннь]м государственными

стандартами и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременн},ю и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установление норммьной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельньж профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельных вьIходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условлIях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
- профессионапьн),ю подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в

порядке, установленном законодательством;
- объединение, вкJIючiш право на создание профессиональньгх союзов и вступление в них

для защиты своих трудовых прав, свобол и законных IrнTepecoB;
- участие в упрtlвлении организацией в предусмотренных законодательством и

коллективным договором формах;
- ведение коллективньfх переговоров и заключение коллективньIх договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашении;

- зациту своих трудовьж прав, свобод и законньIх интересов всеми не запрещенными
законом способами;
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_ решение индивидуЕlльньrх и коллективньIх трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном законодательством;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей и компенсацию морiL,Iьного вреда;

- обязательное социаJIьное страхование в случбIх, предусмотренных федеральными
законами;

- иные права, предусмотренные коллективным договором оргilнизации.
З.2. Работники общеобразовательного учреждения обязаны:
- добросовестно испол}lять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовьм

договором;
- соблюдать Правила вн},треннего трудового распорядка школы, требования Устава

школы, должностньгх обязанностей ;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся;
- соблюдать трудовую дисциплину;
_ своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
_ выполнять установленные нормы труда;
- осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики

преподаваемого предмета, проводить уроки и дрlтие учебные занятия в закрепленньж по

распределению учебной нагрузки классах;
- реапизовывать применяемые в школе образовательные программы в соответствии с

учебным планом и расписанием занятий:
- обеспечивать уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям

государственного образовательного стандарта;
- соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной

защиты, антитеррористической безопасности, антикоррупционного законодательства.
обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся в период образовательного процесса,
проведения внеклассных и внешкольных мероприятий;

- вести в установленном порядке классную док}ментацию, осуществлять текущий
контроль успеваемости обучающихся по принятой в школе системе, выставлять оценки в
классный (электронный) журнал и дневник обучающегося, своевременно предоставлять
администрации школы отчетные данные;

- участвовать в установленном порядке в итоговой а],тестации обутающихся;
_ замещать на уроках временно отс}тств},ющих учителей по распоряжению заместителей

директора школы;
- участвовать в работе педагогического совета школы;
- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок

хранения материаJ,Iьньгх ценностей и док}ментов;
- поддерживать постоянную связь с родителями (законньтми представителями)

обу"rающихся;
- проходить периодические бесплатные медицинские обследования и вакцинации

согласно действующему законодательству.
- работник обязан проходить психиатрическое освидетельствование один рaв в пять лет,

(Оплачивает работодатель cT.2l3 ТК РФ).
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества Работодателя.

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
- работник обязан в письменной форме предупредить работодателя о смене банковских

реквизитов не позднее l5 календарных дней до дня выплаты зарплаты.
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З.З. Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения
запрещается:

- окaвывать платные образовательные услуги обучающимся образовательной
организации, в которой он работает;
- использовать образовательную деятельность для политической агитации, прин}Dкдения
обучаюшихся к принятию политических, религиозньп или иньtх убеждений либо отказу
от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни. лля
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность
граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национмьньж, религиозньIх
и культурньrх традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,
противоречащим Конституции Российской Фелерашии;
- изменять по своему усмотрению расписание уроков. заменять друг друга без ведома

руководства общеобразовательного у{реждения;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;
- удалять обуlающихся с уроков;
- курить в tIомещениях и на территории общеобразовательного учреждения;
- освобождать обучающихся от учебньж занятий для выполнения общественных

поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;
- использовать в личньIх целях инструменты, приспособления, технику и оборудование

Работодателя;
- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленньrх трудовыми

отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личньте телефонные

разговоры, не читать книги, гiветы, иную литературу, не имеющую отношения к труловой
деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные
игры;

- не упо,треблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические
вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения;

- не выносить и не передавать другим лицам служебную информашию на бумажных и
элек,гронньrх носителях;

3.4. Педагогические работники общеобразовательного учреждения нес},т полнуо
ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и
внешкольньIх мероприятий, организуемьп общеобразовательным }лrреждением, Обо всех
случаях ц)авматизма, работники общеобразовательного учреждения обязаны немедленно
сообщать руководству.

3.5. Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к уlебной
работе на rrителей мохет быть возJIожено классное руководство, заведование учебньтми
кабинетами, а также выполнение других образовательяых функций.

3,6. Педагогические работники к первому дню каждого 1^lебного года должны иметь
рабочий и календарный тематический план.

З.7. Руковолящие и педагогические работники добровольно проходят, раз в пять лет
аттестацию согласно Приказа Министерства Просвещения РФ от 28 апреля 2020 г. Л! 19З кОб
особенностях аттестации педагогических работников организаций. осуществляющих
образовательную деятельность в целях установления квалификационной категории в 2020
году)).

3.8. Права и обязанности работников могут конкретизироваться в трудовых договорах,
должностньrх и технических (производственных) инструкциrtх! других правовых актах,
принятьгх в учреждении.
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4. Основпые права I| обязанности работодателя

4. l . Работодатель имеýl црзв!]
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены федеральным законодательством;
- вести коллективные переговоры и заключать коJIлективньте договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективньй труд в порядке, предусмотренном

локальными нормативньlми актами;
- требовать от работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережного отношения

к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил вн}"треннего трудового
распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственЕости в порядке.

установленном федеральньтм законодательством;
_ принимать локаJIьные нормативные акты.
4.2, Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, работодатель не допускает

к работе, обеспечивает прохождение им медицинского обследования на наrтичие алкоголя в

организме и составляет акт.
4.3. Работодатель общеобоазовательного учреждения обязан:
- соблюдать зiжоньт и иные нормативные правовые акты, локаJIьные нормативные акты,

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены

труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инсlр}ментами, технической док}ментацией и

иными средствами. необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать работникам образовательного учрехцения заработную плату без задержек;
- вести точный 1"reT рабочего времени, фактически отработанного работниками,

обеспечивать учет сверх}?очных рабо l :

- вести коллективные переговоры, а также заключить коллективный договор;
- предоставлять профкому полную и достоверную информацию, необходимую для

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- рассматривать представления профкома, правового инспектора труда Профсоюза о

выявлении нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, принимать меры по их устранеЕию и сообщать о принятьrх мерах укaванным
органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие r{астие работников в управлении у{реждением в
предусмотренньгх федеральным законодательством и коллективным договором формахl

- обеспечивать бьповые нужлы работников, связанвые с исполнением ими трудовых
обязанностеЙ;

- осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в порядке,
установленном федеральньтми законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовьж
обязанностей, а также компенсировать морапьный вред в порядке и на условиях, которые
установлены фелеральным законодательством;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым кодексом, федера,тьными
законами и иными нормативными правовьтми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

- создать условия для повышения Работником профессиональной квапификации;
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- предоставлять Работнику гарантии и компенсаllии. предусмотренные законодательством
Российской Федерации, соглашениями, локмьными актами! предусмотренными для

работников школы;
- Работник и Работодатель обязаны исполнять иные обязанности, не оговоренные в

настоящем договоре, но предусмотренные законодательством Российской Федерации,
локаJIьными актами, соглашениями.

4.4. Руковолство общеобразовательного }чреждения несёт ответственность за жизнь
здоровье обучающихся во время пребывания их в общеобразовательном учреждении r{астия в
общешкольньж или межшкольньж мероприятиях. Обо всех случмх травматизма сообщать в
соответств},Iощие органы в установленном порядке.

5. Рабочее вре}rя п вреN{я отдыха

5.1. Продолжительность рабочего времени.
5.1.1. НормальнаJI продолжительность рабочего времени составляет сорок часов в неделю.
5,|.2. Сокращенная продол)!{ительность рабочего времени установлена п.5.2.

Коллективного договора учреждения.
5.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку

заработной платы) для педагогических работников образовательного учреждения
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более Зб
часов в неделю, котораJI вкJIючает преподавательскую (учебнуrо) работу, восrтитательную. а
также другую педагогическую работу, прелусмотренную должностными обязанностями и
режимом рабочего времени, },твержденными в установ-lенном порядке.

5.3, К работе в ночное время (с 22 до б часов) не допускаются: беременные женщины и

работники, ве достигшие возраста 18 лет.
Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвalлиды, работники, имеющие детей-

инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федерапьными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы,
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей
указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного
согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в
письменной форме ознакомлены со своим правом откaIзаться от работы в ночное время,
Обязанность известить их о праве отказаться от работы в ночное время возлагается на

работодателя.
5.4. Работа в прaвдничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников

образовательной организации (учителей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни
допускается в исключительньж случaшх, предусмотренных законодательством, по письменному
приказу общеобразовательного учреждения (Ст. l13 ТК РФ).

Если работник вьжодит на работу в нерабочий праздничный день, который, согласно его
графику, является выходным, работа в такой день оплачивается как работа в выходной день в
соответствии с ч. 1,4 ст. 15з Тк РФ.

Привлечение к работе в праздничные и вьIходные дни допускается с письменного
согласия работника и с учетом мнения Профкома. После письменного согласия на работу в
выходные или праздничные дни, работник вправе получить двойной оклад (ставка) за этот день
работы (не среднюю заработную плату), либо другой день отдьIха. По желанию работника,
работавшего в выходной или нерабочий праздничный день! ему может быть предоставлен
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другой день отдьrха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. l53 ТК РФ),

Работа в праздничньтй день оформляется приказом директора образовательной
организации и с последующей отметкой в табеле учета рабочего времени. Это касается всех

работников (ст. I l2. llЗ ТК).
По условиям работы образовательной организации в нерабочие праздничные дни

приостановка работы невозможна по производственно-техническим условиям. iцля сторожей

устанавливается сменный график работы.
5.5. Алминистрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.
5.6. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием,

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом общеобразовательного
учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка.

К рабочему времени педагогических работников относятся следующие периоды:
- заседание Педагогического совета;
- общее собрание коллектива работников (в сл)пlмх предусмотренных

законодательством);
- заседание методического объединения;
- родительские собрания и собрания коллектива учащихся;
- дежурство педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которьп

составляет от одного часа до 2,5 часов.
Щиректор привлекает педагогических работников к дежурствам в образовательной

организации. График дежурств составляется на учебный год, утверждается директором по
согласованию с Профкомом и доводит до сведения работников под подпись, ,Щежlрство должно
начиЕаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий обl.rающихся и продолжаться не более
20 минlт после их окончания.

5.7. Для инвалидов 1 и 2 группы устанавливается сокращеннм рабочм неделя, KoToptul
не может быть более 35 часов, размер оплаты труда, в связи с этим не может быть уменьшен.

5.8. Работникам, работающим более 4 часов в день, предоставляется время для отдыха и
питания.

5.9. Режим рабочего времени и времени отдьжа педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, определяется графиками работы и
расписанием занятий в соответствии с требованиями Трулового кодекса.

5,10. Работа обслуживающего персонма устанавливается по гибкому графику.
5.1 l. Прололжительность рабочего дня обслуживающего персонала:
Работодатель обязан организовать ,гочный учет рабочего времени, отработанного

кaDкдьIм работником. Число отработанных работником часов (лней) ежелневно фиксируе,гся в
табеле yreTa рабочего времени, который ведется работодателем, (лиuами, назначенными
ответственными за ведение табеля приказом работолателя).

5.12. Режим рабочего времени работников:

l 2.00_ 1з.00

N! должность начало
рабочего дня

окончание
рабочего
лня

Перерыв д"ця

ио,t,.lыха
Ilитания

Днц недели Выходные примеLlание

2 заместитель
директора
учебно-
воспитательной
работе

п0
0 8,00 l 5,00 l 2.00- 1 3,00 Ilн-сб воскресеlIие устанавливается

ненормированный

рабочий день

з заместитель
директора
воспитательной

по
устанавливаgтся
ненормированный
рабочий день

08.00 l 5,00

108

llн-сб BocKpeceI lие

I



работе
заместитель
директора по
административно-
хозяйственной
части

08.00
08.00

l6.00
1з.з0

] 2.00_ 13.00
l 0.00_ 10.30

Пн-чт
Суббота

воскресение усr,анавливается
ненормированный

рабочий день

Преподаватель-
организатор ОБЖ

08.00
08.00

16.00
1з.30

l 2.00- l з.00
l0.00- l 0.30

Пн-чт
Суббота

воскресеl|ие устанавливается
ненормированный
рабочий день

4 Повар 36 ч. В неделю не
устдпвливается

ГI н -сб воскресение

Учителя По расписанию
учебных занятий

Пн-сб воскресеtlие По расписанию
учебных занятий.
внеклассной
деятельности

воспитатель
группы
продленного дня

l 1.00 l8.00 13.00- l 4.00 Пн-сб

Програлtм ист 0 8,00
08.00

l6.00
1з.з0

l2.00-13.00
l 0,00_ 10.з0

Пн-пт
Суббота

воскресеtiие

Сторож l7.00 0 8.00 ч.3ст.l08 ТК
рФ

возможность
отдыха и

прпема пищи
в рабочее

время

Рабочие дни
Выхо,]ttые,]нл
Нерабочие
пра]дllичные

По графику Выходы на

рабоry ло
графику (сlтки
через трое),
суммированный

учет рабочего
времени и

социа,rьный
педагог

09,00 l2.00_]3.00 Пн_сб устанавливается
ненормированный
рабочий день

педагог-психолог l6.00 l2.00- l з.00 Пн-сб воскресение

Лаборант 09,00 l ].00 Пrr-сб воскресение

Водитель
автомашиньi

08.00
08.00

16.00
l3.30

l2.00- l 3.00
l 0.00- l0.з0

Пн-пт
Суббота

воскресение устанавlT ивается

ненормированный

рабочий день

Уборщик
с,тужебных
помецений

08.00
l 1.00
l7.00

l0.00
l з.00
l9.00

l0.00_11.00
l3.00-17.00

Пн-сб воскресение

Педагог
библиотекарь

l6,00 l 2.00_ 1 3.00 Пн-сб Воскресение

Секретарь-
делопроизводитель

09.00 l6.00 ] 2- 1з.00 Пll-сб Воскресение

Старший вожатый 09.00 l6.00 l2_1з,00 Пн-сб Воскресение

Кладовщик 09.00 l6.00 l 2_ 1з.00 Пн-сб Воскресение

Рабочий
обслуживанию

llo
и

08.00
08.00

,l6.00

l з.30
l 2.00_ 1 3.00
l0.00- l0.30

Пн-пт
Суббота

воскресение
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текущему pe]!1ott,ly

Логопед 09,00 16.00 I 2.00- l 5.00 ГI н-сб воскресение

Охранник 08.00 17.00 l 2.00_ 1з.00 ГIн-сб Воскресение

специалист
охране труда

IIо 09.00 l6.00 l 2.00- 1 з,00 I lн-сб Воскресение

Пн-чт
Суббота

воскресение устанавливается
ненормированный
рабочий день

Педагог-
организатор
дополнительного
образования

По расписанию
учебных занятий

Пн-сб воскресение По
расписанию
учебных
занятий,
внеклассной
деятельности

Завелующий УКП 0 8.00 15.00 l 2.00_ 1з,00 Пн-сб вOскресение устанавливается
ненормированный
рабочий день

завхоз Укп 16.00
13.30

l2,00_13.00
l0,00_ 1 0.з0

Пн-чт
Суббота

в()скресеIIие

Инспектор по
профилактике и

правонарушений

09.00 16.00 l2.00- l з,00 Пн-сб устанавливается
ненормированный
рабочий день

Завед}тощий
военно-
патриотического
клчба

08.00
08,00

1 2.00- l3.00
10,00_ 1 0.30

Пн-чт
Суббота

воскресение

.Щля сторожей дни вьжода на работу определяются ежемесячными графиками, которые
составляются и утверждаются работодателем. Графики доводятся до сведения работников под

роспись в срок не позднее, чем за З0 дней до начала каждого месяца, и обязательны как для

работников, так и для работодателя.
Статья 108. Перерывы для отдыха и питания
В течение рабочего дня (смены) работяику должен бьпь предоставлен перерыв для отдьrха

и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут. который в рабочее
время не включается.

Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть
предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если

установленнzш для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех
часов.

Время предоставления п9рерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются
правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и

работодателем
На работах, где по условиям производсr,ва (работы) предоставление перерыва для отдыха и

питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и
приема пищи в рабочее время, Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема
пищи устанавливаются правилarми вн},треннего трудового распорядка (в ред. Федера.тьного
закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
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5.13. Прололжительность ежедневной работьт педагогических работников, в том числе
время начала и окончания работы, определяются расписанием занятий по сменам,

утвержденным работодателем по согласованию с профкомом. Рабочий день педагога
gачlянается за20 минlт до начала предстоящего урока

5.14. l. Смена: урок перемена
8-00 до 8-40 8-40 до 8-45
8-45 до 9-30 9-30 до 9-35
9-35 до 10-10 10-10 до 10-20
10-20до 11-00 l1-00ло 11-05
11-05 до 11-45 l1-45 до 11-50
11-50до 12-30 12-30ло 13-00

2 смеяа:
13-00 до
l3-45 до
l4-35 до
15-20 до
16-05 до
16-50 до

l з_40
l4-з0
15_10

l6_00
l6-45
l7_з 0

13-40 до l3-45
14-30 до l4-35

15-10.rro 15-20
l6-00 ло 16-05
l6-45 дtо 16-50
l7_з0

5.15. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального
использования рабочего времени )п{ителя, не допускtllощего перерывов между занятиями. При
нtIличии тalких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от
длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренньrх Положением
о системе оплать1 труда.

Учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и
повышения ква,тификации.

5.16. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, уlастия во вне}рочньrх
мероприятиях, предусмотренньIх плatном учреждения (заседания педагогического совета,

родительские собрания и т,п.), 1^rитель вправе использовать по своему усмотренйю,
5.17. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникулl не

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других
работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической
и организационной работе в пределах времени, не гIревышающего их утебной нагрузки до
начa}ла каникул. График работы в каникулы утверждае],ся приказом работодателя.

,Щля педагогичеоких работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным
отпуском, может быть, с их согласия, установлеL суммироваi{ный yreT рабочего времени в
месяц.

Начало учебных занятий - 8 часов 00 минут.
Педагогические работники приходят на работу за 20 минут до начала первого урока,
установленного расписанием.

5.18. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор
общеобразовательного r{реждения до )а(ода работника в отпуск. При этом необходимо

учитывать:
- объём учебной нагрузки устанавливается исхом из принципов преемственности с

уrётом квалификации учителей;
- объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы

устанавливается только с письменного согласия работника;
- объём учебной нагрузки должен быть стабильньтм на протяжении всего 1.rебного года,

изменение нагрузки возможно с письменного согласия работника. Педагогическим в
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зависимости от у{ебной нагрузки может быть предусмотрен один свободЕый день в неделю для
методической работы и повышения квалификации.

5.19. Сверхурочнм работа подлежит к оплате в повыIIJенном размере, но только за часы,
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.

5.20. При определении продолжительности сверхурочной работы, KoTopzuI подлежит к
оплате в повышенном размере, Ее )литывается:

- работа, произведеннаJI сверх нормы рабочего времени в вьrходной и нерабочий
праздничный день и оплаченная в повышенном размере, или компенсированнаJI
предоставлением другого дня отдьжа.

5.2l. Щни отдыха за дежурство или работу в вьIходные и праздничные дни
предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством в
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.22. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим
временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются руководством
общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе.

5,2З. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
общеобразовательного гIреждения привлекается к выполнению хозяйственньrх работ, не
требующих специальных знаний, в преде.лах установленного им рабочего времени.

5.24. Отпуск.
Педагогическим работникам в зависимости от должности и специальности

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого устанавливается Правительством Российской Фелерачии (Постановление
Правительства РФ ЛЬ 466 от l4.05.2015 г.).

5.24,1. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск относится к числу ocHoBHbIx
конституционных прав граждан, которое гарантируется всем лицам, работающим по трудовому
договору (ч. 5 с,г.37 Конститучии РФ, абз. б ч. 1 ст. 21 ТК РФ).

5-24-2- Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отгryска производится в
соответствии со статьей l39 ТК РФ.

5.24.3. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим
работникам за первый год работы в каникулярный периол, в том числе до истечения шести
месяцев работы, продолжительность этого отпуска должна соответствовать установленной для
этих должностей педагогических работников его продолжительности и оплачиваться в полном
размере.

5.24.4. Исчцсление продолжительности отпуска пропорционально проработанному
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный
отпуск при увольнении работника.

Преподавателям, )лителям и другим педагогическим работникам, продолжительность
отпуска которых составляет не менее 56 календарньгх дней, проработавшим в рабочем году не
менее 10 месяцев, денежнаrI компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а
излишки, составляющие не меЕее половины месяца, округляются до полного месяца (пункт 35
Правил об очередньп и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля
19З0 г. N 169),

5.24.5. Очерелность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного
профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наст}тIления ка,lендарного года (ст. 123
Трулового кодекса РФ).

5,24.6. График отпусков - это док)мент, определяющий порядок предоставления
отпусков. В нем отражаются свед9ния о времени распределения оплачиваемьtх отпусков
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работников всех структурных подразделениЙ организации на каJIендарныЙ год по месяцам,
График отпусков обязателен как для работолателя, так и для работника (ч. 2 ст. l2З ТК РФ).

5.24.7. При составлении графика отпусков работодатель обязан учитывать мнение
выборного профсоюзного органа. В соответствии со статьей 372 Трулового кодекса РФ перед
принятием решения директор образовательного учреждения направляет проект локального
нормативного акта и обоснование по нему в выборньтй орган первичной профсоюзной
организации. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабо.мх
дней со дня получения проекта данного акта направляет работодателю мотивированное мнение
по проекту в письменной форме.

В слуlае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации Ее содержит согласия с проектом локtlльного нормативного акта, либо содержит
предложения, работодатель может согласиться с ним или обязан в течевие трех дней после
получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборньпл
органом первичной профсоюзной организации для достижения взzммоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие рaвногласия оформляются протоколом (протокол

разногласий), после чего работодатель имеет право принять локыtьный нормативный акт,
который может быть обжалован выборным органом первичной профсоюзной организации в
государственной инспекции труда или в суде.

5.24,8. Педагогическим работникам в зависимости от должности и специальности
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого устанавливается Правительствопt Российской Федерации (Постановление
Правительства РФ от 14 мая 20l5 г. N 466 "О ежегодных основньц удлиненньгх оплачиваемь]х
отпусках"

5.24.9. Очерелность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учётом
необходимости обеспечения норма,тьной работьт образовательного учреждения и
благоприятных условий для - отдьrха работников. Отпуска педагогическим работникам, как
правило, предоставляется в период летних каникул.

5.24.10. По соглашению между работником и работодателем ехегодный оплачиваемый
отпуск может быгь разделен на части. При это:u хотя бы одна из частей этого отпуска должна
бьтть не менее 14 календарных дней.

5.24.1|. Отзьгв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору

работника в удобное для !{его время в течение текущего рабочего года или присоединева к
отпуску за следующий рабочий гол.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,
беременных женщин и работников. занятьгх на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда (Статья 125 ТК РФ).

5.24.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по
его письменному змвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и

работодателем.
5.24.13. Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных лней. Отпуск
такой продолжительности положен абсолютно всем работникам-инвалида]!r, независимо от
группы инвалидности.

5.24.14 Работникам с ц)емя и более детьми до 18 лет предоставляется отпуск в любое

удобное время для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет
(ст.262.2 ТК РФ).
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5.24.15 Запрещается предоставление отпуска на вь]ходные дни. Отпуск работника не
должен совпадать по продолжительности с выходными днями. В него должен входить хотя бы
один рабочий день.

5.24.\6, Предоставление отпуска директору общеобразовательного )п{реждения
оформляется приказом Учредителя, другим работникам - приказом руководителя
общеобразовательного учреждения.

5.24.17 отдельным категориям работников, занятым на работах с вредными и (или)
опасньIми условиями труда. предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в
количестве, предусмотренном действующим законода,гельством. В стаж работы, дающий право
на ежегодные дополнительньlе оплачиваемые отпуска за работу с вреднь]ми и (или) опасньтми

условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях
время.

5.24.18. Согласно ст. 335 Трулового кодекса РФ педагогические работники организации,
осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждьте 10 лет
непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного
года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном
федеральньпt органом исполнительной власти, осуществляющим футкции по выработке и

реаJIизации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
высшего образования, по согласованию с фелеральным органом исполнительной власти,
осуIцествляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулироваЕию в сфере общего образования.

В силу Порядка предоставления педагогическим работникам оргавизаций,
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года!

утвержденного Приказом Минобрнауки России от З1.05.2016 N644. прололжительность
длительного отпуска, очередвость его предоставления, разделение его на части, продление на
ооновании листка нетрудоспособности в период напождения в длительном отпуске,
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску,
предоставление длительного отпуска работающим по совместительству, оплата за счет средств,
полученньгх организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не
предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором.

!лительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его
зfuIвления и оформляется распорядительным актом организации (п. б Порядка).

5.25, Ненормированньтй рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым
отдельные работники моryт по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически
привлекаться к выполнению своих тудовых функчий за пределами установленной для них
продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным

рабочим днем устанавливается коллективнь]м договором, соглашениями или локal'lьным
нормативньм актом. принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени. ненормированньтй

рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора
установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). (ст. 10l ТК РФ).

Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с
ненормированньтм рабочим днем осуществляется в соответствии с ст, ТК РФ 97, 101,1l9 ч.1;
след щим катего иям иков изп иложение Nq l )

1 Заместитель директора по учебном-воспитательной работе
2 Заместитель директора по воспитательной работе

Заместитель директора по научно-методической работе
4 Заведующий учебно-консультационным пунктом

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
6 L]одите-ць ав,гобуса
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В соответствии со ст. l19 ТК РФ минимаJIьная продолжительность отпуска за
ненормированный рабочий день - 3 календарных дня, Максимальньтй размер законом ве
ограничен. Конкретная продолжительность отtIуска определяется коллективным договором или
правилами внутреннего трудового распорядка.

На работников с ненормированньIм рабочим днем распространяются нормы о
продолжительности работы (ст.94 ТК РФ), о времени начаJIа и окончания рабочего дня; они на
общих основаниях освобождаются от работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. l l3
тк рФ).

5.26. Работники, достигшие возраста 40 лет до наступления предпенсионного возраста,

для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий лень (по
согласованию с директором общеобразовательного уrрежления) один раз в ц)и года с
сохранени9м за ними места работы (лолжности) и среднего заработка, а в остальное время
проходят регулярное обследование за счет своего свободного времени (после окончания

рабочего дня, в отпуске, во время выходного по скользящему графику и т.л.).
5.27. Работники. не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны
здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня (по согласованию с
директором общеобразовательного учреждения) одиЕ раз в год с сохранением за ними места

работы (должности) и среднего заработка.
5.28, Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на

основании его письменного змвления, при этом лень (дни) освобождения от работы
согласовывается с работодателем. (Согласно ст. 185.1 ТК РФ). Работодатель вправе затребовать
от Работника подтверждение прохождения диспансеризации справкой из медучреждения.

5.29. По соглашению сторон между работником и работодателем может устанавливаться
режим неполного рабочего вр9мени (неполного рабочего дня или неполной рабочей недели),
Неполное рабочее время может устанавливаться как на любой срок, так и без ограничения
срока в соответствии со ст. 93 ТК РФ.

5.З0. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна. попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте .цо восемнадцати лет), а также лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порддщ9, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Фелерапии. При этом неполное рабочее время устанавливается
на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся
основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего
времени и времени отдыхц включм продолжительность ежедневтlой работы (смены), время
нача,,Iа и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с
пожеланиями работника с учетом условий производства фаботы) у данного работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработ,анному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников какгх-либо
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления
трудового стажа и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ).
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6. Поопrрения за успехи в работе
6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и

безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение
производительности труда и другие достижения в Tpyl(e применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетной грамотой;
д) представление к званию лучшего по профессиI,1.

!опускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
6.2. Поощрения применяются работодателем сalмостоятельно или по представлению

должностньIх лиц, профкома.
6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении работодателя, доводятся до

сведения работников. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.
6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники моryт быть

предоставлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
. Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.
о 6.5. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и

морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения
всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

о 6.6. При применении морального и материalльного поощрения, при представлении

работников к государственным наградам и почётным званиям учитывается мнение трудового
коллектива, совета общеобразовательного учреждения.

. 6.'7. Поощрения применяются работодателем самостоятельно или по
представлению должностных лиц, профкома.

7. Ответственность работников за нарушеЕие труловой дпсциплины
. 7.|. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине работника обязанностей, возложенньIх на него трудовым договором,
Уставом общеобразовательного учреждения, Правилами трудового распорядка, должностными
инструкциями, влечёт за собой применение мер дисциплинарного общественного воздействия,
а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. ,Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное
объяснение об этом составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем
дв},]!tя сотудниками организации - свидетелями такого отказа.
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного
взыскания.

. '7.з. За нарушение труловой дисциплины руководство применяет следующие
дисциплинарн ые взыс кан ия:
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Срок неполного рабочего времени устанавливается на улобный срок для работника, но не
более чем на период наJIичия обстоятельств (согласно ФЗ от 18.06.2017 j\Ъ 125-ФЗ <О внесении
изменений в Труловой кодекс Российской Федерации>).

5,31. Отлучки с работы работника могут происходить с предупреждением об этом
работодателя по чрезвычайным обстоятельствам: аварии в жилом помещении работника, в
случае пожара, наводнения, угрозе жизни или здоровья близких родственников и т.д.

Работодатель обязан отпустить работника с работы с сохранением среднего заработка на 3
часа при возникновении у него чрезвьr.Iайных обстоятельств.



. _ замечание;

. - выговор;

. - увольнение по соответствуюцим основаниям (п.п. 5,6,9 и l0 ст. 8l ТК РФ).
7.4, Увольнение работника, являющегося членом профсоюза производится по

согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, а увольнение
председателя, его заместителя, первичной профсоюзной организации не освобожденного от
основной работы, допускается только с предварительного согласия соответствующего
вышестоящего выборного профсоюзного органа.

7.5. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия
соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних
и защите их прав.

о 7.6, Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое
неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него
трудовым договором, Уставом общеобразовательного уrреждения и Правилами внутренней
трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех
часов в течение рабочего лня) без уважительной причины руководство обшеобразовательного

учреждения применяет одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренньrх выше. В
соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть
уволен за совершение амораJIьного поступка, не совместимого с да,тьнейшим выполнением
воспитательньтх фlнкчий.

7.7. Право применять дисциплинарные взыскания имеет руководитель учреждения. В
отс}тствие руководителя учреждения дисциплинарные взыскания могут применяться
должностнь]м лицом, исполняющим его обязанности.

о flолжностные лица, в подчинении которых находятся работники, обязаны
своевременно доводить до сведения руководителя организации факты совершения
дисциплинарных проступков. Руководство имеет право вместо применения дисциплинарного
взыскания передать вопрос о нарушении труловой дисциплины на рассмотрение трудового
коллектива.

. 7.8. ,Щисциплинарные взыскания на директора накладываются минисlром
образования Республики Тыва, который имеет право яазначения и увольнения.

7.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если
невыполнение им должностных обязанностей вызвано независящими от него причинами, {о
применения дисциплинарного взыскания работодатель обязан всесторонне и объективно

разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.
. 7.10. ,Що применения взыскания от нар),Iпителей труловой дисциплины должны

быть потребованы объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может
служить препятствием для применения дисципливарного взьlскания. ,Щисциплинарное
взь]скание применяется руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не
считм времени болезни или пребывания работника в отпуске.

7.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со
дня совершения проступка, а по результатам ревизии. проверки финансово-хозяйственной
деятельностй или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные
сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу.

. '7.12. За каждое нар}.шение трудовой дисциплины может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает

работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской
Федерации.

7.1З. При определении вида дисциплинарного взыскания учитывается характер, тяжесть
совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которьrх он совершен,
степень вины работника, предшествующее поведение работника, его отношение к труду.
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7.14. Приказ о применении дисциплинарного взыскаЕия объявляется работнику под
роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, В случае отказа работника подписать
указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. Аналогично составляется
акт и при невозможности своевременно ознакомить работника с приказом (например, в виду
его отс)тствия на работе).

7,15. ,Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальньIх трудовьrх
споров (комиссию по трудовым спорам, суд общей юрисдикции).

. '7,16. Если в течение года со дня примеяения дисциплинарного взыскания
работник 

не булет подвергн},т новому дисциплинарному взысканию, то он счиTается не

подвергшимся дисциплинарному взысканию. !иректор по своей инициативе или ходатайству
трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожилая истечения года] если

работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как
хороший добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания
меры поощрения, указанные выше, не применяются.

a

8. Ответственпос,ть работодате"'rя за нарушение прав работников
8.1. Работодатель несет перел работником материальн)ло ответственность. если в

результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия) его должностных
лиц работнику причинен ущерб.

8.2. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях
незаконного лишения его возможности тудиться, и в частности:

- незаконного отстранения от работы (недопущения к работе);
- незаконного увольнеЕия или перевода на другую работу;
- отказа от исполнеЕия или несвоевременного исполнения решения о восстаЕовлении

работника на прежней работе;
- задержки выдачи работнику труловой книжки. внесения в трудовую книжку

неправильной формулировки причиЕы увольнения;
- других случаях, предусмотренных федеральныI\,{и законами и коллективным договором.

8.3. Работодатель возмещает ущерб, причиненный имуществу работника по его вине.
Решение о возмещении 1тчерба принимается в десятидневный срок после направления

работодателю змв.цения о возмещении ущерба.
При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплатьI отпуска,

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, выходного пособия при

расторжении трудового договора по инициативе работодателя и иных платежей,
причитающихся работнику, денежные ср{мы выплачивзlются с уплатой процентов в рaвмере
одной сто пятидесятой действующей ставки рефинансирования Щентрального банка РФ, от
невыплаченных в срок сумм, за каждый день просрочки платежа, Еачивая со следующего дня
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Начисление
процентов производится без заявления работника.

8.4. Работодатель возмецает работнику моральный вред, причиненный неправомерными
действиями или бездействием своих должностнь]х лиц.

Мормьный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемьп
соглашением между работником и работодателем, а в случае спора - судом.

Размер возмещения морального вреда определяется в зависимости от характера
причиненных работнику физических и нравствевнь]х страданий, а также степени вины
работодателя. При этом учитьваются требования рчв)^4ности и справедливости.
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Характер физических и нравственных страданий оценивается с учетом фактических
обстоятельств, при которьп был причинен моральный вред, и индивидуальных особенностей
потерпевшего работника.

I.Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под
подпись. В образовательной организации вводится журнал озЕакомления с внутреЕЕими
локальными актами, в котором все работники после ознакомления обязаны, поставить свои
подписи.

9. Формы, порядок, место и сроки выплаты заработной платы
9.1. Выплата заработпой платы производится в денежной форме в ва,тюте Российской

Федерации (в рублях).
9.2. Заработная плата выплачивается всем работникам в денежной форме в

установленные сроки. Перечисление первой половины - не позднее З0 числа текущего месяца,
окончательный расчет за период - не позднее l5 числа.

Окончательный расчет за месяч работы, независимо от числа рабочих дней в месяце,
составляет не менее 50 0% оклада, ставки.

При совпадении дня вь]платы с выходным или нерабочим праздничньIм днем выплата
заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

9.З. Заработная плата за 36-часовую неделю выплачивается в том же размере, что и при
полной рабочей неделе.

9.4. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности

работодателю могут производиться :

. для погаш9ния неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса,
выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работУ в другyrо
местность, а также в других слу{аях;

. для возврата с}мм, излишне выплаченных работнику вследствие счетньж ошибок,
а тarкже сумм, излишве выплаченных работнику, в случае признания органом по

рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм
rrруда или простое;

. при увольнении работника до окончания того рабочего года. в счет которого он

уже полу{ил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска.
9.5. Удержания из заработной платы работника осуществляются в иных случаях,

предусмотренньIх зilконодательством РФ.
9.6. Общий размер всех удержаний определяется ст. 138 ТК РФ.
9,7. Прп прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитаюп{ихся

работнику, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не

работа,т, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после
предъявления уволенным работникопt ],ребования о расчете. В случае спора о размерах сумм,
причитающихся работнику при увольнении, администрация обязуется в указанный срок
выплатить не оспариваемую ею с).мму.

9,8. Заработная плата, не полученнаJI ко дню смерти работника, выдается членаI\4 его
семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Вьтдача
заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи соответствующих
док).ментов.

10. Обеспечение порядка в помещениях лицея
10.1. Администрация обязана обеспечивать охрану образовательной организации,

сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание
необходимого порядка. Охрана лицея осуществляется соответств},}ощей службой в сочетании
со средствами охраны и сигнализации.
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l0.2. Охрана помещений и имущества образовательной организации, ответственность за
их противопожарное и санитарное состояние возлагается приказом директора на определенных
ДОЛЖНОСТНЬIХ ЛИЦ.

10.3. Ответственность за благоустройство в образовательной организации (наличие
исправпой мебели, 1"rебного оборудования, поддержания нормапьной температуры, освещения
и пр.) несет директор, заместитель директора по административно-хозяйственной части и

руководители соответствующих структурных подразделений.
10.4. В помещениях и на территории образовательной организации запрещается:
. приносить и распивать алкогольные. спиртосодержащие напитки и пиво,

находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, совершать
иные действия, за которые действующим законодательством предусмотр9на административнм
ответственность;

. приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества,
огнестрельное, газовое и холодное оружие (кроме случаев, когда имеется специапьное

разрешение на 9го ношение в связи с выполнением служебньж обязанностей);
. играть в азартные игры;
. играть в спортивные игры вне специ,L ьно отведенных для этого мест

(спортивньгх площалок) за исключением проведения в установленном порядке организованных
MaccoBblx спортивно-развлекательньж мероприятий;

. курить в неустановленньIх местах;

. сквернословить;

. нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы;

. наносить на стенах, столах и в других местах какие-либо надписи и рисунки,
расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации;

. портить имущество образовательной организации или использовать его не по
назначению, совершать действия, нарушilющие чистоту и порядок;

. кричать, шуN{еть, играть на музыкаJIьньIх инстр}ментах, пользоваться
звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием ломех осуществлению
уrебного процесса;

. находиться в помещениях образовательной организации в верхней одежде и
головЕьIх уборах;

. находиться в помещениях образовательной организации в спортивной и пляжной
одежде (спортивные брюки, шорты, кроссовки, сланцы), кроме слу{аев участия в занятиях по

физической культуре;
. перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или

материально-ответственньtх лиц образовательной организации: мебель, оборудование и другие
материальные ценности;

. находиться в образовательной организации позднее установленного времени
окончания работы, а также в вьжодные и нерабочие праздничные дни (кроме случаев
выполнения неотложньтх работ по специa}льному разрешению администрации);

. осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в помещениях и на территории
образовательной организации без разрешения администрации;

. осуществлять на территории образовательной организации, без разрешения
администрации, торговлю, а также оказывать иные платrlые услуги (ремонт, прокат, видео- и
звукозапись и т.п.);

. производить реаJйзацию предприятиями торговли и общественного питания
спиртньж напитков и пива, игральных карт и иных принадлежностей для азартньп игр9

табачных изделий;
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. осуществлять движение и парковку автоц)анспорта на территории
образовательной организации вне специаJIьно отведенньж для этих целей мест.

1 0.5.,Щежурньте службы осуществляют работу по 1твержленному графику.
10,6. Основная обязанность охраны заключается в ограничении свободного доступа

посторонних лиц на территорию образовательной организации, в здание и помещения.
l0.7. Порядок работьт структурных подразделений образовательной организации и

пропускной режим в предпраздничные и нерабочие праздничные дни устанавливаются
распоряжением заместителя директора по администрагивно-хозяйственной части.

l0.8. Прохол и пребывание в образовательной организации вне укaLзанного времени, а
также в вьIходные и нерабочие праздниапые дни допускается в искJIючительньгх случаях с
письменного разрешения директора образовательной организации для выполнения неотложных
работ.

11. Заключштельные положеяия
l1.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором и

вывешиваются в помещениях образовательной организации на удобном для их обозрения месте
(на доске объявлений, Профсоюзном уголке).

1 1.2. С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь посцтlающий на

работу в образовательной организации работник под личную подпись до начала выполнения им
трудовых обязанностей.

11.З. Настоящие Правила внутреннего распорядка вступают в действие с <2З> декабря
2022 rода.

11.4. Вопросы, связанные с труловой деятельностью работников в образовательной
организации, но не нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в том числе
правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, защиты
конфиденциальной информации и др.), подробно регламентируются в иных федерапьньж
законах и лока!,Iьньtх ЕормативньIх актах лицея.

II. i 1.5. Правила внутр9ннего трудового распорядка сообщаются кarкдому работнику
под подпись. В образовательной организации вводится журнал (лист) ознакомления с
вн}тревними локмьными актами, в котором все работники после ознакомления обязаны,
поставить свои подписи.
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Приложение Nл 7
к Коллективному договору
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(согласовано)
Председате
СоШNq2
г. Шагонар

ЛЬ ППО МБОУ лиректор МБОУ СОШ г,

Приложение Nч 8
к Ко.r.lекти вном) договор},

МБОУ СОtП Ns2 г. Шагонар

йо Дадамба Г.Г. /
к23> декабря к2З> декабря 2022 г

Порядок соrласования с выборныv профсоюзным органом при расторжении
трудового договора по инициатпве работодателя

1. При принями решения о возможном расторжении трудового договора с

работником, являющимся членом Общероссийского Профсоюза образоватrия (далее -

Профсоюз), представитель работодателя (да,,rее - Работодатель) направляет в
профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации (далее - Профком) проект
приказа, а также копии док),ментов для принятия указанного решения.

1) Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта
приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю
свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в
семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.2) Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально
на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством
голосов.

3) Заседание Профкома должно быгь оформлено протоколом, в котором
указывается число избранных всего состаts членов, число присутствующих на
заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование
(мотивировка).

4) При обосновании своего мнения ГIрофком может ссьшаться на действующее
законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенньIх
обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а тмже на
обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении к моменту принятия решения
Работодателем и Профкомом.

5) При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим
решением Работодателя Профком вправе пригласить на свое заседание представителей
Работодателя, иных специалистов и экспертов.

6) В сrryчае если Профком вьц)азил несогласие с предполагаемь]м решением
Работодате:rя, он в течение трех рабочих лней проводит с Работодателем или его
Irредставителем дополнитеJьные консультации, результаты которых оформляются
протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.

'7) При недостижении общего соглalсия по результатам консультаuий Ра-

12з
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<Утверlкддоir



ботодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта
приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое
может быть обжмовано в соотв9тствующую государственную инспекцию труда.

8) Соблюдение вьтшеуказанной процедуры не лишает работника или
представляюrrtий его интересы Профком права обжа.товать увоJIьнение непосредственно
в суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание государственной инспекции
труда.

9) Работодатель имеет право расторгнуть труловой договор не позднее
одного месяца со дня получения мотивированного мнения Профкома.
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Приложение Nl 9
к Кол.lIек,I,ивному договору

МБОУ СОШ Ns2 г. LIJагонар

ксогласовано>
Председатель ППО МБОУ

г. Шагона
, Дадамба Г.Г. /

<23 > де ря 202 к23 > де 2022r

1. В предусмотренных Труловым кодексом РФ, Отраслевым соглашением по

учреждениям образования РФ, Региональным отраслевым соглашением по учреждениям
образования Республике Тыва на 2022-2025 годы и коллективным договором сл}^{аrtх

представители работодателя (далее - Работодатель) перед принятием решения направляют
проекг локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование по
нему в выборньй профсоюзньй орган первичной профсоюзной организации, представляющий
иЕтересы работвиков учреждения (далее - Профком).

2. Не позднее пяти рабочих дней с момента пол)ления проекта указaцlного локального
нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и обоснования по нему Проф-
ком направляет Работодателю согласование, офорrиленное мотивированным мнением по
проекту в письменной форме.

3. Решение о согласовании, выраженном в мотивированном мнении Профкомом,
принимается коллегиально, на своем заседании в присутствии не менее половины членов
профкома.

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается
число избранных в его состав членов, чисjIо присутствуюцих на заседании, отражено
мнение, к которому пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка).

5, При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее
законодательство, коллективный договор. соглашен1.1я, при определенных обстоятеllьствах на
трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически
сложившиеся в учреждении к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим
решением Работодателя Профком вправе пригласить на свое заседание представителей
Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. .Що рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего
нормы трудового права, председатель, члены Профкома мог}т обратиться к работодатеlпо с
предложением о проведении переговоров (консультачий) по поводу предстоящего решения.

Результаты переговоров (консультачий) оформляются протоколом, которьй
L25
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Порядок
согласования с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной

организации МБОУ СОШ М2 г. Шагонар при принятип локальных норматпвных
актов, содержащIlх нормы трудового права

(Утверждаlо)

дирекl,ор МБОУ COIIl ДГч2 г. Шаюнар
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подписывают Работодатель и председатель Профкома.
8. В случае если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с

проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточнению,
совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех
дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации
с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом
(протокол разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативньтй акт,
содержащий нормы трудового права.

l0. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную
инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора.
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(Согласовано)
ппь о

llриложение Nл 10
к Коллек,гивному договору

МБОУ СОШ Nч2 г. IIIагонар

директор МБОУ COI[IПредседател
сош J\ъ2

г. Шагон
йL

ярL,д)_)2(
/Чадамба Г.Г. /

к23 > декаб я 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ
по ведению коллек,|,ивных переговоров, подго,|,овке проекта,

заключению и организации контро.пя за выполнением ко"Iлектившого договора
МБОУ СОШ ЛЪ2 г. Шагонар

1. обцис положения.

Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, зilключению и
организации контроля за выполнением коллективного договора (далее - Комиссия), образованная в
Муниципальном бюджетном общеобразовательном у{реждении средней общеобразовательной
школы Jt2 г. Шагонар муниципапьного района кУлуг-Хемский кожуун Республики Тыва>, (далее-
МБОУ СОШ Nэ2 г. Шагонар) в соответствии со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федерации, в
своей деятельности руководствуется Конститучией РФ, действующим в Республике Тыва
законодательством, соглашениями всех уровней, действие KoTopbrx распространяется на
организацию, настоящим Положением и закJ]юченным коллективным договором.

1.2. При формировапии и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются
след}ющими основным принципами социilльного партнерства:

1.2.1. равноправие сторон;
|.2.2. уваженне и учет интересов сторон;
1 .2.3. заинтересованность сторон в г{астии в договорньtх отношениях;
1.2.4, соблюдение сторонами и их представителями законов и ивьIх нормативных правовьIх

ElKToB;

1.2.5. полномочность представителей сторон;
1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
1.2.7. лобровольЕость принятия сторонами на себя обязательств;
1 .2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
1.2.9, обязательность выполнения колJIективных договоров, соглашений;
1.2.10. контроль за выполнением принятьгх коллективньrх договоров, соглашений;
1.2.1l. ответственность сторон, их представителей за невыполнеЕие по их вине коллективньIх

договоров, соглашений.
2. Основные цели и задачи Комиссии

2,1. основными целями Комиссии являются:
2. i. 1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.
2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социаjIьно - трудовых отношений

на предприятии и его филиалах.
2.2. Основньrми задачами Комиссии являются:
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2.2.1. развитие системы соци.}льного партнерства между Работниками МБОУ СОШ Jф2
г. Шагонар и Работодателем, направлеЕной на обеспечение согласования интересов

Работников и Работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных,
непосредственно связанньIх с ними отношений;

2.2.2. ведение коллективньIх переговоров и подготовка проекта коллективного договора
(изменений и дополнений);

2.2.З. развитие социального партнерства на предприятии;
2.З. !:lя обеспечения реryлирования социtlльно-трудовых отношений Комиссия:
2,З. 1. ведет коллективные переговоры;
2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);
2.3,3. организует контроль за исполнением коллективного договора;
2.3.4. рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или изменения

коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением;
2.3.5, создает рабочие группы с привлечением специалистов;
2.3.6. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной

организации, органов государственной власти и местного самоуправления, специaшистов,
представителей других организаций;

2.3,7, полуlает по договоренности с представительными и исполнительными органами
Угосударственной власти и местного самоуправления информацию о социально-экономическом

положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимlто для ведения
коллективньж переговоров и зaжлючения коллективного договора (изменений и дополнений).

3. Состав и формирование Комисспи,
3,1. При проведении коллективньж переговоров о заключении и об изменении коллективного

договора, разрешении коллективЕьгх трудовых споров по поводу заключения или изменения
коллективного договора, осуществлении контроля за его r]ыполнением! а также при формировании
и ос1тцествлении деятельности Комиссии, интересы Работников представляет: Первичная
профсоюзнм организация Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы Nч2 г.Шагонар, интересы Работодателя , директор или

уполномоченные им лица.
З.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более trеты ех tlелоl]ек

3.3, Первичная профсоюзнм организация и Работодатель самостоятельно определяют
персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.

3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

3.4. l. ведение коллективных переговоров;
3.4.2, подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);
3.4.3. организаuию контроля за выполнением коллективного договора;
3.4.4. разрешение коллективньrх трудовых споров.
3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии

- координатора стороны.
4. Члены Комиссии.

4.1. Члены Комиссии:
4,1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений

Комиссии;
4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для

рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.
4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими

решениями сторон социаJIьного партнерства, образовавшими Комиссию.

5. Порядок работы Комиссии.
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5.i. Заседание комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой из
сторон, образовавших Комиссию.

5.2. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из
наделеЕньгх необходимьтми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи
капендарЕых дней с момента получения представителями одной из сторон социального
партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме, с предложением начать
коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями
стороны, инициирутощей переговоры. ,Щата первого заседания Комиссии является датой начала
переговоров,

5.3. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны,
инициировавшей переговоры.

5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов комиссии
по порrIению председателя. Протокол не позже начаJIа следующего заседания комиссии
подписьвается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и передается
координаторам сторон.

5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказаIись коордипаторы
каждой стороны социtlльного партнерства, образовавших Комиссию.

5.6. Вед)т подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них

- координаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.
5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии

принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.
5.8. Коорлинатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание

Комиссии:
5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при

выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания
Комиссии;

5.8.2. 1тверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их
руковолителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;

5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;
5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам}

требующим принятия оперативного решения.
5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия

имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к
нему или заключеЕию нового коллективного договора.

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном
для его закJIючения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного проекта
изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в территориаJIьном комитете
профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании /конференции/. регистрация). Решение по
представленному одной из сторон проекl-}" изменений условий коллективного договора Комиссия
принимает в течение месяца со дня его подачи, Редакционные изменения по отдельным позициям
коллективного договора согласовываются Комиссией в течение дв}х недель со дня их
представления в комиссию.

б.1. Организачионное и
осуществляется Работодателем

6. обеспеченис деятельности Комиссии
материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Муниципаlrьного бюджетного общеобразовательного учреждениrl
средняя общеобразовательная школа N92 г. Шагонар муниципального раЙона

(УJryг-ХемскиЙ кожуун)
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Утверждено на общем собрании коллектива
(Протокол от к2З> декабря 2022 г. Nл 04)
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1. Прелмет соглашения

1.1. Соглашение по охране труда Мутlиципа,rьного бюджетного
обшеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная шкоjIа Nl2 г, Шагонар
муницип.rльного района <Улуг-Хемский кожуун) (далее по тексту МБОУ СОШ Ns2 г.
Шагонар, образовательное rrреждение), заключено на паритетной основе между работодателем
в лице его уполномоченного представителя и работников МБОУ СОШ Ns2 г Шагонар, в лице
их полномочного представителя - председателя первичной профсоюзной организации (далее
Профком).

Соглашение определяет свою деятельность в целях организации сотрудничества
и регулирования отношений между работодатеJIем и профкомом учреждения.

1.2. Условием заключения Соглашения является соблюдение существующих прав и
гарантий в области охраны труда и недопущение ухудшения, по сравнению с
законодательством, положения работников. Ответсr,венными за соблюдение положений
Соглашения являются работодатель в лице директора школы Чадамба Гренады
Грпгорьевны с одной стороны и председателя профкома, в лице Могедир Светланы
Сергеевны с другой стороЕы (далее - Стороны).

1.3. Стороны выполняют свои обязанности на общественньгх начаJIах, как правило, без
освобождения от основной работы, если иное не оговорено в Соглашении по охране труда.
Также они осуществляют свою деятельность в соответствии с планом работы, который
припимается на заседании комиссии и утверждается обеими сторонами. Заседания
представителей сторон проводятся по мере необходимости, но Ее реже одного ра:!а в
квартаJI.

1.4. В своей работе стороны взаимодействует с государствен н ыми органами

управления, надзора, профессиональными союзами и специалистами, привлекаемыми на
договорной основе (с учетом специфики и отраслевых особенностей работы конкретных
интересов трудового коллектива). .Щеятельнос,гь и оплата труда привлекаемых специаJIистов

регламентируется коллективным договором или другим совместным решением
работодателя и Профкома.

1.5. ,Щля выполнения возложенных задач сторонам рекоменлуется получить
соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе.

1,6, Стороны в своей деятельности руково,lствуются законодательньIми и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда, Трудовым
кодексом РФ, Уставом образовательной организации и являются неотъемлемой частью
коллективного договора. Пересмотр настоящего Соглашения не может приводить к
снижению с о циально-э ко номичес кого уровня работников.

2. Задачи сторон соглашения
На стороны возлагаются следующие основные задачи:
2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий

работодателя и Профкома образовательной организации по улучшению условий и охрань]
труда, предупреждению производственного травматизма и профессионаJIьньIх заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке органи зационно-технических и
санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего

рaвдела коллективного договора или соглашения по охране 1руда
2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в образовательной

организации, подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по

решению проблем по охране труда.
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2.4. Информирование работников по графику, являющемуся составной частью
плана работы Соглашения: о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,
существующем риске повреждения здоровья и Еолагающихся работникам средств
индивидумьной защиты, компенсациях и льготах.

3. Функции соглашения
Соглашение определяет фlткции сторон, для их выполнения поставлены определенньlе

задачи и возложены на обе стороны:
3.1, Рассмотрение предложений работодателя, Профкома, а также работников

образовательной организации по созданию здоровьlх и безопасньrх условий труда и выработка
рекомендаций, отвечающих требованиям жизни и здоровья riащихся и работников в
процессе трудовой, 1"rебной и воспитательной деятеJrьности.

З.2- Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на
рабочих местах в образовательной организации; участие в проведении обследований по
обращениям работников образовательной организации и выработка в необходимых случаях
рекомендаций по устранению выявленньtх нарушений.

З.3. Изуrение причин производственного травматизма и профессионацьных
заболеваний, анализ эффективности проводимых пtероприятий по условиям и охраЕе труда,
подготовка информаuионно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда
в образовательной организации,

3.4. Содействие работодателю по внедрении более совершенЕьж технологий и новой
техЕики при осуществлении работ по основньтм видам деятельности образовательной
организации и вспомогательньв работ.

3.5. Изучение состояния и использования санитарно-быговьтх помещений и
санитарно-гигиенических устройств. обеспечения работников образовательной организации
специальной одеждой. обувью и другими средствами индивидуtL,Iьной защиты, правильности
их применения.

3.6. Оказание содействия работодателю в организации обучения безопасным методам
и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа
работников по безопасности труда.

3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательной организации,
повышению ответственности работников за соблюдение требований по охраве труда.

4. Права стороя
,Щля осуществления возложенных функций сторонам Соглашения предоставлены

след)тощие права:
4.1. Собирать и предоставлять информацию о состоянии условий труда на рабочих местах,

производственного травматизма и профессиональньIх заболеваний, наличие опасньIх и
вредньrх производственньrх факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) по
вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных
условий труда на рабочих местах и соблюдение прав и гарантий работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или
соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в их компетенции.

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к лисчиплинарной
ответственности рабогников за нарушения требований норм. правил и инструю{ий по охрале
труда.

4.5. Вносить предложения о мораJIьном и материaшьном поощрении работников
образовательной организации за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасньrх

условий трула.
4.6. Стороны вправе требовать от работодателя и работников образовательной

организации исполнения решений. норм, правил безопасности труда.
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5. Обязательства сторон
Обязанности работодателя в области охраны труда (Статья 214 ТК РФ.)
5.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной

оцеЕки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки
факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению
вреда здоровью работников.

работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве
инстрр{ентов, сырья и материаJIов;

- создание и функчионирование системы управления охраной труда (ст. 2l7 ТК РФ);
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям

охраны труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный

анализ и оценку (ст. 218 ТК РФ);
- реализацию мероприятий по улу{шению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленньгх на обеспечение безопасньrх условий и охраны труда,

оценку уровня профессиональньж рисков перед вводом в эксп]уатацию производственньIх
объектов, вновь организованньтх рабочих мест;

- режим труда и отдьжа работников в соответствии с трудовьrм законодательством и
иными нормативнь]ми правовыми актамиJ содержащими нормы трудового права;

- приобретение за счет собственньп средств и выдачу средств индивидуаJIьной защиты и
смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном
законодательством Российской Федерации о техническом реryлировании порядке, в
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемьfх в
особьтх температурньtх условиях или связанных с загрязнением;

- оснащение средствами коллективной защиты;
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасньтм методам и приемам

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
обуrение по использованию (применению) средств индивидумьной защиты, инструктаж по
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенньIх категорий работников) и

проверку знания требований охраны грула:
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств
индивидуаJIьной и коллективной защиты;

- недопущеЕие работников к исполнению ими ц)удовьIх обязанностей без прохождения в

установленном порядке обучеЕия по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и
приемаI\4 выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве, обуtения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,
инструктaDка по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определеннь]х категорий

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательньп медицинских
осмотров, обязательньIх психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских
противопоказаний;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций. сохранеяию жизни и здоровья

работников при возникновении таких сиryачий, а также по оказанию первой помощи
пострадавшим;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиона,тьньж
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом,
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другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной
медицинской помопIи;

- беспрепятственньй допуск в установленном порядке должностньж лиц федерального
органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иньIх
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных
органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (налзор) в

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерачии в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской
Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иньrх aKToBl содержащих нормы трудового права, в целях проведения
проверок условий и охраньт труда, расследования несчастных случаев на производстве и

профессионiшьньгх заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий
труда;

- выполнение предписаний должностных лиц федерапьного оргаяа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора)
за соблюдением трудового законодательства и иньtх нормативньtх правовых актов, содержащих
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и

рассмотрение представлений оргаIrов профсоюзного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки,
приЕятие мер по результатам их рассмотрения;

- обязательное социальное страхование работников от несчастньгх случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о

существующих профессиональньж рисках и их }ровнях, а также о мерах по защите от
воздействия вредньж и (или) опасных производственньж фаюоров, имеющихся на рабочих
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или)
комплексов (систем) приборов, устройств. оборудования, обеспечивающих дистанционную
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за
безопасностью производства работ;

- разработку и }тверждение локаJIьньIх нормативных актов по охране труда с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в
порядке! установленном ст.372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативЕых
актов;

_ ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием
электронньгх вьгIислительных машин и баз данньтх), содержащих требования охраны труда, в
соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуfu,Iьным

редакциям такI'fх нормативньгх правовых актов;
- соблюдение установленньж для отдельньIх категорий работников ограничений на

привлечение их к выполнению работ с вредными и (и:rи) опасными условиями труда;
- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников

производства работ, а тzlкже эксплуатации оборудования, зданий или сооружений,
осуществления отдельньж видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозьт;
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- при приеме на работу инвaIлида или в случае признания работника инваJIидом создание
для него условий труда, в том числе производственньгх и сан итарно-бытовых, в соответствии с
индивидуальной програ-ммой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение
охраньт труда.

При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем
другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ
(оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с
лругим работодателем (иным личом) мероприятия по предотвращению сл}пiаев повреждения
здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы
(оказывающих услуги) на ланной территории. Примерный перечень мероприятий по
предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается федеральньтм
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государствеЕной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере тудц с учетом
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовьIх
отношений.

- организацию и проведение специальной оценки условий труда в соответствии с ФЗ от
28.12,20|з г, Jф 426-ФЗ <о специальной оценки условий труда>.

5.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по
улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам
работ, проведение специальЕой оценки условий труда из всех источников финансирования в

размере не менее 0,2О/о от суммы затрат на образовательные услуги (ст.225 ТК РФ).
5.3. Использовать возможность возврата части страховьIх взносов (до 20Уо) на

предупредrrгельные меры по улучшению условий и охраны труда, предlпрежденшо
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социапьной
заrrиты РФ,

5.4. Обеспечить ншIЕtIие правил, инструкций, жlрнапов инструктажа и других
обязательньrх материалов на рабочих местах.

5.5. Разработать и }твердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в
соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной
профсоюзной организачией.

5.6. Обеспечивать работников сертифицированной сп9цодеждой и другими средств.lми
индивидуrrльной зациты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии
с установленным и нормами.

5.7. Обеспечивать прохождение обязательных предварительньtх и периодических
медицинскIй осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

5.8. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
5.9. Оказывать содействие техническим (главньтп,r техническим) инспекторам труда

профсоюза, членаI4 комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране
труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организачии. В
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда
принимать меры к их устранению.

5.10. Разрабатывать и утверждать перечень работ и должностей по предоставлению
гарантий и компенсаций работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда. Перечень профессий и до"пжностей, KoTopbIM в
связи с вредными условиями труда по результатам СОУТ предоставляются дополнительЕые
минимальные 7 календарных дней к основному отпуску (класс условий трула 3.1; З.2 степени),
доплаты к должностному окладу, льготы и компенсации (приложение Л! 1 к Соглашению по
от).
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5.1 1. Перечень должностей, профессий, имеющих право на досрочное назначение пенсии
в соответствии с 17з-Фз ко труловьгх пенсиях) лицам, осуществляющим педагогическую
деятельность в образовательных организациях для детей (приложенпе ЛЪ 2 к Соглашению по
от).

5.12. Обеспечить выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной
защиты, необходимьгх для работы (в соответствии с Типовыми нормативами) (приложение Лi:

З к Соглдшению по ОТ).
5.13. Обеспечить вьIдачу работникам смывающие и (или) обезвреживающие средства

для работы (в соответствии с межотраслевьтми типовыми нормами) (прпложение ЛЪ 4 к
Соглашению по ОТ).

5.14. Разработку положения, порядок проведения, а так же организацию в установленные
сроки проведение обязательньIх предварительньtх и периодических медицинских осмотров
(обслелований) в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 28.01.202lг. Ns29H кОб утверждении Порялка проведения обязательньгх
предварительньгх и периодических психиатрических и медицинских осмотров работников,
предусмотренных ст. 214, 220 Трулового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских
противопокaваний к осуществлению работ с вредными и (или) опасньтми производственными
факторами, а также работам, при выполнении которьж проводятся обязательные
предварительные и периодические медицинские осмотры) (приложение ЛЪ 5 к Соглашению
по ОТ).

5.15. Создает комитет (комиссию) по охране труда в образовательной организации,

разрабатьтвает и утверждает Положение о комитете (комиссии) по охране труда с учетньтм
мнением профкома (приложение Л! б к Соглашению по ОТ).

5,l6. Возмецать работнику ущерб, гtричиненный ему увечьем или другим повреждением
здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере потерянного
заработка, а также выплачивать потерпевшему единовремевн},ю компенсацию в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.17. Выполнять к
к работе в зимнее время.

5.18. Солержать в порядке территорию образовательной организации, строго обозначм и
соблюдм требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивая безопасность при
эксплуатации транспорта.

5.19. Не допускать эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно
маркировать и наносить установленные знаки на оборулование в целях обеспечения
безопасности труда.

5.20. Обеспечивать строгое соблюдение должностными лицами требований охраны
труда, графиков, планово-предупредительньж ремонтов, бесперебойнlrо работу
вентиляционных систем.

5.21. В случае отказа работника от работы при возникЕовении опасности для его жизни и
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране трула, ему
предоставляется другая работа на время устранения такой опаснос,l,и, либо производится оплата
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

Обязательства профкома:
5.22, Заключать и контролировать выполнение от имени трудового коллектива Перечень

мероприягий по охране труда на 2022 - 2025 гола, требующих материального финансирования
учредителем, улучшающие условия охраны труда в образовательном учреждении (прилоrкение
ЛЪ 7 к Соглашению по ОТ).

20 октяб ежегодно все запланированные мероприятия по ITодготовкея
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5.23. Осуществлять общественный контроль за деятельностью администрации в
вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с
законодательством Российской Федераuии

5.24. Проверять состоявие охрань] труда, техники безопасности, производственной
санитарии на рабочих местах и добиваться проведения необходимых мероприятий по
обеспечению здоровых и безопасньrх условий труда не реже дв)х ра]} в год

5.25. Принимать }п{астие в работе комиссии по принятию лреждения к новому
уrебному году и к зимнему периоду.

5.26. Участвовать в расследовании несчастных случаев и слу{аев профессиовальньгх
заболеваний.

5,27. Участвовать в разработке комплексных мероприятий по достижению
установленных нормативов по охране труда.

5.28. Рассматривать на заседании профсоюзного комитета списки должностей
работников, имеющих право Еа обеспечение спецодеждой и другими средствами
иядивидуальной защиты.

5.29. Контролировать вьIдачу и применение спецодежды, смывающих и (или)
обезвреживаIощих средств, вьцаваемых на основании типовых норм.

5.30. организация сбора предложений для проекта Соглашения по охране труда и
обсуждение их на собрании трудового коллектива

Взаимные обязательства работодателя и профкома:
5.31. Осуществлять трехступенчатый административно-общественный контроль за

состоянием охраны труда на рабочих местах (приложение ЛЪ 8 к Соглашению по ОТ).
5.З2. Для обеспечения материаJтьного и }rорального стимулирования работников

трудового коллектива за работу без травм и аварий выделять: фонд материального поощрения,
награждать почетными грамотами, своевременно обновлять и дополнять новыми
информационными материалами стенды по охране труда.

5.3З, Регулярно выносить на рассмотрение общего собрания вопросы состояния охраны
труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников
детского сада.

5.34. Ежегодно проверять ход выполнения Соглашения по охране туда, заполнять Акт
вьшолнения данного Соглашения (приложение М 9 к Соглашению по ОТ).

б. Проведение проверки готовности образовательного учреждения
к новому учебному году

6.1. Проведение проверки готовности образовательного учреждения к новому учебному
году не входит в компетенцию органов исполнительной власти субъектов РФ, осуrпествляющих
контроль и надзор в сфере образования. Этим полномочием наделен учредитель
муниципапьного образовательного учреждения - горолской округ или орган исполнительной
власти субъекта РФ, которому учреждение непосредственно подчиняется.

для проведения проверки учредитель формирует межведомственную комиссию, В
соответствии с }твержденными Министерством просвещения Российской Федерации
Методическими рекомендациями I1o оценке готовности организаций. осуществляющих
образовательную деятельность) к начапу учебного гоjIа (письмо министерства от 11.03,2020 Nq
ВБ-593/0З), проверка образовательных учреждений, их филиалов осуществляется комиссиями,
в которые входят представители органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации, осуществляющих управление в сфере образования, органов местного
самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, образовательньtх
1"rреждений, МЧС России, МВ.Щ России, Роспотребнадзора, Ростехнадзора,

К проверке готовности образовательньтх у.lрежлений к наtlzrлу учебного года должны
привлекаться представители профессиона,rьных союзов и их объединений. В состав приемньrх
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комиссиЙ должны входить председатели территориальньrх профсоюзньп оргаЕизациЙ или
внештатные технические инспекторы труда и уполномоченньlе (ответственные) по oxpalнe
труда образовательньж )п{реждений.

6.2 Работа комиссии проводится в соответствии с ппаном мероприятий обрщовательной
организации к организации по подготовке к началу учебного года и включает в себя:

_ анмиз результатов оценки готовности оргаЕизациий й устранения нарJтrrений,
вь]явленньtх в ходе ее проведения к предыдущему 1чебному голу;

- проверку состояния антитеррористической и противокриминальной защищенности
образовательной организации, в том числе наJIичие и вид охраны, оснащенность инженерно-
техническими средствtlми охраны;

- проверку обеспечения доступности зданий и сооружений образовательной организации
для инвалидов и других маломобильных групп населения;

- проверку вопросов организации безопасной эксплуатации энергоустановок (электро-
теплоустановок), их технического состояния, в том числе:

содержание энергоустановок в работоспособноьr состоянии и их безопасная эксплуатация;
- проведение своевременного и качественного технического обслуживания, ремонтq

испытаний энергоустановок и энергооборудования;
- соблюдение требований к работникам и его подготовка;
- соблюдение требований охраны труда электро-теплотехническоrо и электро-

технологического персонала;
- укомплектованность рабочих мест с обязательной документацией по охране труда;
- укомплектованность рабочих мест средствами индивидуzlльной заtциты, пожаротутпения

И ИНСТРУIч(еНТОМ;

- проверку вопросов организации мероприятий в области гражданской обороны и защиты
населения и территорий от чрезвычайньгх сиryаций;

- работоспособность и обеспечение обслуживания систем автоматической
противопожарвой защиты;

- наличие и исправность первичньtх средств пожаротушения;
- состояние пJтей эвакуации и эвакуационных вLцодов;
- размещение наглядяой агитации по вопросаr.{ соблюдения мер безопасности и }rllения

действовать на случай возникновения чрезвычайньгх ситуачий;
- выполнение предписаний органов государственного конlроля (надзора).
В случае выявления в ходе работы комиссии нарушений принимаемfuI организация

разрабатывает и согласовывает с комиссией мероприятия по устанению нарушений с

укalзанием конкретньtх сроков их реализации,
После выполнения указанньrх мероприятий образовательная организация представляет в

установленные комиссией сроки отчеты о принятьш мерах по устанению нарушений.

7, .Щействие согJIашенпя

7.1 . Настоящее Соглашение з!lключено сроком на три года.
7,2. Соглашение вступает в силу с момента подпйсания его сторонами <2З> декабря 2022

г. года и до (2З) лекабря 2025 г.
7.З. ,Щействие Соглашения и контроль за его выполнением определяются сторонами.
7.4. Соглашение распространяется на работодателя и работников учреждения
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Прнложение Nл l1.1
к Соглашению по охране труда

МБОУ СОШ Ns2 г. Шагонар
к2З> лекабря 2022 г.

Перечень профессий и должностей, которым в связи с вредными
условиями труда по результатам Соут предоставляется дополнительный

отпуск, льготы и компенсации

- на основании Сводньrх ведомостей результатов СОУТ (от 14.|2.2020 г., 15.12.21 г.,

16.|1,2022 г.), проведенной ООО кБлаготворительный фо"д санитарно-

эпидемиологического благопол)дия человека>, ИНН: 190з016290, оГРН организации
105190302б482,655009, Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Аскизская. регистрационньй
номер - 594 от 01.08.2019 г.

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий трула 1678

!ата внесения в реестр организаций, 07.07,20l б

Регистрационный номер аттестата аккредитации организации: РОСС RU.000l .5 19l 1 8

.Щата истечения срока действия аттестата аккредитации организации: бессрочно

Ns наименование
должностей

наименование
вредного и опасного

фактора
произво,шственной
среды и трудового

процесса

Класс условий
труда по

результатам
соут

,Щополнительные
оплачиваемые дни к

отпуску в
каJIендарных днях

(ст. l 17 ТК РФ)

з 1 Предоставляются
при Классе условий

труда З.2.
и выше

,Щоплата к
должностному

окладу
(%)

1 рабочий по
обслуживанию и

текущему ремонту

4

2 Повар Тяжесть трудового
процесса

1

J Кладовщик Тяжесть трудового
процесса

4

Лаборант Тяжесть трудового
процесса

4
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5 учитель химии 1

6 Уборщик служебных
помещений

Тяжесть трудового
процесса

7 Кlхонный работник Тяжесть трудового
процесса

4

Образовательные организации с учетом своих производственных и финансовых
возможностей мог}.т самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников.
порядок и условия их предоставления прописывают в коллективных договорах или локальных
нормативньIх актах, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (ст. 1 16 ТК РФ).

Статья 1l7 ТК РФ. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия
трула, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены
к вредньм условиям труда 2, З илп 4 степени либо опасным условиям труда. Минима,тьнм
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,
указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого)
соглашения и коллективного договора с учетом результатов специа,,Iьной оценки условий
труда.

Федеральный закон от 28 декабря 20l3 г. N 426-ФЗ "О специмьной оценке условий труда"
Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков

работников исчисляется в календарных днях и максимаlльным пределом не ограничивается.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска, в число кaulендарных дней отпуска не включаются,

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительньlе оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основнь]м оплачиваемым
отпуском (ст.120 Трулового кодекса Российской Федерации).

В соответствии с п. 5,7 ст. 11 Закона о СОУТ, п. l0 Порялка подачи декларации по
истечении пятилетнего срока срок действия данной декларации считается продленным на
следующие пять лет, если:

1) в период действия декларации с работником, занятым на рабочем месте, в отношении
которого принята даннаJl декларация, не произошел несчастный случай;

2) у него не выявлено профессионапьное заболевание, причиной которого стало
воздействие на работника вредньтх и (или) опасных производственных факторов;

3) в отношении работника и (или) на его рабочем месте не выявлень] нарушения
государственных нормативньrх требований охраны труда.
В Письме Минтрула РФ от 30.08.2019 N9 l5-1/ООГ-1968 разъяснено! что на рабочих местах, в
отношении которьп подавалась декларация. срок проведения специальной оценки условий
труда также продлевается на пять лет. ЩокументаJIьного подтверждения продления срока
действия декларации и срока проведения очередной плановой спецоценки не r,ребуется.
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Приложение .ilit l1.2
к Соглапrениtо по охране труда

МБОУ СОШ Nэ2 г. Шагонар
<2З> декабря 2022 г,

Список должностей, которых засчитывается в стаж работы, дающей право
на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам,

осуществляющим педаfогическую деятельность в учреждениях для детей.

Наименование должностей основание

1. Заместитель директора по ВР;
2. Организатор внеклассной и внешкольной

воспитательной работы с детьми;
3. Заместитель директора по УВР;
4. Учитель;
5. Учитель-логопед;
6. Социа-пьныйпедагог;
'7. Педагог-психолог;
8. Преподаватель-организатороснов

безопасности жизнедеятельности (допризывной
подготовки);
9. Инструктор по труду;

Постановлением Правительства
Российской Федерации от 29
октября 2002 г. Л} 781 <О списках
работ, профессий, должностей,
Специальностей и учреждений, с

учетом которых досрочно
назначается трудоваJI пенсия по
старости в соответствии со статьей
27 Федерапьного закона < О
трудовых пенсиях в Российской
Федерации>.
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Приложение Лir 11.З
к Соглашению по охране труда

МБОУ СОШ }lЪ2 г. Шагонар
<23> лекабря 2022 г.

Перечень профессий и должностей работников,
имеющих право на обеспечение специальноЙ одеждоЙ, обувью и другими

средствами индивидуальной защиты на основании Типовых норм

Ns !олжность,
профессия

Перечень СИЗ Нормы
выдачи на

год

основание

l 4
1 Водитель

автомоби"пя

(l чел.)

Прu управ.lенuu авmобусо.u u
л е ?ков bLu ав mо мо баq е,м,.

- Костюм
хлопчатобуплажный для
защиты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий или
- костюм из смешанньtх
тканей для зациты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий

- Перчатки
хлопчатоб).мажные или
перчатки трикотажные с
полимерным покрытием
Пр u управ.п е н uu авmо бу с ом
на ,uеэсdуzороdньtх
,uaplapymaxi
- Костюм на утепляющей
прокладке
- перчатки с защитным
покрьпием, морозостойкие с
шерстяными вкладь,Iшами

- эrсшIеп сuzнаlьный 2 Klacc
заuluпьl

дежурныи

дежурный

6 пар

!ежурньте

1пара

1 шт.

Приказ Министерства
здравоохранения и
сочиального развития РФ
NsЗ57 от 22 июня 2009г.
Приложение JlЪ l п.2

Приказ Министерства
здравоохранения и
социального развития РФ
Ns 297 от 20 апреля 2006
года
(с изменениями на I2
февраля 20l4г.)
11.2
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2 Педаrог-
библиотекарь

(2 че.п.)

_ халат хлопчатоOчмажныи
- тапочки Еа кожанои
подошве

l

1

Приказ Министерства
здравоохранениJr и
социального развитIrя РФ
Ns 777н от
01.09.20 l0г.разл.8 п.27

J

(1 чел.)

- хаJIат хлопчатоб}а.{ажный

- рукавицы комбинированные

- туфли на не скользящеЙ
основе

- перчатки с полимерным
покрытием

1

6 пар

1 пара на
2 гоца

6 пар

Приказ Министерства
труда и социальной
зашиты Российской
Федерации от 9 декабря
2014 г. N 997н

4

(3 чел.)

- костюм от общих
производственных и
механических воздействий

- сапоги резиновые с
защитным подноском

_ перчатки с полимерным
покрытием

- перчатки резиновые или из
полимерньгх материаr]ов

-очки защитные

- средство индивидуальной
защиты органов дьtхания,
фильтрующее

lшт

1 пара

6 пар

12 пар

.Що износа

.Що износа

Приказ Министерства
труда и социальной
зациты Российской
Фелерачии от 9 лекабря
20l4 г, N 997н

п.135

5 Повар

(4 чел.)

- костюм для защиты от
общих производственных
загрязнений и механических
воздействий

- фартук из полимерных
материалов с нагрудником

- нарукавники из полимерных
материаrлов

1шт.

2шт

.Що износа

Приказ Министерства
труда и социальной
зацliты Российской
Фелерачии от 9 лекабря
20l4 г, N 991н л.l22

санПин 2.4.I.з049- 1з

Приказ Министерства
торговли СССР от
27.12. l98Зг. Ns 308Раздел
2. п.5

14з

I

ll

I

заместитель
директора по
Ахч

рабочий по
комплексному
обслуживанию
и ремонry
зданпй и
сооруженпй

п.З2

l

I

I



- фартук, колпак или косынка 1шт

6 Сторож

(7 че.п.)

-костюм для защиты от
обцих производственных
загрязнений и механических
воздействий

- сапоги резиновые с
защитным подноском

-перчатки с полимерным
покрытием

l шт.

1 пара

12 пар в
год

Приказ Министерства
труда и социальной
зашиты Российской
Фелерачии от 9 лекабря
20l4 г. N 997н
п. l63

7 Уборщик
служебных
помещений

(18 чел.)

- Хмат для защиты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий;
- Сапоги резиновые с
защитным подноском;
- Рукавицы
комбинированные;
- Перчатки резиновые или из
полимерньrх материzIлов;
При выполнении работы по
уборке санузлов
дополнительно:
- Фартук из полимерньIх
материаJIов;
- Ботинки кожаные с
защитным подноском.
Прч мыmье по_lов ч .vесm
обч4е?о пользованuя
dополнumеllьно:
- сапоги резиновые
- перчатки резиновые
- Туфли на нескользящей

подошве,

1

l пара

.Що износа
,Що износа

1

l пара

l пара
l2 пары
l пара

Приказ Министерства
здравоохранениrl и
социального развития РФ
от 14 декабря 20l0 г, N
ll04H
п. 59l

Приказ Министерства
здравоохраненrfi и
социального развития РФ
Nе 777н от
01.09.2010г.разл.8 п.89

8

лаборанr,
кабllне-га
хиl!lIlI

(3 чел.)

- халат для защиты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий их
хлопчатобрлажных или
смешанЕьIх тканей

-перчатки с полимерным
покрытие}I или рукавицы

1 шт.

l пара

Приказ МЗСР РФ от
07, !2-20l0 Ns1078H

п. 68

1,44

- ботинки кожаные

I

I



комбинированные с

усилительными накладками

Прu рабоmе с еdкцуu,
lп о кс u ч е с KlLu u в е uр с mв a1,1 u,

кuс,цоmа\lu.,

- костюм или халат для
защиты от растворов кислот
их хлопчатобумarкных или
смешанных тканей с
кислотозащитной пропиткой

-фартук из прорезиненньгх
или пленочньгх
кислотостойких материiLтов с
нагрудником

-перч4rп, резиновые
кислотостойкие

- оtIки защитные

-Срелство индивидуаJIьной
защиты органов дыхания
(сизод)
противоаэрозольное

l2 пар

l шт.

2lлт.

l2пар

,Що износа

!о износа

9 Учитель
технологиш,

Столяр

(4 чел.)

- ха[ат вискозно-лавсановыи

- фартук хлопчатобумажный

- рукавицы комбинированные

- очки защитные

1 шт.

2 lлт.

4 пары
до износа

Постановление М интр,чла
от 30,l2,1997г. Jф 69 п.80

l0 Кухонный
рабоI,нrrк

(1 чел.)

- жилет, }тепленный для
защиты от общих
производственньп
загрязнений и механических
воздействий или

- халат и брюки для защиты
от общих производственньtх
загрязнений и механических
воздействий

- нарукавники из полимерных
материалов

1шт.

.Що износа

Приказ Министерства
Iруда и социальной
зашиты Российской
Фелерачии от 9 лекабря
20l4 г. N 997н

санПин 2,4.1.з049_1з
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- перчатки резиновые или из
полимерньIх материа,тов

- фартук с нагрудником из
полимерньп материarлов

При рабо,ге в
овощехранилищах
дополнительно:

- жилет утепленный

-валенки с резиновым низом

6 пар

2шт,

l шт.

l пара в З
года

п.19.6

l1 Лаборант
кабинета
физики

(3 чел.)

- перчатки
диэлектрические

_ указатель напряжения

_ инструмент с
изолирующими рrrками

- коврик диэлектрический

дежурные

l

1

l

Приказ Министерства
труда и социальной
защиты Российской
Фелераttии от 9 лекабря
2014 г, N 997н

п.З 9

I2 воспитатель
гпд

(б чел.)

халат светлого тона
хлопчатоOчмажныи

З шт.

Итого, право на получение бесплатной сертифичированной
спецодежы, Еа основании типовых норм имеют:

53 че.lrовека

Прьuечанuя:

ПРИКАЗ оtп l utопя 2009 zolo М 290н п,14. При выдаче работникам СИЗ, работолатель

руководствуется тиIIовыми нормами, соответствчющими его виду деятельности. При
отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовьж нормах работолатель выдает

работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами для работников сквозньж профессий и

должностей всех отраслей экономики, а при отсутствии профессий и должностей в этих
типовьIх нормах - типовыми нормами для работников, профессии (лолжности) которых
характерны для выполняемьтх работ, Учитель физики и лаборант кабинета физики попадают
лод ПРИКАЗ оm 9 dекабря 2014 zola N 997н п.39,

- ПРИКАЗ оm 1 uюня 2009 zoda,rfg 290н п.6,7.
Работодатель им9ет право с )пrетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации или иного представительного органа работников и своего финансово-
экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной
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одежды, специil,.Iьной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по
сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредньж
и (или) опасньж факгоров. а также особых температурньтх условий или загрязнения.

Указанные нормы }тверждаются локальными нормативныI\,Iи актами работодателя на
основании результатов СОУТ и с учетом мнения соответствующего профсоюзного или иного

утtолномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой
договор с указанием типовьIх норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение

работников средствами индивидуальной защиты.
Работодатель имеет право с учетом мнения вьтборного органа первичной профсоюзной

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять один
вид средств индивидуапьной защиты. предусмотреяных тиtIовыми нормами, анаJIогичным,
обеспечивающим равноцеЕную защиту от опасных и вредньtх производственньтх факторов.
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Личная карточка N9 _
учета выдачи СИЗ

Фамилия
Имя

.Щата изменения наименования профессии
(должности) или перевода в другое
структурное подразделение

IIол
Рост

отчество Размер:
одеждыТабельный номер

Струкryрное подразделеI{ие
головного убора _

Профессия (должность )

Щата поступления на работу респиратора
рукавиц

перчаток

п е смо на выдача

г. l$аr
1r'-

(') -7 ,7-

(Фи

ротная сторо личной карточки

мБ IIIаго н
/// 1

аD т"l,/

наименование
сиз

Пункт типовых норм Единица измерения количество на
год

А: ь, ,/

Во }врацеIIонммспова!ие
сиз

Сергификаr
соотв9тствия

Nц
,'laтa Krl t- laI,n Ko:t- Расписка

сJавшего
Расписка R

Ilриеме
8 9 l1l

Вы-tаriо

|',lcIlиcKa в
l o,1\ чении

7

Подпись (Ф.и.о.)
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Приложение Nэ 11.4
к Соглашению по охране труда

МБОУ СОШ N92 г. Шагонар
<<2З> декабря 2022 r .

пЕрЕчЕнь
работ и профессиЙ, дающих право на получение, бесплатно мыло,

смывающих и обезвреживающих средств

Nф{s

п/п

Перечень работ и профессий Норма выдачи (на 1

месяц)
коптчество

работников

1 2 J 1

l Рабоmы, связанньIе с за?рязненuе7|
1. Педагог-библиотекарь 2 чел.
2. Зав. АХЧ 1 чел.
3. Рабочий по комплексному обслуживанию

зданий и сооружений 3 чел.
4. Повар 4 чел.
5. Воспитатель ГП,Щ б чел.
6. Сторож 7 чел.
7. Уборщик служебньrх помещений 18 чел.
8. Учитель химии Лаборант кабинета химии

3 чел
9. Учитель технологии 4 чел.
10. Учитель физики Лаборант кабинета физики

3 чел.
11. Кlхонный работник 1 чел.

200 грамм
туалетное),
98000 г
или 250 мл.
(жидкие
средства
дозирующих
устройствах),
250мл

(мыло

моющие
в

12

52 чел.

2 Р аб опьt, св яз анн ble с заZрязн енuе-u

Технические масла, смzвки, сажа, лаки и краски,
смолы, нефтепродукты.

1. Водлтель машины 1 чел.

200г. (мыло
туалетное),
или 250 мл.
(Жидкие моющие
средства в
дозир),ющих
устройствах), 1

l00 г (очищающая
пасmа dля рук),

1чел

ИТоГо: l0.600 грамм
мьша /месяц или
13250мл. жидкого
моющегося средства,
в дозирующих
устройствах/ месяц,
200 г очищающаJI
паста для руt</месяц

Всего
5З чел

1,49

I

I

I

I



Нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств разработаны в соответствии к Приказу
Минздравсоuразвития России от l7 декабря 20l0 г, Ns 1|22н. Перечень и нормы могут быть изменены
по результатам специальной оченки 1словий труда.

Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и
(или) обезвреживающих средств, составляются с.гryжбой охраны труда (специалистом по охране труда)
либо иным уполномоченным струкryрным подразделением (должностным лицом) работодателя и

утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
или иного уполномоченного работниками представительного органа.

,Що получения работодателем результатов специапьной оценки условий труда ипи в случае lfi
отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача
смывающих и (или) обезвреживающих срелств. формируются с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации или иного упол}lомоченного работниками представительного
органа на основании Типовых норм.
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Личная карточка ЛЪ _
учета выдачи смывающих и (и.пи) обезвреживающих средств

Фамилия
Имя
отчество
'I'абельный номер
Струкryрное подр€lзделение _ _

Профессия (должность)
,Щата поступления на работу
,Щата изменения наименования профессии (должности) или перевода в другое
структурное подразделение
Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам
смывающих и (или) обезвреживающих средств:

!и
-/ q&9

Еfr;-;-
у ,,/

lIолпись (Фи

Оборотная сторона лй{Ёой ка рточки

[] ы, ttrl r rl

кl,о ошлъ
,4 -Z.

Пункт
Типовых
норм

Единица
измерения (г/мл)

количество
на год

Вид смывающих и

(или)

обезвреживающих
средств

,,,.р!$€&,

,ё q]
f - c.'{ ..

рМ

Вид
смывающих и
(или)

обезвреживаю

щих средств

Свидетельство о

государственной

регистрации,
сертификат
соответствия

flaTa Кол-во
(г/мл)

Способ вьцачи
(индивидуа.rьно;

посредством

дозирlтощей
системы)

расписка в

получении

Ёt'ffift

одпись

.),
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Приложение .}{Ь l1.5
к Соглашевию по охране труда

МБОУ СОШ Nq2 г, Шагонар
ц2З> декабря 2022 Г.

полояiение
о порядке и срокдх проведения обязате.,rьного при приеме на рабоry и периодическпх

повторных медицинских осмо,грах (обследованиях).

Медицинские осмотры (обследования) состояния здоровья работников - важнейшм
составляющая в системе профилактических мер, направленньтх на определение пригодности

работников выполнять работу по данной профессии илй должности) а также для выявления и
предупреждения профессионмьньrх заболеваний в течение труловой деятельности.

На основании ч.1 п.9 ст.48 Федерального з.lкона от 29 декабря 2012 г. Jф273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации> педагогические работники обязаны проходить в
соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодателя.

Предварительный медицинский осмотр человек lrроходит при поступлении на работу
перед заключением трудового договора (контракта) с руководителем образовательного

учреждения.
цель данного осмотра является определение соответствия состояния здоровья работника

пор)пrаемой ему работе.
Периодические медицинские осмотрь! (обс:rедования) проводятся с целью наблюдения

за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессионапьных вредностей,
своевременного установления начальньж признаков профессиональньж заболеваний,
выявления общих заболеваний, препятствующих продолжению работы в тех же
производственных условиях, а также предупреждения несчастных случаев на производстве.

Настоящее Положение, в соответствии со статьями 214, 220 Трулового кодекса
Российской Федерачии, статьями З2,З4 Федера,rьного закона кО санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения> J'ф52-ФЗ от 30.03.1999 г., регламентирует
порядок проведения за счеl, средств работодателя обязательньrх предварительных (при
поступлении на рабоry) и периодических (в течение труловой деятельности) медицинских
осмотров работниками образовательного г{реждения с целью предупреждения заболеваний,
профессиона.тьньrх заболеваний, несчастных случаев, обеспечения безопасности труда! охраны
здоровья, предотвращения распространения инфекционных и паразитарньrх заболеваний.

Медицинские осмотры проводятся в соответствии с прикaвом Министерства
здравоохранения Российской Федерации от 28.01.202lг. Jф29н кОб 1твержлении Порядка
проведения обязательных предварительньп и периодических медицинских осмотров

работников, предусмотренных абзацем 14 ч. 3 ст. 214 ТК РФ Трудового кодекса Российской
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и
(или) опасными производственными факторами, а тaж же работам, при выполнении которых
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры).

Частота проведения медосмотров определяется территориаJIьными органами
Федера",Iьной службьт по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
(роспотребнадзором) совместно с работодателями, исходя из конкретной санитарно-
гигиенической и эпидемиологической ситуации, Ео периодические медицинские осмотры
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2. оплата медицинских осмотров
Обязательства по оплате медицинских осмотров предусмотрены статьями 2l4,220 ТК

РФ и являются расходными обязательствами работодателей. Расходы на их проведение
оплачиваются на основании договора, заключенного между образовательной организацией и
медицинской организацией, имеющей лицензию на этот вид деятельности.

"Согласно абзацу 14 ч. З ст. 2Ц ТК РФ работодатель обязан обеспечить в случмх,
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержацими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств
обязательньгх предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров,
обязательньrх психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских
осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями. химико-
токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств,
психотропньн веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы
(лолжности) и среднего заработка на время прохождения yкarзaнHblx медицинских осмотров,
обязательньrх психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических
исследований.

Предусмотренные с. 214, ч,8 ст.220 ТК РФ медицинские осмотры и обязательное
психиатрическое освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя, если
иное не устzrновлено зziконодательством Российской Федерации.

Расходы на оплату времени, связанного с прохождением медицинских осмотров,
относятся к расходам на оплату трула (Налоговый кодекс РФ - п.7 статьи 255).

В связи с тем, что работодателем для педагогических работников вь]ступает
соответствующее образовательное учреждение, то средства на оплату медицинских осмотров
должны закладываться ежегодно в полном объеме. Источником финансирования расходных
обязательств является местный бюджет.

Таким образом, руководствуясь действующим законодательством, установлена
обязанность работодателя - муниципальное образовательвое учреждение за счет

15з

(обслелования) должны проводиться не реже! чем один piB в год (приказ МЗСР от l6.08.04 N9
87).

В соответствии с действующим законодательством (ст. 2l4,220 Трудового кодекса,
cT.l4 Фелерального закона <Об основах охрalны труда в Российской Фелерачии> и ст. 41
Закона РФ <Об образовании>) работолатель обязан организовать проведение за счет
собственньrх средств обязательньтх предварительЕых (при поступлении на работу) и
периодических (в течение труловой деятельности) медицинских осмотров (обследований)

работников с сохранением за ними места работы (лолжности) и среднего заработка на время
прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).

работодатель должен обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовьп
обязанностей без прохождения обязательньгх медицинских осмоц)ов, а также в случае
медицинских противопоказаний.

Контроль за правильным и своевременным проведением обязательньгх медицинских
осмотров осуществляют территориаJIьные органы Фелеральной службы по надзору в сфере
защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор), куда в случае
необходимости профком должен обращаться.

Мероприятия по предупреждению заболеваемости должны включаться в коллективные
договоры, а также в Соглашения по охране труда,
В отдельных случаJIх по решению органов местного самоуправления в HeкoTopblx организациях
и учреждениях могут вводиться дополнительные чсловия и показания к проведению
медицинских осмотров (обследований).



муниципalльного бюджета осуществлять расходы по оплате предварительньж, периодических
медицинских осмотров, обязательньп психиатрических освидетельствований работников
образовательной организации.

3, Ответственность сторон

3.1. Работодатель несет ответственность за своевременную подготовку графика
прохождения периодического медицинского осмотра в пределах} определенных
действующим административным и трудовым законодательства]\.{и.

3.2 Работники бухгшrтерии несут ответственность за своевременную оплату
прохождения медицинского осмотра работниками образовательного учреждения в
пределах, определенных действующим административным и трудовым
зalконодательствами.

3.З. Работники государственного учреждения несут ответственность за
своевременное прохождение обязательных периодических медицинских осмотров
(обслелований) в прелелах, определенных действующим трудовым, законодательством.
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При,rlожение Л! 1 1.6
к Сог,,rашению по охране труда

МБОУ СОШ No2 г. Шагонар
на 2022-2022 гг ,

оrработников:
.Щиректо у

отодателя:
Nl2 г. ШагонарПредсе

проф
Дадамба Г.Г./

<23> де

Положение о Коrrиссиш по охране труда
МБОУ СОШ Л!2 г. Шагонар муниципального района

<Улуг-Хемский коя.уу н>

1. обшие пOJtо)liениrl

1.1. Настояцее Положение о комиссии по охране труда (далее - Комиссия) разработано
в соответствии со ст, 218 Трудового кодекса РФ, Приказа Министерства труда и социальной
защиты РФ от 22 сентября 202l г. N 650н "Об }тверждении примерного положения о комитете
(комиссии) по охране труда" (дапее Приложение и предусматривает порядок формирования,
основные залачи, функции и права комиссии.

1.2. В своей работе комиссия р},ководствуется законодательными и иными
нормативными [равовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда и экологии}
коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными
прzвовыми актами организации.

2. На основе Положения прикaвом фаспоряжением) работодателя с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
работниками представительного органа утверждается положение о комитете (комиссии) по
охране труда (дмее - Комитет) с учетом специфики деятельности работодателя.

3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комитета.
4. Комитет является составной частью системы управления охраной труда у работодателя,

а также одной из форм уrастия работников в управлении охраной трула. Работа Комитета
строится на принципlц социа"тьного партЁерства.

5. Комитет взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской
Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность
работодатель, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового
законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими органами
государственного надзора (контроля), а также с технической инспекцией трула профсоюзов,

6. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, регионаJIьным,
отраслевьтм (межотраслевым), территориальным соглашениями, действующими в отношении
работодателя, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными
нормативными актами работодателя.
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7. Задачами Комитета являются:
а) разработка и даJтьнейшее совершенствоl]ание программь] совместных действий

работодателя, работников, профессиона_льных союзов и (или) иньIх уполномоченных
представительньй органов работников (при наличии таких представительньгх органов) по
обеспечению безопасных условий трула и соблюдению требований охраны труда;

б) рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране труда и
формирование прелложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с
требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников;

в) участие в организации и проведении контроJIя за состоянием условий труда на рабочих
местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и
применения работникаN{и средств индивидуальной и коллsктивной защиты;

г) подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и
охраны труда по результатам проведения проверок! а также на основе ана]rиза причин
производственного травматизма и профессионатьной заболеваемости;

д) рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и оценки
профессиональньtх рисковl поступившие особые мнения, а также замечания и предложения
первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных представительных
органов работников (при наличии таких представите,]ьньrх органов);

е) содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и охраны
труда на рабочих местах, суцествующем риске повреждения здоровья и о полагающихся
работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасньгх условиях труда, средствах
индивидуальной защиты.

8. Функциями Комитета являются:
а) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа
с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

б) солействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным
методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований
охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;

в) участие в проведении проверок состояния условий и охрань] труда на рабочих местах,

рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и
охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и
охраны труда, лрофилактике производственного травматизма, профессиональньтх заболеваний;

л) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их
рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах
государственным нормативньIм требованиям охраны труда;

е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими
и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или
декJ]арирование соответствия специыtьной одеяtдой, специальной обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за
обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения,
стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

ж) содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения
предварительньrх при пост}тIлении на рабоr,у и периодических медицинских осмотров и учету
результатов медицинских осмотров при трллоусl ройстве;

з) солействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с
вредными (опасньrми) условиями труда. молока и других равноценных пищевьIх продуктов,
лечебно-профилактического питания;
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и) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприяrrай по охране
труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и
профессионмьньтх заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств,
направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного ц)авматизма и
профессионмьноЙ заболеваемости;

к) содействие работодателю во внедрении более совершенньк технологий производства,
нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с
целью создания безопасных условий труда, пиквидации (сокращении числа) рабочих мест с
вредными (опасными) условиями труда;

л) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию
организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранеЕия здоровья работников,
созданию сиOтемы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;

м) подготовка и предстalвление работодателю, выборному органу первичЕой профсоюзной
организации или иному уполномоченному работниками представитеJIьному органу
предложений по разработке проектов локalльных нормативных актов по охране труда, участие в

разработке и рассмотрении указанньтх проектов;
н) содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин,

приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
9. !ля осуществления возложенных функций Комитет вправе;
а) запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих

местах, производственного травматизма и профессионатIьной заболеваемости, напичии опасных
и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о
существующем риске повреждения здоровья;

б) заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей),

руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам об
обеспечении безопасньтх условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении
их гарантий и прав на охрану труда;

в) заслушивать на заседаниях Коvи tега р1 коволителей сrрукl)рных подразделений

работодателя и иных должностньп лиц, работников, допустивших нарушения требований
охраны труда, повлекшие за собой тяжель]е последствия, и вносить работодателю предложения
о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения)
по охране труда по вопросам) находящимся в компетенции Комитета;

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие
в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанньIх с применением
законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам,
занятым во вредЕьlх и (или) опасньIх усповиях труда, предусмотренных законодательством
гарантий и компенсаций.

10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников
либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне
зависимости от общего числа предстalвителей ст,ороны) из представителей работодателя,
профессионального союза или иного представительного органа работников.

11. Численность членов Комитета определяется в зависимости от числеЕности

работников, занятых у работодателя, организационной структуры, специфики производства и
других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы

работолателя и рабоr ников.
12. Выдвижение в Комитет представителей работников может осуществляться Еа

основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он
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объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников
организации; представители работодателя выдвигаются работодателем, Состав Комитета
утверждается приказом фаспоряжением) работодателя.

l3. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны
социального партнерства и секретаря, Председателем Комитета, как правило9 является

непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей
является представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы
охраны труда работодателя.

14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им
регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комитета.

15. Члены Комитета проходят обучение по охране труда и проверку знания требований
охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Фелерачии.

l6. Члены Комитета, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в
год перед выборньтм органом первичной профсоюзной организации или собранием
(конференшией) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборньтй орган первичной
профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава
Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель
вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комитета и назначать
вместо них HoBbrx представителей.

l7. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы
на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране,грула) устанавливается
коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя.
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Nc

пlп

Содержание
мероприятий (работ)

Единица

учета

Количес
тво

Стоимость работ Срок
Rы полнения

огветственный за

выполнение
мероприятий Количество работников,

которым улучшаются
условия труда

Всего

работников

В ,toM числе

женщин

l 2 J 4 5 6 7 8 9

I. Организачи olI tl ые мероIlриятия

l постановление
Правительства РФ от 24

декабря 2021 г. N 2464

"О порядке обучения по

охране труда и

проверки знания

требований охраны

труда'l

Чел 4 l6.000 руб. В 202З году .Щиректор

специалист по
охране труда

l tlб l40

2 Разработка,

утверждение и

рa}змнож€ние
инструкций по охране

12.000 руб. Ежегодно .Щиректор

Специалист по
охране труда
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труда

_) Проведение общего
технического осмотра
зданий и других
сооружений на
соответствие

безопасной

эксплуатации.

Ежекварта:tь
но

.Щиректор

специалист по
охране труда

Зам.директора
по АХ

4 Организация
проверки знаний по

охране труда

работников школы.

l раз в

полгода
!иректор,

Специа;tист по
охране труда

Ill. JIечебно-профилактические и сднитарtло-бытовые мероприятия

5
- Предварительные и

периодические

медицинские осмотры}

флюорографическое
обследование

работн иков в

сооl,ветстRии с

лрикАзом
Министерства
здравоохрансния РФ от
28 января 202l г. N 29н

Чел. 186

Жеltщи
н-140
чеJI

Мужчи
н-46
сел

2022-2023 rr.

2з8 000 - ж

69 000 - м,

Анализ
яйцеглис,г-

40 З62р

2023-2024 rг.

2з8 000 - )к.

eжe1,o.1lHo}

сl,оимость

Ж-l700р.

M- l500p.

Анализ
яЙцеглист:

217p

.Щиректор 1ltб l40
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(ОБ УТВЕРЖДВНИИ
порядкА
ПРОВЕДЕНИЯ
ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ
ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ
И ПЕРИОДИЧЕСКИХ
МЕДИЦИНСКИХ
осмотров
РАБОТНИКОВ,
ПРЕДУСМОТРЕННЫХ
ЧАСТЬЮ ЧЕТВЕРТОЙ
сТАТЬИ 2 l3TK РФ)

-Пршказ JllI 841 пр/l9
от 08.08.20l9 г.
Министерства
здравоохранения

Республики Тыва <<Об

организации оказания

платных услуг,
лредоставляемых гос.

Бюджетными

учре}(дениями
здравоохранения РТ>

69 000 - м,

Анализ
яйцеглист-
40 З62р

Итого,
необходимо в год

средств, на

проведение

периодических
медосмотров:

347 362 руб.

На три года
необходимо
закJIалыва,гь

средств в бюддет:

1 042 086 рублсй.

6 укомплектование
медикаментzl]\.{и

аптечек первой

медицинской помоп{и

в соответствии с

рекомендациями
Минздрава России
(протокол Nч2 от

I Il,г. l0 l5.000 рублей 2022-2025
гI,.

.Щиректор
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05.04.2000)

lV. Меропрпятия по обеспечению средствами ипдивидуальной защиты

чел 53 972 669 рублей,
необходимо
ежегодно
закладывать в
бюджет на
приобретение
СИЗ:
2.918.007 рублей
необходимый
минимум на три
года.

2022-2025
гг.

ежегодно, на

основtцlии
Типовых
норм
(приложение

J\ъз )

.Щиректор

специалист по
охране труда

7 Выдача спецодежды,

обуви и других
средств
индивидуальной
зшциты в

соответствии со ст.

221 ТК РФ и
Типовыми норма}.{и

рФ

чеJl 5з 22.500 рублей в

67.500 рублей на
три года.

год
.Щиректор

Специа,тист по

охране труда

8 обеспечение

работников мылом,
смывzlющими и

обезжиривающими
средства]\{и в

соответствии с

установленными
нормш,lи.

охране тру,ца: 600 l31 рублей

ý
оa

ИТОГО необходимо средств Еа три года:

l 800 393 рублей

йдиректор МБОУ СОШ Nq2 г. Шагонар: ыадамб.г. ч

гедир/Председатель ППО:

Е
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Приложение М l1.8
к Соглашению по охране труда

МБОУ СОШ N2 г. Шагонар
<<2З>> декабря 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения административно-общественного (трехступенчатого)

контроля охраны труда

1. Обцие полоя(ения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельяость адиинистративно

общественного контроля по охране труда в Муниципальном бюджетной
общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе Nч2 г.Шагонар
муниципirльного района <Улуг-Хемский кожуун)) (лалее образовательнчш организаuия).

1.2. Положение об административно - обцественном контроле по охране труда в

образовательной организации принимается на общем собрании трудового коллектива,

утверждается и вводится в действие приказом заведующего образовательной организации.
1.3. Трехступенчатый (административно-общественный) контроль в системе

управления охраной труда является основной формой контроля администрации
образовательной организации и комитет первичной профсоюзной организации
образовательной организации (далее Профком) за состоянием условий и безопасности
труда на рабочих местах, а также соблюдением всеми службами, должностными лицами и

работниками требований трудового зalконодательства, стандартов безопасности труда,

правил, норм, инструкций и других нормативно-технических док}ментов по охране труда.
1.4. Трехступенчатый контроль не искJ]ючает проведение административного контроля

в соответствии с должностными обязанностями руководителя, а также общественного
контроля в соответствии с Положением о комиссии охраны труда.

1.5. Руковолство организацией трехступенчатого контроля осуществляют заведующий
образовательной организации, председатель Профкома и представители других
общественных оргацов.

2. Первая ступень трехступенчатого контроля
2.1. Первую ступень контроля ежедневно на своем рабочем месте ведет воспитатель,

специалист9 руководитель дополнительной услуги, помощник воспитателя и т.д.

2,2. На первой ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:
. выполнение мероприятий по устранению нарушений, вьu{вленньtх прелылущей

проверкой;
. состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и наIичие

необходимого инстр}п,tента, приспособлений и др.);
. состояние проходов, переходов. проездов;
. безопасность технологического оборудования;
о соблюдение работниками правил электробезопасности;
. исправность приточной и вытяжной вентиляции;
. наличие и соблюдение работниками инструкций по охране труда;
. наличие и правильность использования работниками средств индивидуальной защиты;
. освещенность рабочего места.

2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности,
производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранень]



сразу9 устраняются немедленно, остiUIьные запись]ваются в журнаJI административно _

общественного контроля с указаЕием сроков исполвения.

3. Вторая ступень трехступенчатого контроля
3.1, Вторую ступень контоля осуществляют заместитель директора по АХЧ,

заведующий хозяйством образовательной организации, ответственные за состоянием и
организацией охраны труда, председатель Профкома, уполномоченный по охране трула.

3.2. Проверка проводятся, как правило. один рaв в неделю, В зависимости от условий
труда и состояния охрань] туда в образовательной организации возможно увеличение
интервirла между проверками до одного месяца.

3.3. На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:
. организацию и результаты работы первой ступени контроля;
. выполнение мероприятий, намеченньж в результате проведения первой ступени контроля;
. выполнение приказов работодателя образовательной организации и решений Профкома,
предложений уполномоченных по охране труда;
. выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов яадзора и контроля;
. выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных сJIучаев;
. исправность и соответствие производственного оборудования требованиям стандартов
безопасности и другой нормативно-технической док}ментации по охране труда;
. соблюдение работниками образовательной организации правил электробезопасности;
о соблюдение графиков планово-предупредительньж ремонтов производственного
оборулования, вентиляционньгх систем и установок, технологических режимов и
инструкций;
. состояние проходов, переходов, проездов;
. состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда,
сигнальньIх цветов и знаков безопасности;
. налиtме и состояние защитньгх, сигнальных и противопожарньIх средств и устройств,
контрольно-измерительных приборов;
. своевременность и качество проведения инструктажей с работниками образовательной
организации по безопасности труда;
. наличие и правилъность использования работниками средств индивидуа],Iьной защиты;
. состояниg санитарно-бытовых помещеяий и устройств;
. соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;

3,4. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного
контроля и сообщаются директору.

3.5. В слутае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которые может

причинить ушерб злоровью работников, воспитанников или привести к аварии, работа
приостанавливается комиссией до устрalнения этого нарушения.

3.6. Завелующий и уполномоченный по oxpilнe труда информирует свой коллектив о

состоянии охраны труда. о ходе vероприятий. намеченных комиссией второй ступени

контроля и мерах по устранению выявленных недостатков с принятием соответствующего

решения в протоколе.
4. Третья ступень трехступенчатого контроля

4.1. Третья ступень контроля осуществляет директор и председатель Профкома, не реже
одного раза в пол}.годие.

4.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомеЕдуется проверять:

- организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

- выполнение мероприятий, намеченных, в ре]ультате провед9ния третьей ступени
контоля;
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- выполнение приказов вышестоящих организаций, постановлений и решений
профсоюзньгх органов, предписаниЙ и указаниЙ органов надзора и контроля, приказов

директора обршовательной организации решений Профкома по вопросам охраны труда;
- выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективным договором,
соглашениями по охране труда и другими документами;
- выполнение мероприятий по материаJIам расследования тяжелых и гр1тIповых
яесчастных сл)п{аев и аварий;
- техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к
ним территорий в соответствии с требованиями Еормативно-технической документации
по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей лорог;
- эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции;
- выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, нiUIичие схем
коммуникаций и подключения энергетического оборудования;
- обеспеченность работников спецодеждой, специальной обувью и другими средстваI4и

индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки
и ремонта;
- обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;
- организацию лечебно-профилактического обслуживания работников;
- состояние стендов по охране 1руда, своевременное и правильное их оформление;

- организацию и качество проведение обучения и инструктирование работников по
безопасности труда;

- подготовленность работников к работе в аварийньгх условиях;
- соблюдение установленного режима труда и отдыха, труловой дисциплины.
4.3. На основании результатов анаJIиза проводят проверку состояния замечаний,

отмеченных в журнале учета проведения административно-общественного контроля первой

и второй ступени, На совещаниях при заведующем с участие Профкома заслушивают
ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов,

предписаний. Проводят анаJIиз происшедших несчастных случаев или травм в

образовательной организации.
4.4. Провеление совещания оформляется протоколом с указанием мероприятий по

устранению выявленных недостатков и нарушений, срокоj,цсполнения и ответственных лиц.

На основании проверки и обсуждения вопрооОв, тФ ,,о-хране труда. директором
образоват

!иректор
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Акт
проверки выполнения соглашения по охране труда от

<( > 2022 r.

(

Приложение ЛЪ 11.9
к Соглашению по охране труда

МБОУ СОШ Nч2 г. Шагонар
<2З> декабря 2022 r.

Мы, председатель первичной профсоюзной организац ии Мо с,с.
и директор МБОУ СОlП ЛЬ2 Чадамба Г.Г.
проверили выполнение соглашения по охране труда за _полугодие 202 г
по мБо У Сош Ns2 г. Шагонар. ул. Саяно-Шушенская. l0
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