
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

(Минобр РТ)

прикАз

о, ,, # ,, июля 2О23 ,. Xnl Oi- Р
г. Кызыл v

об утверждении перечня пилотных общеобразовательных
организаций Республики Тыва по переходу на безбумажный вариацт
ведения журнала успеваемости обучающихся общеобразовательных

организаций в 2023 году

В соответствии с Федераrrьным законом от 27 июля 2010 г. Ns 210-ФЗ (об
ОРГаНИЗаЦИИ ПРеДоставлениrI государственных и муницип€UIьных услуг),
распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. }lЪ
1993-р <об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и
муниципЕLльных услуг, предоставляемых в электронном виде)), Федеральным
законоМ от 29 декабря 20|2 г. Ns 27З,ФЗ коб образовании в Российской
Федерации), подпунктом 2.2. пункта2раздела 3 цротокола итогового совещ ания
по результатам полугодия наполняемости автоматизированной
информационной системы <.Щневник общеобразовательных организаций>> в
фОРМаТе ВИДеоконференцсвязи от 27 декабря 2О22 года Nч 2l и с планом
мероприятий (кдорожной карты>) по цифровой трансформации образования
республики Тыва для достижениrI целевых покiвателей <цифровой зрелости)
отрасли <Образование (общее)> на 2023 год по переходу на безбумажный
вариант ведения журнала успеваемости обу^rающижся общеобразовательньrх
организаций в 202З году, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:
- ПеРеЧеНЬ ПИЛОТных общеобразовательных организациЙ Республики Тыва

ПО ПеРеХОДУ на безбумажныЙ вариант ведения журнirла успеваемости
обучающихся общеобр€вовательных организаций в 2023 году (далее - ББЖ,
Приложение Nч l);

- план мероприятий (кдорожную карту>) пилотных общеобр€вовательньtх
организаций Республики Тыва по переходу на безбумажный вариант ведениrI
журнала успеваемости обуlающ ихся общеобр€вовательных организаций в 2023
году (далее - Г[лан, Приложение Nч 2);

-методические рекомендации по переходу на безбумажный вариант
ведения журнала успеваемости об1^lающихся общеобразовательных



организаций в 2023 году (далее - методические рекомендации, ПриложенИе }{b

з).
2.Назначить ответственным оператором Госуларственное бюджетное

)п{реждение <<Институт оценки качества образования Республики Тыва>>.

3.Рекомендовать руководителям общеобр€}зовательных организациЙ,

ук€ванных в Приложении }ф 1 к прик€lзу:
3.1. Разработать и утвердить Г[пан по переходу на безбумажныЙ вариант

ведения журнала успеваемости обlлrающихся общеобразовательных
организаций в 202З году (дорожную карту).

3.2. Разработать и утвердить Порядок безбумажного ведениrI журнirла

успеваемости обуlающихся общеобр€вовательных организаций.
3.3. Назначить ответственных за:
_обеспечение контроля за выполнением ГIлана по переходу на

безбумажный вариант ведениrI журнала успеваемости обучающихся
общеобрz}зовательных организаций в 202З году;

-обеспечение информационного наполнения автоматизированноЙ
информационной системы <<.Щневник общеобр€вовательньIх организаций>)
(далее - <<.Щневник ОО)), организацию контроJlя за своевременностью И

правильностью работы 1.,rителей-предметников и кJIассных руководителей по
информационному наполнению и своевременностью информирования

родителей о текущей и итоговой успеваемости и посещаемости обуrающихся;
3.4. Разработать нормативные лок€tльные акты по переходу на

безбумажный вариант ведениrI журнала успеваемости об1^lающихся
общеобр€вовательных организаций в соответствии с МетодическиМи

рекомендациями (Приложение J\b 3).

3.5. Осучествить переход к ведению электронного журнала с l по 11 класс
без использования кJIассных журналов на бумажных носителях с 01.09.2023 г.

3.б. Организовывать оперативно ежегодное формирование электронного

расписания занятий на новый уlебный год, откорректировав информацию базы

данных педагогов и обуrающихся.
3.7. Организовать с 01.09.2023 г. предоставление в полном объёме услуги

по информированию родителей о текущей успеваемости обуrающиХСЯ С

обязательным заполнением тем уроков, общего и индивидуЕtльного домаШнеГО
заданпя, посещаемости уроков:

- внесение информации о проведенных уроках и об отсутствующих
обучающихся должны производиться по факту в день проведения;

- внесение в журнал информации о домашнем задании должно
производиться в день проведениязанятия, не позднее, чем через 1,5 часа после

окончания всех занятий данных обуlающихся;
- результатЫ оцениваниЯ выполненных обlлrающимися работ

(письменных) должны выставляться не позднее одной недели со дня их

проведения в соответствии с принятыми в общеобр€вовательной организации

правилами оценки работ.
з.8.обеспечить доступ родителей к системе электронных дневников

Обl.чающихся при подп исании ими письменных заявлений об ок€вании данной

услуги и согласия на обработку персон€tльных данных,



З.9. ПреДусмотреТь длЯ ведениЯ элективных, факультативных занятий (в

рамках школьного компонента 1"rебного плана) бумажные журн€lJIы в

соответствующих предметов.
4. КонтроJIь за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

И.о. министра О.Г. Якушева

Исп: ,Щонгак В.В,, тел.: 8(39422)5-19-44



Приложение Ns 1

к прикzву Минобр РТ
от ( 4_) июля 2О23 г. Nэ!!!-д

пЕрЕчЕнь
пилотных общеобразовательных организаций Республики Тыва

по переходу на безбумажный вариант ведения
журнала успеваемости обучающихся с 1 по 11 класс без использованпя

классных 2курналов на бумажных носителях с 0L09.2023 г.

г.Кызыл

вательной организацииобщеобразо
наименование

ль

МуниципЕtльное бюджетное общеобразовательное

rIреждение <<Средняя общеобразовательная школа Jtl'g3

ТыварАк-
1 г.Ак-,Щовурак

муниципutльное бюджетное общеобразоватеJIьное

уIреждение <<Средняя общеобразовательная школа Ns1

Тыво>
2

муницип€lльное бюджетное общеобр.вовательное

r{реждение <<Средняя общеобразовательнzul школа Ns2

Тыва>>Кызыл
J

Муницип€uIьное бюджетное общеобр€вовательное

учреждение <Средняя общеобразовательная школа }lb3

Тыва>>Кызыл
4

МуниципЕuIьное бюджетное общеобр€вовательное

rIреждение <<Средняя общеобразовательная школа М4
Тыва>>Кызыл

5

Муниципaльное бюджетное общеобр€вовательное

rIреждение <<Гимн€}зия JФ5 города Кызыл Ресгryблики
Тыва>>

6

Муницип€tльное бюджетное общеобрzвовательное

учреждение <<Средняя общеобразовательная школа Ns7
Тыва>Кызыл

7

МуниципЕlльное бюджетное общеобр€вовательное

уrреждение <<Средняя общеобразовательная школа }lb8

Кызыл Тыва>>
8

МуниципаJIьное бюджетное общеобр.вовательное

r{реждение <<Гимн€вия Nч9 города Кызыл Республики
Тыва>>

9

Муницип€uIьное бюджетное общеобрЕвовательное

r{реждение <<Средняя общеобразовательная школа N9 1 1

Тыва>>
10

Муницип€rльное бюджетное общеобр€вовательное

)лrреждение <<Средняя общеобразовательная школа J\b l 2l1

города Кызыл Республики

города Кызыл Республики

города Кызыл Республики Тыва>>



муницип€lльное автономное общеобр€вовательное

rryеждение <<Лицей J\b 15 имени Николай Николаевича
Тыва>>Кызыл

12

Тыва>>

общеобразовательноебюджетноеМуницип€tпьное
Кызыл1 6Ns Республики<<Лицей городаrIреждение13

муницип€uIьное бюджетное общеобр€вовательное

r{реждение <<Средняя общеобразовательная школа Ns 1 7

Тыва>>Кызыл
|4

Муницип€Lпьное бюджетное

r{реждение <<Средняя общеобразо
общеобр€вовательное
вательная школа J\bl8

Тыва>Кызыл
15

Муницип€lльное бюджетное

rIреждение Кызылский центр образования <<Аныяк>>

Тыва>Кызыл

общеобр€вовательное

16

Госуларственное автономное нетиповое
общеобразовательное r{реждение Республики Тыва

лицей-
|7

Госуларственн€ш автономнм нетиповая
общеобрЕвовательн€ш организация Республики Тыва
<<Го Тыва>>лицей

Республиканские

)п{реждения
18

Муницип€tльное бюджетное

r{реждение <Средняя общеобрЕвовательная школа

имени Николая Салчаковича Конгара села Бай-тал
муниципztльного района <Бай-Тайгинский кожуун

общеобр€вовательное

Тыва>

19

Муниципutльное бюджетное общеобрЕвовательное

у{реждение <Средняя общеобразовательная школа села

Хемчик муниципЕLльного района <Бай-Тайгинский
Тыва>>

20

Муницип€tльное бюджетное общеобр€вовательное

rIреждение <<Средняя общеобрЕвовательн€tя школа
имени Хертек Амырбитовны Анчимаа-Тока села

Кызыл-,,Щаг муницип€шьного района кБай-Тайгинский
Тыво>

2l

Бай-Тайгинский
кожуун

Муниципzlльное бюджетное общеобр€вовательное

r{реждение <Средняя общеобразовательная школа села

Хонделен Барун-Хемчикского кожууна Республики
Тыва>>

22
Барун-

хемчикский
кожуун

МуниципЕlльное бюджетное общеобразовательное

r{реждение <<Средняя общеобразовательная школа села

Хондергей ,Щзун-Хемчикского кожууна Республики
Тыва>>

23

Муницип€шьное бюджетное общеобр€вовательное

r{реждение <<Средняя общеобразовательная школа села

Хайыракан ,Щзун-Хемчикского кожууна Республики
Тыва>>

24

Щзун-Хемчикский
кожуун

Макаренко города



25

муниципЕtльное общеобразовательное оздоровительное

rIреждение санаторного типа для детей, нуждающихся

в дпительном лечении Элдиг-хемск€ш санаторнм
школа-интернат муницип€tJIьного района Дун-
хемчикского Тыва

тельноеобщеобр€IзовабюджетноеМуницип€Llrьное
школа<<Началъная общеобр€вовательнЕuIуrреждение

Тыва>>онаскогоХемКаа-

каа-хемский
кожуун26

Муниципапьное
J\ъ

-Хем

общеобразовательноебюджетное
1школаобщеобрuвовательная<<Средняяr{реждение )ТыварКызылскогоКаапгт

27

Муницип€uIьное бюджетное

rrреждение <<Начальная школа-
Хем муницип€Lпьного района

общеобр€вовательное
детский сад) пгт. Каа-
<Кызылский кожуун)

Тыва

Кызылский
кожуун

28

Муryр-Аксы Монryн-Тайгинского кожуунасела

общеобр€вовательноем бюджетноеуниципЕrльное
J\ъ 2школатеJIьнаяобщеобразова<<Средняяу{реждение

Тыва>>

29

Муницип€tльное бюджетное

)чреждение <<начальная общеобрЕвовательная школа

Тоолайлыг Монryн-Тайгинского кожууна

общеобразовательное

села
Тыва>>

Монryн-
тайгинский

кожуун
30

общеобразовательноебюджетноеМуницип€tlrьное
1N9школаобщеобрЕвовательная<Средняяучреждение

Тыва>>ХемскогоПий
31

Муницип€Llrъное
Ns2

тельноебюджетное общеобразова
школаазовательн€lJяобщеобркСредняяуIреждение

Тыва>>скогоПий Хем
з2

МуниципЕrльное бюджетное общеобрЕвовательное
селашколательн€UIобщеобразова<Средняя)лrреждение

ТываПий Хемскогот
лaJJ

МуниципЕLIIьное бюджетное общеобразовательное

-Хемского
селашкола( общеобрЕвовательн€tяСредняя)п{реждение

ТываПийХадын
34

Муницип€Lпьное бюджетное общеобрzвовательное

-Хемского
школа селаовательнаяобщеобраз<Средняяучреждение

ТываПийСе
35

пий-хемский
кожуун

Муницип€шьное бюджетное

rIреждение <средняя общеобразовательн€lя школа села

Ыдан-Маадыр Сут-Хольского кожууна Республики
Тыва>

общеобрЕвовательное

зб

МуниципчtJIьное бюджетное

учреждение <<средняя общеобразовательная школа села
общеобразовательное

-Тайга С Хольского Тыва>>
з7

Сут-Хольский
кожуун



38
Муницип€lJIьное бюджетное общеобр€вовательное

учреждение <<Средняя общеобразовательная школа села
Хольского Тыва>>

МуниципЕLIIьное бюджетное общеобрЕвовательное

rIреждение <<Средняя общеобразовательная школа села
Владимировка Тандынского кожууна Республики Тыва>>

39 Тандинский
кожуун

Муницип€rльное бюджетное общеобр€вовательное

)п{реждение <<Средняя общеобразовательн€lя школа Ns1

города Шагонар Улуг-Хемского кожууна Республики
Тыва

40

Муницип€Lпьное бюджетное общеобр€вовательное

учреждение <<Средняя общеобразовательная школа Ns2
города Шагонар Улуг-Хемского кожууна Республики
Тыва>

4t

МуниципzLпьное бюджетное общеобр€вовательное

уIреждение <<Гимнzвиrl города Шагонар Улуг-Хемского
кожууна Республики Тыва>>

42

Муницип€Lпьное бюджетное общеобрЕвовательное

у{реждение <Средняя общеобразовательная школа села
Кок-Чыраа Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва>>

4з

Муницип€tльное бюджетное общеобрzIзовательное

}п{реждение <<средrrяя общеобразовательная школа села
Арыг-Узю Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва>>

44

45
МуниципЕLпьное бюджетное общеобрЕвовательное

учреждение <Средняя общеобразовательная школа села
Иштии-Хем Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва>>

46
Муниципальное бюджетное общеобр€вовательное

учреждение <<Средняя общеобразовательн€ш школа села
Арыскан Улуг-Хемского кожууна Республикд fццe>>

47
МуниципЕrльное бюджетное общеобрiвовательное

учреждение <Средняя общеобразовательная школа села
Торгалыг Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва>
Муницип€tпьное бюджетное общеобрЕвовательное

учреждение <<Средняя общеобразовательная школа села
Эйлиг-Хем Улуг-Хемского кожууна Республики Тыца>

48

Улуг-Хемский
кожуун

Муниципапьное бюджетное общеобр€вовательное

г{реждение <<Средrrяя общеобразовательная школа села
Ак-Тал Чеди-Хольского кожууна Республикц f ыва)

49

МуниципЕtльное бюджетное общеобразовательное

у{реждение <<Основная общеобрЕвовательная школа
села Хольчук Чеди-Хольского кожууна Республики
Тыва>>

50

Чеди-Хольский
кожуун



Приложение J\b 2
к прик€ву Минобр РТ

от <</l >> июля 202З r. Nэ!t)!-д

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
(<<лорожная карта>>)

пилотных общеобразовательных организаций Республики Тыва
по переходу на безбумажный вариант ведения журнала успеваемости обучающихся

общеобразовательных организаций в 2023 году

Таблица 1 - вые значеция показателей

Таблпца 2 - Меропрпятпя по переход!. на безб5rма:rtпый варнант ведеппя rrq/рндла !.спеваемостf, обучающпхся

Nь
п/п

наименование показателя Единица
измерения

Значение в2023 году

1 Уровень перехода общеобразовательньгх организаций (далее - ОО)
на безбумажный вариант ведения журнала успеваемости
обу"rающихся

% 100

ьных ганизаций
Наименование мероприятия ответственный

исполцитель
Срок реализации Ожидаемые результаты

L Подготовка к переходу ша безбумажный вариант ведения журнала успеваемости обучающихся

1 Аудит инфраструктуры
(оборудования и сервисов)

оо Руководители
муницип€lльных органов

управления
образованием (далее -

МОУО) и
государственньrх ОО,

ГБУ (Иоко РТ>

ежеквартально, до 5
числа следующего

за отчетным

Проведена оценка работы
систем связи и технического
состояния оборудований
(диагностика компьютеров,
систем внутренних
коммуникаций)



2 Оценка готовности школ к переход} на

безбумажный вариант ведения журнала

успеваемости обучающихся согласно
следующим критериям:
- н;LIIичие матери€rльно-технических

условий;
- готовность педагогических кадров;
- мониторинг деятельности ОО по
ведению электронного журнала в Единой
информационной системе fleTa и

мониторинга достижений обуrающихся
общеобрuвовательных организаций
Республики Тыва (даrrее -АИС <<.Щневник

оо)

Щиректора ОО до 15 авryста
202З г.

Перечень ОО, готовьIх
переходу на ББЖ

к

J Проведение рz}зъяснительной работы
среди педагогов ОО, родителей, в т. ч.

проведение совещаний, организация
педагогических советов, родительских
собраний о работе в АИС <<.Щневник ОО>
и переходе на безбумажный вариант
ведени,I журнала успеваемости

,Щиректора ОО,
председатели

Управляющих советов
оо

до 15 авryста
2023 г.

Проведены совещания дJIя

педагогов и родителей по
переходу на безбрлажный
вариант ведения )Iryрнала

успеваемости обl^rающихся)
опубликование в СМИ и
социЕtльных сетях о работе в
Аис оо)

4 Разработка
деятельности
электронного

системы
оо по

журнала

контроля
ведению

на
муниципаJIьном уровне и уровне ОО

Руководители МОУО,
директора ОО

до 15 авryста
202З г.

Приказ об утверждении
Регламента KoHTpoJuI

деятельности ОО по ведению
электронного журнала на
муницип€шlьном

и оо

5 поВключение мероприятий ,Щиректора ОО до t сентября
202З г.

Включение мероприятий по



компьютерным оборудованием
ОО в бюджет на 2023 год

компьютерным оборулованием ОО при
на 2024 год

П. Нормативно-правовое обеспеченпе перехода на безбумажный BapIlaHT ведения журнала

Руководители МОУО до 20 авryста
202З г.

Утвержден прикЕв Управления
образования об организации
перехода ОО муниципЕrльного
образования на ББЖ (Г[лан
мероприятий, Порядок ведения
электронного журн€rла,
методические

6 Разработка и утверждение нормативной
правовой базы на уровне
муницип€Lльного образования (в т.ч.
прик.в об организации перехода ОО
муницип€tльного образования на ББЖ)

,Щиректора ОО,
заместители директоров

ПО 1лrебно_
воспитательной работе

(дшее - УВР),
заместители директоров

по воспитательной

работе (далее - ВР),
r{ителя информатики

до 25 авryста
2023 г.

- Издан прик€в руководителя
образовательной организации
о внедрении в деятельность
образовательной организации
электронного журнала (далее -
Эж);
-Разработан регламент ведения
ЭЖ;
- Издан прик€в о переходе ОО
на ББЖ;
- Издан прик€rз о создании

рабочей группы при переходе
ОО на ББЖ;
- Разработан и утвержден план
мероприятий ОО по переходу
на ББЖ;
- Устав ОО и другие локzlльные
нормативные акты ОО
изменены в соответствии с

Разработка нормативно-правовой базы
на уровне МОУО и пилотных ОО
Республики Тыва по переходу на
безбумажный вариант ведения журнала

усПеваемости обl.T ающихся в
соответствии с письмом Министерства
образования и науки РФ от 15 февра-гrя
2012 года N АП- l47 l07 <<О методических

рекомендациях по внедрению систем
ведения журн€lлов успеваемости в
электронном виде)>:

- издание прик€ва руководитеJLя
образовательной организации о
внедрении в деятельность
образовательной организации ЭЖ;
- разработка регламента ведения ЭЖ;

- издание прик€ва о переходе ОО на ББЖ;
- издание прик€ва о создании рабочей

оо на

7

успеваемости обучающихся



нормативно-правовым актом
(да-гrее -НГIА) (О внедрении
ББЖ>;
- Внесены изменения в

функционЕLIIьные обязанности

работников ОО (должностные
инструкции);
- Внесены изменения в

Положение о внутришкольном
контроле;
- Внесены изменения в

Положение о системе оценок,

форм, порядке и

периодичности
промежуточной и итоговой
аттестации обуrающихся;
- Разработка и утверждение
Положения о хранении работ
об1^lающегося и информации о

его достижениях;
- Внесены изменения в

Положение о формах
воо

- разработка плана меропрпятий ОО по
переходу на ББЖ;
- внесение изменений в Устав оо и

другие лок€LIIьные нормативные акты
оо;
- внесение изменений в функционuLпьные
обязанности работников ОО
(должностные инструкции);
- внесение изменений в Положение о

внутришкольном контроле;
- внесение изменений в Положение о

системе оценок, форr, порядке и
периодичности промежуточной и
итоговой аттестации обуrающихся;
- разработка и утверждение Положения о

хранении работ об1^lающегося и
информации о его достижениях;
- внесение изменений в Положение о

формах получения образования в ОО.

ющихсяпеваемостинт веденияый ваначеское обеспечение пе налапI.
Овладение 100%
компетенцией по
электронного
журнала

педагогов
ведению

В течение2O2З-
2024 улrебного года,

дчrлее ежегодно

Отдел общего
образования Минобр РТ,
координаторы МОУО,

гАоу дIо
<ТИРОиПК),

ГБУ (Иоко РТ),
оо

8 Обуrение педагогов по переходу на
безбумажный вариант ведения журнала

успеваемости обl^rающихся



Проведены консультации по

окaванию методического,
информационно-
аналитического и технического
сопровождения ОО при

переходе на ББЖ. Ведение
электронного журнала 100%

педагогов воо

В течение 2023-
2024 уrебного года,

д€rлее ежегодно

Отдел общего
образования

Министерства
образования Республики

Тыва, координаторы
МОУО, ГАОУ ДIО
<ТИРоиПк), ГБУ

(Иоко РТ>

Оказание методического,
информационно-ан€шитического и

технического сопровождения ОО при
переходе на ББЖ

9

IV. Ведение ББЖ
В едение электронного журнала
100% педагогов в ОО в

соответствии с принятыми
нIIА

в течение всего
срока ре€rлизации

проекта

,Щиректора ОО,
заместители директоров

по УВР, у{ителя-

10 Своевременное заполнение электронного
журнала в АИС <<.Щневник ОО) в

соответствии с принятыми локчшьными
ными актами 100% достигнуты целевые

покzватели
в течение всего

срока реализации
Муниципальный

координатор,
оо

11 ,Щостижение 100% показателей
еженедельного мониторинга по работе в

Аис оо)
Справки по итогам контроляв течение всего

срока ре€шизации
проекта

моуо,
директора ОО,

заместители директоров
по УВР

|2 Осуществление контроля деятельности
ОУ по ведению электронного журнала в

соответствии с Порядком контроля

деятельности ОО по ведению
электронного журнала на

оои



Приложение }]Ъ 3

к прик€ву Минобр РТ
о, ,r/f ,, июля 2О23 г. Nч/Сf-д

методические рекомендации по переходу на безбумажный вариант
ведения журнала успеваемости обучающихся общеобразовательных

организаций в 2023 году

АвтоматизированнаrI информационная система
кЩневник общеобразовательньD( организаций >

202з



оглавление

J

...7

2.2. Примерный перечень локttльньж правовьIх актов, в которые требуется внести

изменения для перехода на ББЖ..... 9

2.3. Пример прикiва руководителя ОО о переходе ОО на ББЖ. ... ... 10

2.4. Перечень 3аконодательньD( актов и нормативньD( актов вышестоящих организаций,

регламентирующих комплекс вопросов, связанньD( с переходом оО на ведение журналов

успеваемости обуrающихся в электронном виде, в слr{ае перехода на ББЖ........................ 11

3. ПримерныЙ реглаrчrент ведения ЭЖ (АИС к,Щневник ОО))) при переходе на ББЖ............ 13

13

3.2.Общие правила ведения )п{ета lз

З.3 Условия совмещенного хранения данных в электронном виде и на бумажных

носителях.... ....... l4

з.4 общие ограничения для участников образовательного процесса при работе с дис
|4

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 18

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 25

2



1.Общие положения.

настоящие методические рекомендации по переходу на безбрlажньй вариант

ведения журнала успеваемости обуrающихся в электронном вшIе с испопьзованием

автоматиз"ро"u""оii информачионной системы <qЩневник общеобразовательньD(

организац"Йо (д-"е - ,Щневник ОО>) разработаны дJIя реirлизации перечня поруrений

пр"r"д""rа Российской Федерации по итогам засед:lния Госуларственного совета

российской Федерации 23 декабря 2015 г. JФПр-l5ГС от 02.01.2016 Г.: ОПТИМИЗаЦИЯ

электронного и буплажного документооборота с )четом оснащенности компьютерным

оборулованием общеобразовательных оргаЕизаций (ла:rее - оо), а также с }пIетом мнения

родителей обуtшощихся.

настояrие рекомендащи разрабсrгшш в цеJIл( окtв.шия помощи оо по переходу на

безбуплажный вариант ведения журн€шов успеваемости обуrающихся (да-пее - ББЖ) для

реirлизации услуги, предост.lвrrяемой общеобразовательными организациями Республики

T"r"u кПредостаuп.п". информачии о текущей успеваемости rrащегося в форме
электронного дIевника и электронного журнала успеваемости)) (да;lее - Услуга) в

соответствии с подпунктом 4 части 3 статьи 44 Федера_tlьного закона от29.|2,2012 Ns273-ФЗ

<Об образовании в Российской Федерации> (далее - Федеральный закон ]ф273-Фз),

требующим обеспечить право родителей (законньuс предстutвителей) несовершеннолетних

оЪуruощ"хся на (ознако74ленuе с соdерэrcанuем образованltя, uспользуеJу|ьlмu меmоdапtu

обученuя u воспumанuц образоваmельньtлlu mехнолоеuямlll, а mакже с оценка]уlu

успеваемосmu своuх dеmей>.

В результате предоставления указанной Услуги обуrшощиеся и иХ родителИ
(законные представители) должны полr{ить доступ к актуальной и достоверной
информации:

сведения о результатах текущего контроJIя успеваемости обуrающегося;

сведения о результатах промежрочной аттестации обуlающегося;

сведения о результатах итоговой аттестации обуrающегося;

сведения о посещаемости уроков (зшrятий);

сведения о расписании уроков (занятий);

сведения об изменениJrх, вносимьD( в расписание уроков (зшятий);

сведения о заN{енilх уроков в слr{ае отсугствия основного преподаватеJUI;

содержание образовательного процесса с описанием тем урокоВ (занятий),

материала, изученнОго на уроке (занятии), общего и индивидуального домtlшнего задutниJI.

Усrгуга предоставJIяется через ДИС <<[девrппс ОО> (https ://dnevnik. rф.

Руководитель оО несет ответственность за соответствие выбранньтх средств ytleтa

успеваемости нормативным требованиям. ,Щля реч}лизации своей компетенции по выбОРУ

средств rIета успеваемости ОО должна подготовить соответствующие локальные праВОВЫе

акты.
ДИС <,Щневник ОО> преднiвначена для повышениrI качества образовшш.lя за счет:

- повышения ypoBIuI црзрtIносм уrбного процесса;

- авюматизrццп.I учgг[ъD( фунtсцпi;

- повышения объекгивности оценивчIнLIJI уrебньп< достижений обrrающихсЯ;

- прстоты и улобства ведения yreTa и анttJIиза резуJътzIтов уrебной деятельности;

- повышения надежности хранения шформаrцл,r;

- технологи.Iескою развития 1"rебною прцессiL

3



переход на ведение учета успеваемости обучающихся в электронном виде
способствует формированию условий в оо дJUI реЕIлиЗации федеральньD( государственньгх
образовательных стандартов нового поколения (начагlьного и основного общего
образования) по созданию информационно-образовательной среды оо в части:

- фиксациИ хода образовательного процесса и результатов освоения основной
образовательной программы;

- возможности использования данньIх, формируемых в ходе образовательного
процесса, для решеЕия задач управления образовательной деятельностью;

- взаимодействия ОО с органами, осуществJUIющими управление в сфере образования.
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2. Порялок действий оо для осуществления перехода на ББж.
переход на ББж должен сопровождаться правовым обеспечением через рtввитие

системы локЕшьньD( актов оо. Статья 3 Федерального зiжона Jф 273-ФЗ предусматривает

автономность Оо, что дает право каждой Оо разрабатывать собственную нормативно-

правовую б*у, не противоречащую действующему законодательству Российской

Федерации в сфере образования. Функционировiшие и развитие оо поддерживается его

собственной нормативно -правовой базой (локальныпли актаlrли).

необходимо rIитывать, что нормативно-правовое обеспечение деятельности оо
носит многоуровневый характер и вкJIючает в себя целый комплекс взЕммосвязzшньD(

документов федерального, регионального и муниципального уровней, служащих

содержательными ориентираN{и и нормативно-методологической основой для разработки
локальной правовой документации саltой оо. На осIIове разноуровневой законодательной

базы создается единzul нормативнtц система управления ОО.

Часть 3 статьи 30 кЛокальные нормативные Екты, содержащие Еормы, регулирующие
образовательные отношения> Федершlьного закона Ns273: кПрu прuняmuu лока,lьньlх

нормаmuвных акmов, заmраzuваюlцuх права обучаюtцtмся u рабоmнuков образоваmельной

ор2ан2tзацuu, учumываеmся мненuе совеmов обучаюtцuхся, совеmов роdumелей,
преdсmавumельных opzaHoB обучаюu,ltlхся, а mакже в поряdке u в случаж, коmорые

iреdусллоmрены mруdовьlм законоdаmельсmво74, преdсmавumельньlх opza+oB рабоmнuков
(пр u н ал uчuu m акuх пр е D с mав um е льн btx о р z ан о в ) >.

В процессе создания локальньD( нормативньIх .жтов оо необходимо предусмотреть

этап обсуждения проектов принимаемьD( документов со всеми зilинтересовtlнными лиЦtlМИ,

а также организоВать прЕlвоВую экспертизу рабочих вариантов ряда локttльньD( актов (при

необходимости).
Информаuия о локЕlльньD( правовьIх Ежтilх ОО должна быть открытой и доступной для

всех rIастников образовательного процесса, функции и интересы koтopbIx они затрагив€lют.

Информация должна быть размещена на официа.пьном сайте ОО.

Переход на ББЖ предполагает прохождение тех этаповl:

- предварительного,

- подготовительного,

- основного (завершающего).

Критерии этtшов предст.lвлены в Таблице l.

1 Этап внедрениrI ЭЖ в оО и соответствующие мероприятиrI, необходимые дIя подготовки и внедрения ЭЖ

р".пur.офованы Письмом Министерства образованиrI и науки Российской ФелераIs,tи от 15.02.2012 N9 АII-

|47/07 кО методшческшх рекомешtациях по внедрению систем ведения журнЕrлов успеваемости в электронном

виJIеD. 
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Таблица 1 - Критерии этапов перехода на ББЖ.

Этац Критерии

1. Прелварительный о оценка готовности оо к переходу на ББЖ.

Оценка производится на основilнии еженедельньtх показателей
активности ОО при работе в АИС <Щневник ОО>.

Требования к показатеJuIм активности ОО дrrя перехода на ББЖ
представJIены в Таблице 2

2. Подготовительньй о Подготовка локальной
переход на ББЖ.

Примерный перечень локаJIьньD( актов, в которые требуется
внести изменения дJuI перехода на ББЖ. (См. п.2.2.)

о Подготовка кадров оо к переходу на ББЖ. (См. Таблица 2)

. Информационно-разъяснительная работа с обуrающимися,
родителями (законньми представитеJuIми обучающихся по
переходу на ББЖ.

о Подготовка материально-технической базы оо. (см.
Таблица 2)

базы, которtш реглzlментирует

з. основной
(завершающий)

о Ведение учета выполнения уrебной прогрtlммы только
средствами АИС <.Щневник ОО>.

На основном (завершающем) этапе необходимо обязательное
выполнение одного из условий:

о нЕlличие доступа в АИС <,Щневник оо> в каждом классе
(минимальное условие) ;

. нilJIичие мобильного доступа к АИС <Щневник оо> у
каждого педагогического работника ОО (оптимчlльное
условие).
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2.1. Примерный план работ ОО по переходу на ББЖ,

Таблица 2 - Примерный план работ по переходу на ББЖ

7

.}Ёп/п Мероприятия Сроки ответственные

1

1.1 Поддержание повышенной
активности пользователей в АИС
<.I|,невник ОО>

1

2.1

2.1,.l Провеление анализа технического
осн.uцения оо для ББЖ

П ocпtaBtпltb c1loKtt uсхоOя ltз
своuх вазмо)tсносmей

2.1.2 составление плшtа

дополнительного оснauценt{я

2.1.3 Составление плана дпя
дополнительного вьцеления

рес}?сов

2.1.4 Соgгавление схомы расположения
компьютеров в ОО и графика
доступа к ним всех сотрудников,

rrаствующlrх в работе на АИС
<.Щневник ОО>

2.2

2.z.| Ана.пиз имеющейся нормативной
базы ОО и подготовка проекгов
докр{ентов, вкпючaш:

- план работ по ре,шизации модели

функционирования ОО с ББЖ;

- разработка и внесение изменений
в действующие локaшьные акты и
подготовка проекгов HoBbIx

док),Nrентов (локальньrх акгов) ОО,
относящихся к ББЖ, в том числе в

должностные инструкции

2.2.2 Организация и ознакомление с
новыми локаJIьными Еlктtlми всех

у{астников образовательного
процесса.

Провести:

_ административное совещание,
- собршrие тудового коллекгива
- собрание родителей,
- классные у{енические собрания
и др.

- yправляющий совет

2.2.3 Приказом руководитеJIя ОО
угвердить регл{lNrе}п деятельности
уlастников образовательного
процесса с использованием АИС
<Дневник ОО) (в регламенте

Прелварительный этап

Подготовrггел ьный этап

Подготовка локаJIьной базы



опредеJlяется ответственность лиц
за сохранность данньж)

2.2.4 Издание приказа ОО о перехоле на
ББЖ и утвержлении локt}льньtх
акгов

,rý ,Щоведение до сведенлtя всех
заиктересовttнньж сторон приказц
руководителя ОО об утверждении
и введении в действие принятых
локальньtх правовьж актов

2.2.6 размещение на официальном сайте
ОО информации о локtчtьных
правовьD( аIсгах ОО,
обеспечивающих ББЖ

2.3

l

2.3.| Проведение анализа
псI.D(ологической готовности
сотрудников ОО к ББЖ.

2.3.2 Ратъяснительная работа:
Проведение классньй часов для
обl^лающихся с целью
информирования о переходе на
ББж.

2.3.3 Разъяснительная работа:
Проведение родительских
собраний для родителей (законньrх
представителей) обучающихся с
целью информирования о
переходе на ББЖ.

2.3.4 Организаuия консультирования
педaгогических работников
работе с электронным журн€шом в

условиях ББЖ (по мере
необходимости)

3 этап

3.1 Ввол информации по

успеваемости обуtающихся на
АИС к,Щневник ОО>

Ежедневно

3.z Контроль ввода информации
успеваемости об)^{ающихся на
АИС кЩневник ОО>

Весь период работы

3.3 Формирование отчетности по
переходу на ББЖ

Ежекварта.пьно
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2.2. Примерный перечень локальных правовых актов, в которые
требуется внестп изменения для перехода на ББЖ.

локальпые правовые акты, регламентирующие административную и

финансово-хозяйственную деятельность :

- должностные инструкции работников, в том числе административного rтерсонала,

преподавателей, классньж руководителей;
- положение об устtlновлении надбавок и доплат (положение о стимулирующем фонде

оплаты труда) к должностным окJIадам сотрудников, выполняющих дополнительн},ю
Еагрузку по обеспечению функционироваIIия эж, если данЕЕrя деятельность не

предусмотрена их основными обязанностями,
- положение о внугришкольном контроле,
- положение об уrебном кабинете,
- инструкЦии пО безопасности и правила работы на травмоопасньIх r{асткttх, рабочих

местах, в уrебньтх кабинетах.

локальные акты, регламентирующие права участников образовательного
процесса (при необходимости):

- правила поведения обуrшощихся,
- труловоЙ договор (контракт) с работниками,
- положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промеж}"точнОЙ И

итоговой аттестации обуrающихся,
- положение о хранении работ обуrающегося и информации о его достижениях,
- положение о формах полrIеЕия образования в данном ОО (экстернат,

самообразование по иЕдивидуальным програ]\{мч}м, положение о семейном образовании,
положение о свободном посещении уrебньIх занятий и др.),

- положение об организации и проведении профориентационной работы в ОО,
- положение о защите персональньIх данньD( работников и обуrающихся ОО,
- правила внугреннего трудового распорядка,
- формы, периодичность и порядок текущего KoHTpoJuI успеваемости И

промежуточной аттестации обl^rающихся,
- порядок оформления возникновенI4я, приостановления и прекращения отношениЙ

между образовательной организацией и обуlшощимися и (или) родитеJIями (законньшли

представителями) несовершеннолетних обуrающихся,
- порядок )п{ета мнений обучшощихся и их родителей (законньD( представителей) при

принятии локальньD( актов, затрtгивzlющих права обучающихся,
- порядок доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базшл данньгх.

Локальные акты, регламентирующие
объединений (при их наличии и необходимости):

- положение о педагогическом совете,
- положение о творческих группatх,
- положение о методическом совете,
- коллективньй договор.

деятельность профессиональных

Краткие рекомендации к отдельным док}ментам даны в ПРИЛОЖЕНИИI
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о переходе оо на безбумажный вариант ведения журЕiIла

с целью совершенствования информационного обеспечения процессов ).правленияоо, планирования и организации уrебного процесса на основе внедрения информuц"о""uо.
технологий в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социаJIьного
развития Российской Федерации от 26.08.2010 Jф 761н и статьей ,l4TK РФ кИзменение
определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с
изменением организационньD( или технологических условий труда>

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить прилагаемые:

1.1. План по переходу на безбумажньтй вариант ведения журнала (далее - ББж)
успеваемОсти обуrающихсЯ общеобраЗовательньD( организаций в 2023 году (дорожную
карту);

|.2. Порядок безбумажного ведения журнtша успеваемости обуrаrощихся
общеобразовательньIх организаций ;

1.3. ИнстРукциЮ по ведению )лIета уrебной деятельности с помощью ДИС к,Щневник
оо>;

2. Провести внедрение ББЖ в АИС к,Щневник оо> в соответствии с Планом работ по
переходу на безбуплажньтй вариант ведения журнала (приложение Jrlb ).

3. Использовать АИС кЩневник оо> для фиксации всех видов урочной и внеурочной
деятельности, в том числе уроков, факультативов, кружков, занятий группы продленного
дня.

4. Зам. директора по обеспечить контроль за выполнением
Плана работ по внедрению ББЖ.

5.Залестителю(ям) директора по
информационное нtlполнение в АИС <,Щневник ОО), организовать контроль за
своевременностью и правильностью работы у,rителей-предметников и классньtх
руководителей по информационномУ наполнению в АИС <.Щневник оо) и
своевременностью информирования родителей о текущей и итоговой успеваемости и
посещаемости обу"rающихся.

6. ВОЗложиТЬ на обязанности по контролю за техническим обеспечением
работЫ АиС кЩневниК оо> согласно должностным обязанностям. (Пр" отсутствии
СОТРУДника с соответствующими должностными обязанностями - возложить исполнение
указанньIх обязанностей на конкретного работника приказом).

7. Возложить на обязанности по консультированию у"rителей по вопросам
РабОты в АИС <,Щневник ОО> согласно должностным обязанностям, l (При отсутствии
СОТРудника с соответств},ющими должностными обязанностями - возложить исполнеЕие
указанньж обязанностей на конкретного работника приказом).

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

2.3. Пример приказа руководителя оо о переходе оо на ББж.

Приказ по ОО Ns _
от 202З г.

увр обеспечить

Рlководитель ОО:
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2.4. Перечень законодательных актов и норматпвных актов вышестоящпх
организаций, регламентирующих комплекс вопросов, свя3анных с переходом

оо на ведение журналов успеваемости обучающпхся в электронном виде, в

случае перехода на ББЖ.

1. Федера.гrьный закон от26 июJIя 2006 г. Nsl35-ФЗ <О защите конкуренции>.

2. Федеральньй закон от27 июлlя2006 г. }lьl49-ФЗ <Об информации, информационньD(

технологиях и о защите информации>.

3. Федеральньй закон от 27 июJIя 2006 г. Nsl52-ФЗ <О персонtшьньD( даЕньtх).

4. ФедераJIьньй закон от 27 июJIя 2010 г. ]ф210-Фз <об организации предоСтавлениЯ

государственньIх и муниципЕшьньD( услуг).

5. Федеральный закон от б апреля 2011 г. }lЬ63-ФЗ коб электронной подписи).

6. Федеральный закон от 29 декабря 2012 t, }ф273-ФЗ <Об образовiшии в Российской

Федерации>.

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 Г. ]ф1993-

р.

8. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20 феврапя 2010 года J',lbl85-

р.

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 февРа-ПЯ 2010 Г.

Nч24б-р.

l0. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. JФ1506-р

<О внесении изменений в распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 декабРя
2009 г. JФ1993-р>.

1 1. Приказ Министерства образования и на}ки Российской Федерации от б октября 2009

г. Ng373 (Об угверждении и введении в действие федершьного государственнОгО
образовательного стандарта начального общего образования>>.

12. Приказ Министерства здравоохранениJ{ и социtшьного развития РоссиЙСКОЙ

Федерации от 26 августа 2010 г. N761н кОб угверждении Единого квалификационного
сIIравоIIника должностей руководителей, специалистов и служащих), рil}Дел
кКвалификационные характеристики должностей работников образования)).

13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря
2010 г. Ngl897 кОб утверждении федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования>.

14. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерачии от 2 мая201'2 r.
N 367 <Об угверждении административного регламента исполнения федераllьной службоЙ
по надзору в сфере образования и науки государственной функции по осуществлению

федера-пьного государственного надзора в сфере образования>.

15. Приказ Росстата от 14 января 2013 Jф |2 кОб утверждении статистического
инстрр{ентария дJuI организации Рособразованием статистического наблюдения за

деятельностью образовательных г{реждений>.

16. ГОСТ Р ИСО 15489-1-2007. Национальный стiш{дарт РоссийскоЙ Федерации.
Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Управление
докр[ентап,rи. Общие требования (эквившlент ISO 1 5489- l -200 1 ).
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17. ГОСТ 34.602-89. ИнформационнЕIя технология. Комплекс стандартов на
автоматизированные системы. Техническое задание на создание автоматизированной
системы

18. ГОСТ З4.201-89. Государственный стандарт Союза ССР. Информационнм
ТеХНОЛОГИя. Комплекс стандартов и руководящих докуI!{ентов на автоматизированные
СИСТеМЫ. ВИды, комплектность и обозначение документов при создании
автоматизированньD( систем.

19. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 декабря
2000 Г. J\Ъ03-51/64 о Методических рекомендациях по работе с докуNIентами в
общеобразовательньгх rреждениях.

20. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 Jф
АП-l47l01 кО методических рекомендациях по внедрению систем ведения журналов
успеваемости в электронном видеD.

21. Решение заседания rrрезид.rрла Совета при Президенте Российской Федерации по
рtввитию информационного общества в Российской Федерации от 30 декабря 2010 г. ]фД4-
18040 кО внедрении электронньD( образовательньгх ресурсов в уtебный процесс и мерах по
методической и технической поддержке педагогов на местах)).
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3. Примерный регламент ведения ЭЖ (АИС <<.Щневник ОО>>) при
переходе на ББЖ.

3.1. общие положения

3.1.1.Настоящий документ опредеJuIет порядок ведения ЭЖ в ОО в parrlKtlx исполнениJI
Услуги по предоставлению информачии о текущей успеваемости обуlающегося, в форме
элекгронного дIевника (лшrее - ЭД), ЭЖ, KoHTpoJuI за ведением ЭЖ, процедуры обеспечения

достоверности и своевременности вводимьIх в ЭЖ данньD(, Еадежности их храненИЯ И

KoHTpoJuI за соответствием ЭЖ требовЕшиям к документообороту, вкJIюч€uI создание

резервных копий, архивирование дzlнньж (вывод на печать) и др.
З,I.2.Ответственность за соответствие результатов r{ета деЙствующим нормам и, в

ЧаСТНОСТИ, НаСТОЯЩеМУ РеГЛаП,IеНТУ И ЛОКаЛЬНЫМ ПРЕlВОВЫМ aKTUIN,I, НеСеТ РУКОВОДИТеЛЬ ОО.
3.1.З.Ответственность за соответствие данньIх уIrета реализации уrебного процесса

лежит на руководителе ОО.
З.l,4.Записи в ЭЖ признilются как зiшиси бумажного журнt}ла, записи в Э,Щ признЕlются

как записи в бумажном дневнике.
3.1.5.Информация, внесеннчш rIителем в ЭЖ, домЕlIпнее задЕlние, комментарии,

сообщения род,IтеJIям (законньпл представителям) обуrающегося, оценки (отметки) по
предметЕlNI - автоматически отображается в Э.Щ обуrающегося.

3.1.6.Родлтели (законные предстчlвители) обуrшощегося имеют возможность
просмотреть д{евник обl"rшощегося из своего JIиЕшого кабшrsга иJIи сilN{остоятеJъно по.щIисаться

нарiюсышсу информшши АИС <.Щневник ОО> на адрес персонirльной электронной почты, или
пол)чать еженедельную распечатку результатов на бlмажном носителе по запросу.

3.1.7.При ведении r{ета необходимо обеспечить соблюдение законодательства о
персонаIIьньD( данньD(.

3.2.Общие правила ведения учета

3.2.1.Работа с ЭЖ в ОО проводится на основе распределения прав и обязанностей
между r{астник.lп{и образовательного процесса при работе в АИС <<,Щневник ОО)),
обеспечивЕlющем предоставление Услуги.

3.2.2.Адддплсград{я ОО фуководrrель и его зilместители) в срок до 5 сентября каждого

учебного года осуществляет в АИС к,Щневник ОО) формирование разделов,
характеризующих образовательный процесс, и в течение года контролирует правильность
ведения ЭЖ.

з.23.У.пrге;ь-ггредчrсffilж рботает в АИС к.Щневник оо> в своем JIичном кабшrfiе на
стрЕtницЕrх ЭЖ классов, уrебных групп, об)^rающихся по индивидуЕrльным уrебньшл планап{,

которым он преподает свой предмет.
З.2.4.Классный руководитель контролирует результаты образоватеrьного процесса,

просматривая ЭЖ своего кJIассапо всем предметам без права редактировЕIния.
3.2.5.У.пrгеш-цредI\,Isшilп( ежедIевно отмечiют посещаемостъ буrшопцл<ся. оцеrпси

(отметки) за }рок доJDкны бьrгь выставлены во время проведениrI урока иJIи в течение текущего

уrебного дlя. Оценки (отмсгки) за письменную рабоry (вшпочая сочинения по русскому языку и
JIитературе в 10-11 шассах) выстilвJulются rlra.гелем-предметником в день завершения проверки
письменньD( работ.

3.2.6.У.пrгеш-пре.щ{етник зiшоJIIuIgт темы уроков в соответствии с кarлендарно-
тематическим плitнированием, указывает виды работ, за которые обуrающийся полгуrает
оценку (отметку).

3.2.7. У.пrгель-пред{етшк в графе <<,Щомапнее задание) здIисывчЕт содержание домашнего
задания и характер его выполнения, сц)аницы, номера задач и упра:rшенlй, прtlктиtlеские

работы (в слrуrае, ecJrи домЕlIпнее задание задается). Внесение в ЭЖ информации о дом.шIнем
задании должно производ{ться во BpeMrI проведеншI урока иJIи в течение 1.5 часа после
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окончания занятий в дilнном конкретном кJIассе.
З.2.8.Итоговую оцеIffry иJIи отметку ((ОСВ) - освобожден/освоено, (FУА)) - не атгестоваr)

учитель-предметник выставJuIет каждому обуrающемуся в конце каждого отчётного
периода. У.п,rгель-преlц{етIIик выстЕlвJuIет оцеЕки (отметки) в palvlкilx промежуточной и
итоговоЙ аттестации обуlающихся каждому ученику своевременно в течение последнеЙ
недеJIи каждого 1^rебного периода до начала каникуJIярного периода.

З.2.9.Сводная ведомость r{ета результатов промежуточной и итоговой аттестации
обl^rающихся формируется автоматически в режиме реального времени. ,Ш.пя использов€lниJI
данньD( из элекгронной формы в качестве док}ментов сводные ведомости выводятся на печать,
заверяются и архивир}.ются в установленном порядке.

З.2.10. Архивное хрilнение r{етIъD( дчlнньD( в элекtронном виде предусматривает
контроль за их целостностью и достоверностью на протяжении всего срока.

З.2.1l. Еслlи данные по уrебному году хранятся в электронном виде, своднiш ведомость
должна бьrгь передана в архив сразу по завершении веденшI учffа в соответствующем ЭЖ
успекtемости.

3.3 Условия совмещенного хранения данньж в электронном виде и на бумажных
носителях

3.3.1.В слr{ае необходимости использования дaнньж ЭЖ из электронной формы в
качестве печатного докр{ента информация выводится на печать и заверяется. Архивное
хранение учетньIх данньгх на бумажньIх носителях должно осуществляться в соответствии с
Административным регламентом исполнения Федеральной службой по надзору в сфере
образования и науки государственной функции по осуществлению надзора за полнотой и
качеством осуществления органами государственной власти субъектов Российской
Федерации полномочий Российской Федерации в сфере образования, переданньD( дJuI
осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации,

утвержденным прикtlзом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2I
января 2009 г. Jф 9.

З.З.2.Сводная ведомость итоговой успеваемости кJIасса за учебный год выводится из
системы r{ета в том виде, который предусмотрен действующими требованиями архивной
службы. Если данные по уlебному году хранятся в электронном виде, своднtш ведомость
может быть передана в архив сразу по завершении ведения учета в соответствующем
классном журнfIле.

3.3.3.При ведении yreTa в электронном виде необходимость вывода данньIх на печать
для использования в качестве документа определяется соответствием используемой
информационной системы ГОСТ Р ИСО 15489-1-2007 кСистема стандартов по информации,
библиотечному и издательскому делу.Управление документами. Общие требования>.

З,З.4.Сводная ведомость итоговой успешности класса за уrебный год выводится из
системы r{ета в том виде, который предусмотрен действующими требованиями архивной
службы. Если данные по уlебному году хранятся в электронном виде, своднau{ ведомость
может быть передана в архив сразу по завершении ведения учета в соответствующем
классном журнаJIе.

3.4 Общие ограничения для участников образовательного процесса при работе с

АИС <<,Щневник ОО>, обеспечивающим предоставление Услуги.

3.4.1. Учаогrппоr образовательною црцесса собrподшсrг конфилеrпиаJъностъ условlй
доступа в свой Jп.lцъй кабшrgr (лоптr и пароль).

3.4.2. Учасптиlс.I образовательного процесса не имеют црава передавiIIъ пepсoHElJIьHbIe лоfины
и пароJIи дul входа в АИС <<flневнlлс ОО> друпшt JIиIIIIN,I. Передача персонilJIьного логина и пароJuI

дя входа в Сисгему друпш,I JIиIIЕIм влечет за собой ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации о защите персональных данньIх.
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3.4.З. УчаСтrппс,I образоватеrьною цроцесса в случ.lе нарушеншI конфилешиЕIJъности

условlйдоступа в lм.цrьй кабинет, уведомJuIют в течение не более чем одIого рабочего дня со

дня полrIения информации о таком нарушении руковод{теJIя общеобразоватеJIьного

)л{реждения, сrryтсбу техЕшIеской поддержки дИС <,Щневник оо>.
3.4.4. Все опершцли, произведеЕные уt{iютникаN,Iи образоватеjIьного процесса с момента

поJryченшI rшrформаlдш,r руководшелем оо и службой технической поддержки о нарушении,

ук€ванном в п.4.3, признаются недействительными.
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4. Комплект дополнений в функциональные обязанности работников
ОО, связанных с переходом на ББЖ, и примерные должностные
инструкции при ББЖ.

Приказом Министерства здравоохранения и социЕlльного рчLзвития Российской
ФеДеРации от 26 августа 2010 г. JtlЪ 761н <Об уrверждении Единого квалификационного
спрilвочника должностей р}ководителей, специалистов И служащих)), раздел
кквалификационные характеристики должностей работников образования) определена
должностная обязанность r{ителя осуществлять (контрольно-оценочную деятельность в
образовательном процессе с использованием современньгх способов оценивания в условиях
информационно-коммуникационньгх технологий (ведение электронньп< форм документации,
в том числе электронного жlрнала)>, должностнчш инструкция преподаватеJUI:
<ОСУщестВляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с
исIIользованием современньж способов оценивания в условиях информационно-
коммуникационньIх технологий (в т.ч. ведение электронньп< форм док}ментации)> и
ДОЛЖНОСТная обязанность преподавателя - <Составляет отчетность по установленной форме,
в том числе и с использованием электронньпс форм ведения документации).

В разделе кОбщие положения) данного документа отмечается:
К3, КВалuфuкацuонные харакmерuсmuкu прul4еняюmся в качесmве HopJйamLlnтbtx

dОкуlиенmов uлu слуuсаm основой dля разрабоmкu dолэtсносmных uнсmрукцuй, соdерэtсаuluх
кОнкреmныЙ перечень dоласносmньlх обжанносmеЙ рабоmнlлков, с учеmол,, особенносmей
орzанuзацuu mруdа u управленuя, а mak)tce прав, оmвеmсmвенносmu u коj|4пеmенmносmu
Рабоmнuков, Прu необхоduмосmu dолжносmньtе обжанносmu, включенньlе в
квалuфuкацuонную харакmерuсmuку опреdеленноЙ dолэtсносmL!, лtоzуm бьtmь распреdеленьt
межdу н е с колькlt]уIu uспо лнumе лялlu.

4. Квалuфuкацuонная харакmерuсmuка кажdой dолжносmu Lи4ееm mрu разdела;
<tолuсносmные обязанносmu>, к!олжен знqmьD u <Требованuя к квалuфuкацuu>.

В разdеле кlолжносmные обязанносmuл соdержumся перечень основных mpydoBbtx
функцuй, коmорые л|о2уm бьtmь полносmью uлu часmuчно поручены рабоmнuку,
ЗанulйаЮulему dанную dолэtсносmь, с учеmол4 mехнолоlлlческоЙ оdнороdносmu u
вза1l^4освязанносmu рабоm, позволяюIцuх обеспечumь опmuv,rаJlьную спецuалuзацuю по
d о л эtсн о с mял,t с лу эlс аu,|uх.

В разdеле к!олuсен знаmьD соdерэюаmся ocшoлHbte mребованuя, преdъявляемые к
рабоmнuку в оmноutенuu спецuаJrIьных знанl,tЙ, а mакэtсе знанuЙ законоdаmельных u uных
нормаmuвньlх правовых акmов, положенttй, uнсmрукцuй u dpyztlx dокул,tенmов, меmоdов u
СРеdСmВ, коmорые рабоmнuк dолжен прllJуrеняmь прu вьlполненuu dолжносmных
обязанносmей.

В разdеле кТребованtlя к квалuфuкацuu> опреdеленьt необхоduмьtе dля вьlполненllя
dолэtсносmных обязанносmей уровень профессuональной поdzоmовкu рабоmнuка,
уdосmоверяеtпьtй dокуменmамu об образованlttt, а mакэюе mребованuя к сmажу рабоmьt.

5. Прu разрабоmке dолэtсносmньш uнсmрукцuй dопускаеmся уmочненuе перечня рабоm,
коmорьtе свойсmвенньt сооmвеmсmвуюtцей dолжносmu в конкреmных орzанuзацuонно-
пеdаzоzuческuх условusж (напрutпер, канuкулярньtй перuоd, не совпаdаюtцuй с оmпуском
рабоmнuков, оmмена dля обучаюlцtlхся, воспumаннuков учебных заняmLlй, uзмененuе режuп4а
образоваmельноZо процесса по санumарно-эпudел,tuолоZlлческlt]чt, клl,tллаmuческuлl u tlHblw
основанuяJl u m.п.), а mакэюе усmановленuе mребованuй к необхоduмой спецuальной
поd zоmовке раб оmнuко в,

6. В целж соверutенсmвованuя орzанuзацuu u повьttuенltя эффекmuвносmu mруdа
рабоmнuков учрежdенuя возмоэtсно расuluренuе кру2а uх обязанносmей по сравненuю с
усmановленнымu сооmвеmсmвуюu4ей квалuфuкацuонной харакmерuсmuкой. В эmuх случаrlх
без uзмененuя dолжносmноzо наtlм,rенованuя рабоmнukу 74ожеm бьtmь поручено вьlполненuе
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обжанносmей, преdусмоmренньtх квалuфuкацuонньlмu харакmерuсmuксtfuru dpyztlx

dолэtсносmей, блuзкtlх по соdерэtсанuю рабоm, равных по сложносmu, выполненuе коmорых не

mр е бу е m d ру z о й с п е цuальн о с mu u кв алuф uкацuu >.

В связи с переходом оо на ББЖ необходимо привести должностные обязанности

работников ОО, у{аствующих в реапизации проекта, в соответствие с предполtlгаемым дJUI

выполненИя объемоМ работЫ в условиrIх ведеЕия ЭЖ и ЭД,
Ведение ЭЖ в оо обеспечивают следующие категории работников:
- администрация ОО;
- педагогические работники ОО;
- технические специ.rлисты (4дминистраторы системы на уровне ОО);

- другие категории на усмотрение ОО.

ЧисленностЬ персонала, обеспеЧивающегО рабоry В диС <.Щневник ОО),

опредеJIяется техническими харtжтеристикtlми и инструкчиеЙ пО эксплуатациИ АиС

к,Щневник ОО>, реа;lизующей функции ДИС кЩневник ОО>, а также потребностями оо,

В соответствии с пп.5-6 рЕвдела <Общие положения> Единого квалификационного

справочника должностей руководителей, специапистов и служащих следует (при

,,.Ьб*одrrости) внести изменения (дополнения) в должностные инструкции работЕиков,
касающиеся:

- уровня ИКТ-компетентности сотрудника оо, ее соответствие требованиям,

необходимым дJlя работы в АИС к,Щневник ОО>:

- получение, ввод и редактироваЕие информачии в АИС <,Щневник ОО> должны быть

доступны дJIя пользователей с Еавыкaп{и работы в сети Интернет и с офисньrм

прогр.lNIмНым обеспечением (да;lее - по) (текстовые и табличные релакторы);

- админиСтрирование в АИС к,Щневник ОО> (в том числе в части базовьтх функций
организации rIета уrебного проuесса) должно быть доступным ответственному сотруднику

оо с навыками работы в сети Интернет, с офисньпrл ПО (текстовые и табличные редакторы),
обладающему начrrльными навыкilп,lи администрирования информационньD( систем;

- перечня дополнительньtх обязшrностей по внедрению и использованию АИС
<.Щневник ОО>.

Изменения должностньIх иt{струкций угверждаются прикtlзом руководителя ОО,

который доводится до сведения поименованньD( в нем (Приказе) лиц.

Ддминистрации ОО следует уiIитывать, что многие из принятьD( локальньIх правовьIх

актов, например, расширенные должностные инструкции, фактически не могут быть

выполнены до начч}ла функционировЕtния АИС к.Щневник ОО>.

В соответствии со статьей 74 главы 12 раздела III Трулового Кодекса Российской

ФедерациИ <<ИзмененИе определенньD( сторонЕlп{И условиЙ трудовогО договора ПО пРИЧинЕlI\,{,

связанным с изменением организационньD( или технологических условиЙ труда) О

необходимости перевода rIета 1^lебной деятельности в электронный вид работодатель
обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем 3а два месяца.

При введении электронньD( форм учета необходимо соблюдение трудового

законодательства. Недопустим неоправданный рост трудозатрат на ведение двойного )лета,

рабочие места должны быть оборудованы надлежащим образом.

Примерные должностные обязанЕости по работе с Системой руковолитеJIя ОО, его

зЕlIчIестиТелей, классного руководитеJIя, rIителя-предметника и специzшиста, сотрудпка ОО,

ответственногозаведение АИС к.Щневник оо>, отражены в ПРИЛожЕнии2.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Методическим рекомендациям по
переходу на безбумажный вариант
ведения журнала успеваемости
обl^rающихся общеобразовательньIх
r{реждений в 2023 году

РеКОмендации по внесению изменений в локальные правовые акты ОО для
перехода на ББЖ

В соответствии с п. 3 статьи 30 ФедеральЕого закона J$273-ФЗ дJuI перехода на ББЖ
В ПРОЦеССе ВНеСения изменениЙ в локtlльные правовые zкты ОО необходимо учumываmь
74НеНuе сОвеmов обучаюtцuхся, совеmов роdumелеЙ, преdсmавumельных ор2анов
обучаюtцuхся.

При ведении журнt}лов успеваемости, дневников обl^rаrощихся необходимо
соблюдать требования Федерального закона N 152-ФЗ от 27 июJuI 2006 г.
кО персонzlльньtх дilнньIх )).

Перечень локальных правовых актов и дополнения к нпм для перехода на ББЖ
l. Правила приема в ОО в связи с переходом на ББЖ.

,Щополнения связаны с изменениями в доку!{ентЕIх, вьцанньп< выбывшему из ОО
обуrающемуся или прибывшему в ОО на обl^rение во 2-11 классы.

2. Положение о формах пол)пlения образования в данном ОО (экстернат,
самообразование по индивидуaльным прогрЕlI\,Iмtlп,l, положение о семеЙном образовании,
положение о свободном посещении учебньtх занятиЙ и др.) в условиях перехода на ББЖ.

, lic:ttt ce,+tet7tKtyt tfuор.uа lло,il,),чеllttя обрсlзслtiаltu;t ('ссlлrоо(4лазtлtlttltttе) - (](:е (')()K),.ll€}lllтbl llQ
бу-л,t ct;lt<l trll, l locll ttte.le ,

,Щополнения связаны с выбором формы учета успеваемости, проведением и
докуN{ентированием промежугочной и итоговой аттестации обуrшощегося в соответствии с
принятым в ОО регламентом, а также обеспечением хранения данньD(.

3. Труловой договор (контракт) с работниками.

.Щополнения связаны с изменением условий работы в соответствии с новыми
(измененньши) должностными обязанностями.

4. Положение об аттестации педагогических кадров в условиях перехода на ББЖ.

.Щополнения связаны с необходимостью проведения обуrения (повышения
квалификации) сотрудников, rrаствующих в ведении ЭЖ в ОО, а также их аттестации на
предмет знания АИС кrЩневник ОО> и навыков работы в ней.

5. Положение об 1^rебном кабинете в условиях перехода на ББЖ.
.Щополнения связаны с оборудованием рабочего места rIастника реirлизации перехода

на ББЖ.
В рабочем кабинете сотрудника (педагога) должны быть обеспечены условия дJuI

реализации им должностньrх обязанностей в полном объеме, в том числе связанньIх с
зilполнением Эж.
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при необхошшчrости вносятся измененпя и в др}пrе раздепы документа

.Щополнения в Правила поведения обучающихся в условиях перехода на ББЖ.

,Щополнения связаны с необходимостью ознакомления с прtlвилаN,rи доступа к АИС
к.Щневник ОО>, действующими в АИС к.Щневник ОО>, его (обуrающегося) обязанностями

информировЕlниrl кJIассного руководителя, учитеrrя, службы поддержки в слrlruж:

1.неправильного выставления оценки в ЭЖ;

2.утери полr{енного логинrпароJuI;

3.выполнения требований безопасности по отношению к защите информации и

пgрсонЕIльньD( данньD(.

(| daltltt,tM llvжmOм Прсtвttл обl,чtttслttsuiiс:я tt роdumе.аu (зсtкспtttьtе npe\cmarluпte,,ttt,)

d t l,il :)tct t lrz б bt mь о з t,! 0 t; о 
^ 

L, L е t t t t t ltl d по r,) пtt с t .

Обуrшощиеся должны быть осведомлеЕы о своих правах на пол)чение информации

через Школьный портЕrл в режиме реЕlJъною времени о расrшсании заняпй, зЕмене и переносе

урков, грфш(е црведениrI коЕгрJъньD( работ в раI!п@( отчетною период4 о педzгогzlх,

работшошцоr с KJItlccoM, уrбной гругшой, уlбtьш потоком иJIи буrдоIщд,tся по ш{дIвI,Iд/аБному

yrбHoMy 11лtlну, о грфике кiililfi(ул, о вьцЕlнньD( домIшIнID( заданиDь о рекомеIцшц,Iя( педаrOюв.
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Щополнения в Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности
промежJrгочной и итоговой аттестации обучающихся в условиях перехода на ББЖ.

,,Щополнения связаны с установлением идентичности систем г{ета успеваемости
rIащихся в кJIассном журнале (дневнике обучающегося) на буплажном носителе и в ЭЖ, а
также обеспечением их сохранности, с возможньIми особенностями в rIете успеваемости
обl.rающихся и информировании их и родителей (законньIх представителей) о полrIенньж
оценкtlх и других достиженияхили пробелах в знаниях через АИС "Дневник ОО".

В АИС к,Щневник ОО> каждому обуlающемуся в соответствии с утвержденным в ОО
регламентом должны быть выставлены итоговые оценки (или отметки), должна бьтть
проведена статистическЕuI оценка проведенньгх занятийна соответствие уrебному плану, по
типtlп,l занятий, по поJryченным результатам. В слуrае болезни обl^rающегося может быть
нЕLзначена отсрочка выставления ему итоговой оценки. Итоговые оценки д}блируются в
сводной ведомости (один из отчетов АИС к.Щневник ОО>).

В соответствии с Перечнем типовьгх докуN{ентов, образующихся в деятельности
госкомитетов, министерств, ведомств и других rrреждений, организаций, предприятий, с

указанием сроков хранения (угв. Главахривом СССР 15 августа 1988 года) (ред. от 31 июля
2007 года) опредеJuIется следующий порядок хранения:

Срок хранения классньtх журнztлов, журнtIлов посещения занятий обучающимися - 5
лет.

При переходе на ББЖ в целях хранения журнЕtлов успеваемости на брлажньтх
носителях - один piв в год, по окончании учебного года, но не позднее 30 июня, выводить на
печать электронную версию журнiша успеваемости, прошивать и скреплять подписью
руководитеJIя и печатью rrреждения;

Срок хранения изъятьD( из ЭЖ успеваемости обуrающихся сводных ведомостей
успеваемости на электронньп< и буплажньIх носителях - 25 лет.

При переходе на ББЖ в цеJuIх хранения изъятьIх ведомостей успеваемости на
бумажньгх носитеJuж - один раз в год, по окончании 1^rебного года, но не позднее З0 июня
выводить на печать электронную версию сводньIх ведомостей успеваемости, прошивать и
скрепJUIть подписью руководитеJUI и печатью rIреждения.

Есrп.l данньте по уrебному году хрiluIтся в элекгронном виде, своднЕuI ведомость должна
бьrгь передана в архив сразу по завершении веденшI rIета в соответствуIощем журнапе

успекЕмости.
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.Щополнения в Положешие о вrrугришкольном коптроле при переходе на ББж.

в локальном акте оО к формам и метода},I контроJIя (изуrение состояниЯ

докумеЕтации) добавляетсЯ возможноСть егО проведенИя на осноВании сфоРМИРОВаН[IЬDt_8;

ДИЬ кЩневник оо> отчетов. При этом можно переtмслить темы конц)оJLя, которые булут

проводиться через отчеты АИС <.Щневник ОО>.

Например, следующие нiшрtшления KoHTpoJuI:

- проверкu."оa"рJ*енности отр.Dкения в журнале занятий;

- проверка своевременности выстzlвления отметок;

- проверка нчшол_няемости отметок (в течение отчетного периода);

- проверка отражения посещаемости занятий;

- проверка выполнения уrебной програ"t"tмы;

- проверка заполнения рff}дела домашних заданий;

- проверка домаrrrних заданий на соответствие возрастIIым особенностям

обуrающихся, требованиям по содержанию и объему;

- учет заIuененньIх и пропущенньIх уроков (занятий).

Д.rцлинистрация оО имоет возможность поJryiIить из АиС к.Щневник оо)
ЕlнЕlJIитиtIескую и стtIтиотическую отчетности об'уровне освоения обуrаrоuцп,rися ocHoBHbD(

образоватеJъньD( прогрttN{I\{ начального общего, основного общего и среднего общегО

образовшпая:

- отчgгностъ по резульшrталл освоения бразовательньD( прогрЕtмм (ко.rп.rчество итоювьD(

оценок (отп,rегок) за отчsгньй период (не ниже (3) - (удовлетворите.lьноф / ко.гпrчество

обучшощихся в кJIассе Х 100%) по:

- обуlающемуся;

- классу.

- отчетность на основе резуJьтtIтов вьшоJшениrl коЕtроJъньD( работ в ptlI\{Kitx ВIIУЦРеННеГО

мониторинга качестк} бразоваrп,rя (внугрlлшсоJьного кокгроля);

- отчетность о прошyrценньD( ypoкulx (зfi{яп{яО с укir:}анием тем цргрЕlI\{много материала

по кап{дому обуrающемуся щя реашзац,м комплексньш ш{дrвиryilJьно ориенп4рванньD(

коррекц{онньD( мероприятий ;

_ отчетность о неудовлетворитеJьньD( оценкilх (отметках) с укilltlниеМ ТеМ

програIчIмного материала по каждому обучшощемуся ДJUI РеаЛИЗацИИ КОМПЛеКСНЬD(,

индивидуirльно ориентировtшньD( коррекциоIньD( мероприятий;

- отчетность о поJIнOте и своевременности зilпоJIненIбI Э)IVЭД дIя ащдшilrстращп,I ОО Дя
осуществпениJI коЕгроJIя заведением ЭЖ и Э,Щ обучающихся;

- отчетностъ о вьшоJIнеrшшr уrбrъui пп€lнов оргulнизiilц,Iей по всем профиляrл обуrениЯ.

АИС ",Щневник ОО" позвоJIяет контролировать своевременность информирования

родителей (законньrх представителей) обуrшощихся о ходе и содержании образовательного
процесса, а также об оценках успеваемости обl^rающихся:

- предоставление информации об уrебном процессе и его резуJътztтЕlх в элекгроrпrой и
бупла:лсrой форме дIя рааIп{щъD( категорIй пользователей;
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- поJIyIение цреryсмшреIшой в рал,псах Успуги шrфрмацпа рдrrеJIд/ftI (законными
представителями) обуrающихся через веб-интерфейс персона-lьноюкабrшегавАИС к,Щневник

оо>;

- просмотр данньD( об успеваемости, расписzlнии зiшяпfr, зап,lене и переносе уроков,
грфже проведеншI KoHTpoJIbHbD( рбот в paMKElx отчетною периода, о педагогЕlх, работатоrrцrх с
кJIЕюсом, 1чбной грушrой, уrебньшл поюком итпr обl"rаопцлr.rся по ш{д{вLIд/auьному уrебному
IIпЕlЕу, о грфже кfilllкул, о вьцaшIньD( домашIнID( задЕlниrDL о рекомендшц{D( педiгогов через веб-
иrrгерфейс персонЕuьного кабинета в АИС к.Щневник ОО>;

- формировtlние выписок в бумахсlой форме с АИС к.Щневник ОО> шя предоставления
их родителям (законным представитеJuIм) обулающихся, не имеющим доступа к средствЕlм
вьFIисJмтеJъной техrппсл и интернету, либо отказавIIIимся от поJryчения информации в
электронной форме.

Коrrгро.lплруfl региgграIцдо факга ознrкомлениJI гражд.lнина со сведениJIми ЭД.
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,щополшения к Инструкции по безопасности и правила работы на травмоопасньш

участках, рабочих местах, в учебных кабинетах, связанные с переходом на ББж.

,,щополнения связаны с выполнением требований к шrформшцlоr*rой безопасности Аис
<<,Щневrпк ОО>, обеспечшшощей предоgгавIIеrие Усrгуглl.

ДИС "Девrпк оо" опrосрггся к гр}тше мноюпоJIьзокIтеJIьскLD( шrформац,IонньD( систем с

разными црilваI\еI доступа. С регом особеrпrостей обрабатьваемой информации, система

соответствует требованиям, предъявJUIемым действующим в Российской Федерации

законодательством, к шrформаrцлонным системЕlIч1, осуцествJUIюшцпл обработку персонаJIьньD(

данных.

диС '',Щневrпк ОО" обеспецаваgr возможность зilIцIты I+rформаrцп,r от потери и

несш{кц.Iонировilнного доступа на этапaж её переда,м и хрtшения.

l["тrя настроfuи прЕш поJIьзователей в системе создilны отдеJьные poJrи поJIьзователей с

нiвначением разршеrппi на вьшоJшение отдеJъньD( фуIffщшl и огршптчеrпш1 по достуIry к

шrформшцм, брбатьваемой в АИС ",Щневtптк ОО"

особо оюкIрикЕtся реглчlмФfi обпцоi огрrмчеrrй щя }паспilп(ов образовагельною

црЦеССаЦРи рабсrге с АИС ",Щневtпк ОО", беспеtilвающй цредоgftrвJIеIме Усrгуги.

Участrпп<и образоватеlьного процесса имеюшц{е доступ в АИС ",Шдевrпш ОО", не имеют

права передalш}ть tIеронilJIьные логины и пароJIи дJIя входа в АИС ",ЩЕевrпlк ОО" лруruш JIиIItIN,I.

Перелача персонаJъного логина и пapoJUI дIя входа в АИС ",I[девtпп< ОО" друпш,t JIиIIЕtil{ влечет з€l

собой ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации о заIците

персонi}льньD( данньIх.

У.исгlпшg.I бразоватеrьною црцесса имеюшц,Iе доступ к АИС <,Щневник оо>, соблподшог

конфилеrп+rаJъность условlй доступа в свой ш.цrьй кбшrgr (лопшr и парль).

Участrппс,t бразоватеrьногО процесса" имеюпцlе доступ к АИС к,Щневник ОО>, в сJI}п{ilе

нарушен}ш конфилешu.rаьности условIй доступа в rш.пrьй кабинет, уведомJuIют в течение не

более чем одIого рабочего дня со дня получения информации о Tilkoм нарушении

руководr еля ОО, с.гryrкбу технической поддержки Школьного порт.rла.

Все опершцпл, произведенные участниками образоватеrьного процесса имеюшЦrп{и достУп
в ДИС к,Щневник ОО>, с момента поJryчениrI Iшформшпп.r руководп€лем ОО и слУжбоЙ

технической поддержки о нарушении, указанном в IIредьцУЩем абзаце, признЕlются
недействительными.

При проведеrпшr работ по обеспечению безопасности шrформilцп.I в АИС к.Щневник ОО>

учrютники бразоватеrьною процесса имеюпц.Iе доступ в АИС <,Щневник ОО>, обяЗШШ

собrподать требовшпая законодатеJъgгва Россlйской Федершрп,r в области защиты персональньD(

данных.
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щополнения в Положение о хранении работ обучающегося и информации о его
достижениях в условиях перехода на ББЖ.

.Щополнения моryт касаться возможностей АИС <<fневник ОО>:
1. Формировать отчетность на основе результатов вьшолнениrI контрольньD( работ в

paN{Kilx вн}треннего мониюринга качества образоваrпая (внугриппсоJьного контроля).
2. Полl"rать из АИС <<.Щневник оо> аrrаlплтическую и статистиtIескую отчетности об

}ровне освоениr{ обl^rаюrrцmлися основньп< образовательньD( програп{м начального общего,
основного общего и среднего общего образоваrп.Iя.

- Форларовilние отчетности по резуJъftIтаN,I ocBoeIlIФI образователшъп< програN{м
(колмчество итоговьD( оценок (отмgток) за отчsгньй период (не ниже кЗ > - куловrr"r"орri.пiно>)
/ колпачество обуrающихся в кJIассе Х 100%) по:

обl"rаrощемуся;
классу.

- ФормировЕlние отчетности на основе результатов вьшоJIненIIJI кош{рольньD( работ в
pulмkax внутреннего мониторингакачеgIва образоватпая (внугриrrко-rьного коrrгроля).

- Формирование отчетности о пропуIценньD( ypoкrlx (заrrятил<) с укitзанием тем
ПРОГР€lI\,IМною материала по каждому обl^rшощемуся дIя реаJпваIцдr комплексньDq шlдвищillБно
ориенмркlнньD( коррекц.IонньD( мероприятий.

- ФормиРовtlние отчетностИ о неудовлетворитеJьньD( оценках (отметках) с указанием
тем прогр{lммного материirла по каждому обучающемуся дJuI ре€tлизации комплексных,
индивидуально ориентированньж коррекционньIх мероприятий.

з. Предоставлять информацию об уrебном процессе и его резуJътатах в элекгроrшой и
бумаясrой форме лIя разJtr{щъD( катеюрlй пользователей.

- получение IIреryсмmреIшой В Pal,Kax Усrrупr шrформшцаш.r рддепя\д{ (законными
представителями) обучающихся через веб-интерфейс персонаrьногокабшrегавАИС к,.Щневник
оо>.

- ПРОСМОТР ДilННЬD( Об УСПеВаеМОСти, расIмсании зzlнятиЙ, замене и переносе уtrюков,
грфше прведенШI коЕгрJIьНьD( рабоТ в ptlмKulx отчетногО периода, о педrгог€lх, работаrопцтх с
кJIассом, уrебной грlшпой, уrебньп,r потоком la;п'r обl"rшопцлплся по шrдIвид/аJIьному уrебному
ппfiIу, о грфшсе кдIIдý/л, о вьцанньD( домIшIнID( з4данI,IJDь о рекомендiilц.Iл( педЕгогов через веб-
интерфейс персонаJIьного кабинета в АИС <Щневник ОО>.;

- формиРовiшие выписоК в буиаясrой форме иЗ АиС к.Щневник оо) дJUI
IIредоставления их родителям (законным представителям) обуrающихся, не имеющим
доступа к средствам вьFIисJIитеJъной техrпп<и и сети Интернет, rпrбо отказавrrпшлся от поJIу{ешUI
информации в электронной форме;

- форпшарокlние в элекгроннойбупrа:rшом вIrде сводlой ведомосги )^rеrа образоватеrьньж
достижеlпп1, обуrаопцо<ся (rгоювьп< резуlьтttтоВ кJIасса уlбной Iруппы, 1"rебного потока иJIи
Обуrаrощегося по ш{двLIд(уаJБному уrебному плану) за отчетный период для передачи на
хранение.

Щополнения в Правила внутреннего распорядка ОО в связи с переходом на ББЖ.

.Щополнения вносятся в части организации работы педагогов в условиях перехода на
ББЖ для фиксации хода образовательного процесса, отрЕDкения результатов освоения
основноЙ образовательноЙ прогрilммы, возможности использования данньIх, формируемьгх
В ходе ведения журнi}ла, дJIя решения задач управления образовательной деятельностью.
.ЩОпОлнения, прежде всего, касаются внесением изменений в должностные обязанности
отдельньD( категорий работников, rIаств},ющих в наполнении и использовании результатов
АИС кЩневник ОО> в своей деятельности.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Методическим рекомендациям по

переходу на безбумажный вариант

ведения журнала успеваемости
обуrающихся общеобразовательньIх
оргчlнизаций в 2023 голу

комплект дополнений в функчиональные обязанности работников Оо, связанных с

перехоДомнаББЖ,иПримерныеДолжностныеинсТрУкции

Примерные должностные обязанности по работе с дИС к,Щневник ОО> руководитеJIя

оо, его заместителей, классЕого руководитеJUI, rIитеJUI-предметника и специzшиста9

сотрудil{ка ОО, отвсгственною за ведение ЭЖ.

примерные должностные обязанности заместителей руководителя Оо в свя3и с

переходом на ББЖ.

.щополнение в долil(ностные обязанности заместштеля руководителя Оо,

работающего в АИС <<.Щневник ОО>:

1. Вместе с руководителем обеспечивает условия длярабоТы в АИС кЩневник ОО>.

2. Принимает упстие в разработке локальньD( правовьIх актов оо по переходу на

ББж.

з. обеспе.ц,tваsг собJподение действующего законодатеJьства Российской Федерации

о персональньIх данньD( при ведении учgга в АИС <<,Щвевrппс оо>. КокгроJп,Iруgг регисграIцшо

согласия/несогласия на обработку пepсoHtIJrьHbD( даItrъD( цращддI, жеJIаюIIцD( полrиБ сведеtшя б

успеваемости шr деrей (подопечньтх) в электронной форме.

4. Огмечаsт факгы з€меныуроков.

5. В срк до 10 сеrrгября кtuкдою уrбною юда осуIцестышет в АИС кЩневник ОО>

форIлп,Iрвшпле разделов, хФакгеризуIоIIцD( образовательный процесс:

- Учбrrые периодI (пшы и цраIilцЕI уrбrъпс периодов).

- r\ДППСУлш (тшы и гршililЕI I(аIilшryл4рllьD( пе,риодов).

- Прелметы ФБУП (список предметов, преподаваемьD( в оо в соотвstgtвие с ФБУГ!.

- Предметы компонента ОО (список предметов компонента ОО).

- Кбшrсгы.

- Сотруlшлшс.t.

- Классы (сгпrски кlrассов с укЕlзанием KJIEtccHbD( руководтгелей).

- Учбrъrc груггь/поюrсr (бршоIш,rеся доJDкны бьrь прIжреплены в уrебные
группь/потоки по выбранньпл предметаrrл).

- ИУП (сrп,lсrс.r обуrшошцоtся по шrдлвI,IryilБlъпл рбrъш шшrам).

- Расrпrсшпле фасгп,rсаrие уроков ця ках(дою шасса/уlебной гругrь/ уlебноЮ
потока/уrшцеюся, обуrшощеюся по шIдIвиryаJIьному уrебному плану (с указанием уlителей)).

- BIIIK (грфr"с коIrгроJьньDt работ лля обеспечеr*rя орI,Еlнизац{и и проведения
внуцреннего мониторинга качества образования (внутришкольного контроля)).
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6. Осущесгвпяег коЕгрJь зuI автомЕIILВаией след/юпцD( TocloлoMtIecKI.D( цроцессов в дИС
<Щневник ОО>:

Фшссац.rя хода и содержаншI образоватеrьного црцесса:
- форплtРкшие 1чбrтьп< периодоВ на всеХ ступеIIrD( буrеrшя;
- форплирокшие грфика кш*rкул на текуrrц.rй уlбньй год;

- форпллрвание коЕtингентаобl"rаюIrцжся;

- формировЕlЕие кJIассов-комплектов или уrебньD( групп (при прфшьном обуrеlпrи,
на элекtивньD( Iý{pctlx, факуьrапавах, цружкtlх, гrри работе над проектами и т.п.);

- фортпплРование спискоВ.lшщ, обуrаюIIцD(ся по индивидуальным уrебньп,r планам;
- форплlрование переtIня цред{етов в соответствш.r с ФедерtlJъным базисньпц уlебным

плЕlном (да_гlее - ФБУП);

- форr*rрвание переrп{я цред,Iетов кол,гrонеrпа ОО;
_ фиксыц,rя режима работы дJUI ках(дого кJIасса, уlебной группы, уlебною поюка иJм

буrаюIrцп<ся по шrдIвLIд/alшrъш ребrъп,r ImElHztN{;

- рzюцределение уrебной нагрузки пед{гогшIесюп< работrппсов ОО;
_ соgгашение калеIцФно-тематиЕIескою rшдil{рвдil{я в соOIвеIсгвIд.I с реализуемыми

прогрчlммчtми уrебньrх предметов;

- форшпrРкшие расгп.rсаrпЙ заняпЙ дIя всеХ вIцоВ образовательrъп< Услуг (основrrьп<,
BHe)polIHbDq дополшпл,гелшъж) на основе уrбrъп< гшшrов ОО;

- состtlвJIение сводIою графика кокгроJъньD( рбот дrя беспечения организшIии и
цроведения вну{решrею мониторинга качества образовшп,rя ою кокгроля) с }п{етOм
форыкокгроlи;

- ремсгрilрlя замен и переносов урков;
- регисtраIц,ш вьцанньD( домашнI,D( задаrшш1;

- региФраIц{яркомеlцшцш1 педilюгOв;

- информирование обуrающихся и родителей (законньп< прдсгавlтгелеф в режиме
реaUъноЮ времени о р:шIис{lнии заIuпIй, &lмeнe и переносе урков, грфшсe црведен}IrI
коIrгрJъньD( рабсrг в ptlп{Kax отчsгною периода, о педаюmх, работаrопцоr с кJIассом, уlбной
гругшой, уrбlъпл потOком lти обуrшоuцплся по шIдrвllд/ttБному уlебному плдIу, о грфже
кашп9л, о вьцtlнньD( домЕIIIIнID( задtlн}UDь о рекомеIцiцц.Iл( педаююв;

- обеспечеrше современного уровшI оргtlнизац{и информшц.Iонною
обмена О процессе обуrения в условиrD( обратной связи субъектов
образовательного процесса.

Учег уlбной деягельноgги :

- фшссаlцля посещiЕмости заняпй;

- фжсшцlя текупцD( оценок (отметок) в coOTBeTcTBI.tr{ с вIцом выполненньпс работ;

- фиксация оценок (отметок) за контрольные работы в рап{ках внуIреннего
мониторинга качества образования (внугришкольного контроrrя);

- фшссаrия и:гоювьD( оценок (отметок) за ках{дьй отчегньй период.

Учет шrдшид/ЕIJъньD( резуJьтtIтов освоения обу,rаюпршrися ocHoBHbD( образовательrrьпr
програ]\ffчI начаJьного общего, основного общего и среднего общего образования.
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7. Осуществ.пяет коЕгроJъ за правиJьностью ведения ЭЖ шассов и Э.Щ обуrаюIrцпrся в
Сисrеме на протяжении уrебного года в pal\{Kax своей компетенции.

8. Несет ответgtвенноgгь з€t соOтветствие зфшссирокlнньD( в ЭЖ иrп.r Э.Щ данньD( Учgга

факгам реаJп.Iзilцп.I уrбною прцессав рап,rках своей компетешцшI.

9. Контролирует процесс внесения испрiшлений в данные уIIета (темы урокоВ,
оценки, домашние задания и т.п.) в соответствии с действующим реглап4ентом ОО и в paп,Iкulx

своей компетенции.

10. Контролирует работу за ведением rrета 1..rебно-педагогической докупtентации и
хрЕlнение журнЕIлов по следующим направлениям в pElMKax своей компетеЕции:

- проверка своевременности отраrкения в журнале занятий;

- проверка своевременности выставления отметок;

- проверка наполняемости отметок (в течение отчетного периода);

- проверка отражения посещаемости занятий;

- проверка выполнения уrебной программы;

- проверка заполнения рttздела домашних заданий;

- проверка домашних заданий на соответствие возрастным особенностям
обуrающихся, требовtlниям по содержанию и объему;

- учет замененньD( и IIропущенньD( уроков (занятий).

1 1 . Формирует отчетность на основе результtIтов вьшоJIнения коЕтрJъньD( работ в ралпсаr
вIIу!реIшего мониюринга качества бразовшпля (внугршlкоJьного кокгроля).

12. Используетданные, формируемые в ходе образовательного процесса, дJuIрешения
задач управления образовательной деятельностью.

13. Полryцпgт из АИС к.Щневник ОО> шrалитическуIо и статистиtIескую отчgrносп,I об

уровне ocBoeHLIJI обуlаюпцшлися основньпr образоватеJьньD( прогрilN,Iм начального общего,
осЕовного общего и среднего общего образовшпля.

Форпларовш*rе отчsгносrи по резу:ъпшам освоеrп,rя бра:}окшеJъньD( программ (ко.тптчество

итоговьD( оценок (отметок) за отчgгньй период (не ниже к3> - (удовлетворитеrьноф /

коJIичество обl"rаrощихся в кJIассе Х 100%) по:

- кJIассу.

Формирование отчетности на основе резуJIьтатов вьшоJшениrI коЕгрJъньD( работ в рапп<а"ч

внуцреннего мониюринга качества бразовшп.Iя (внугршпкоlьного коIrгроля). Форшrрование
отчетности о прпyrценньD( ypoкElx Gаняп{яО с укtlзilнием тем пргрilммного материала по
кая{дому обуrшощемуся дя реаJмзацд{ комIIлeксньD(, иIIд{вид/iuьно ориенп{ркlнньD(
коррекц{онньD( мероприятий.

Формировzшие отчетности о неудовлетворитеJьньD( оценкчlх (отметках) с укiванием тем
прогрЕl]\,rмного материаJIа по каждому обуrшощемуся.

Форпш.rроваrпrе отчsrности о поJIноте и своевременносги з€шоJшgнIuI Э)IVЭД ця
ащдпil{стршцда ОО дIя осуществJIениl{ кокгроJIя заведением ЭЖ и ЭЩ обучаrощихся.

Форплтровшп,rе отчеш{ости о вьшоJIнении уrбrъпс гшшlов ОО по всем профилям обуrения.
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14. Контролирует своевременность информировЕIния родителей (законньпr
представителей) обуrающихся о ходе и содержании образовательного процесса, а также
оценкtlх успеваемости обучающихся :

- предоставление информации об уrебном процессе и его резуJьтатах в элекгрлшой и
брлаlшой форме дшI рЕIзJIиIIньD( категорIй пользователей.

гrрryсмсrrреrпrой в p€lмKax Ушгупл рмгеIIд{ (законньrми
представителями) обl^rающихся через веб-интерфейс персона-lьногокбшлсгавАИС <<{невrппс

оо>;

- црсмотр дalнньD( об успеваемости, расписчtнии заняпй, заN,Iене и переносе уроков,
грфше прведеншI коЕtроJъньD( работ в prlмKax отчетного периода, о педЕгогчж, работаrопцоr с
кJIассом, уrебной груrшой, уrебrъпл поюком шпr обуrаrопц.плся по шIд{видуilJъному уrбному
плtш{у, о грфике кшflIкул, о вьцiш{ньD( домчшIнlD( задЕIнIбDL о рекомендilц,Iл( педагогов черз веб-
интерфейс персонtIJъного кабинета в АИС к,Щневник ОО>;

- формирование выписок в бlма:кrой форме из АИС <<,Щневлптк ОО>для предоставления
их родителям (законным представитеJIям) обрающихся, не имеющим доступа к средствч}м
выIмсJIитеJьной техrлпс,I и сети Иrrгернсг, лпабо отказtшrrlимся от поJIученшI информации в
электронной форме.

15. Контрошфусг регис"гршцдо факга ознtкоNlления родrrcлей (закоrпъпr предстазlrгелей)
со сведениями в АИС к.Щневник ОО>.

16. Контролирует обеспечение в АИС кЩневник ОО> следующих возможностей:

- фу"*цrональные возможности педагогических работников ОО;

- просмотр и редактирование всей информации в АИС к.Щневник ОО> в соответствии
с функционitльными обязанностями и уровнем доступа;

- распечатку информации из АИС <qЩневник ОО). в соответствии с
административными регламентами ОО ;

- формирование сводной ведомости итоговых отметок по стандартной форме на
бумажном носителе;

- оперативный анализ текущих и итоговьтх результатов учебной деятельности
обучающихся и педагогических работников ОО;

- экспорт информачии из АИС кЩневник ОО> в стандартные форматы данных дJIя
анализа иluли формирования отчетньD( форr;

- ввод и актуЕlJIизацию списков обуrающихся, классов, 1^rебньгх групп,
педагогических работников ОО ;

- отражение движения обуrающихся (перевод из одного класса в другой, выбытие);

- настройку структуры учебного года (периодов обучения);

- настройку систем оценивания.

17. Участники образовательного процесса, работающие в АИС к,Щневник ОО>, не
имеют IIрава передавать персональные логины и пароли для входа в АИС <Щневник ОО>

другим лицам. Передача персон{rльного логина и пароля для входа в АИС к,Щневник ОО>

другим лицЕlм влечет за собой ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации о защите персонЕIльньD( данных.

18. Участники образовательного процесса, работающие в АИС <,Щневник ОО),
соблюдают конфиденциальность условий доступа в свой личный кабинет (логин и пароль).
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19. Участники образовательного процесса, работшощие в АИС к.Щневник ОО>>, в

слr{ае нарушения конфиденциЕшьности условий доступа в личный кабинет, уведомJUIют в

течение не более чем одного рабочего днJI со дня полr{ения информации о таком нарушении

руководителя ОО, службу технической поддержки АИС к,Щневник оо>. Все операции,

произведенные )л{астникtlми образовательного процесса, работшощими в АИС кЩневник

оо>, с момента поJгrIения информации руководителем оО и службОй техническоЙ

поддержки о нарушении, укЕванном выше, признаются недействительными.

,.щополнение в функциональные обязанности классного руководителя в связи с

переходом на ББЖ.
Классrъй руководrrеjъ обвшI :

- рЕвдать реквизиты доступа обуlаrощимся и их родитеJUIм (законньшt

прдсгавшгелrяrл) дя досгупа в JIичньй АИС <Дневrппс ОО>;

информировать родителей (законньпr представителей) о сущесгвоМIilш,l ЭД И

сервисtlх системы (шrфорrrшркшие по элеIсгрrпrой почrc).

Щошrrrrостная инструкцrя классного руководителя по работе в АИС <<Щневник ОО>

при переходе на бвбумшкrrый вариант ведения журнаJIов успеваемостl обуrающIшся.- l. РаздатЬреквизитыДосгупаобУlЕlющимся и их родителям (законЕым гlрдсгавrпшmл)

дш доgгупа в лргпъй кбинgг АИС к,Щневник ОО >.

2. Поддерживает контакт с родитеJuIми (законными представитеJIями). Контролирует

предоставление информачии об 1^rебном процессе и его резуJьпrrttх в элФсгронной и буruалшой

форме дш раuпIщъD( катеюрlй пользователей:
е преryсмшренной в раlлп<ас Услryги rтrфрмаuпr рдrгеJIддI (законньп,rи

представителями) обуrающихся через веб-интерфейс персона.lьногокабшtегавАИС к.Щневник

оо>;
- прсмотр данньD( об успеваемости, расписЕlнии заняпй, зtlп,{енs и переносе урков,

грфике црведения коЕцрJьньD( рабсrг в ptlмKаr( отчетною периода, о педагогЕlх, работшоtrцпr с

кJI€lссом, уlбной гругшой, уrебrъпчr пOюком rrrпа обуrшоrrцплся по шIд,IвIrJryаJъному уrебному
IIпЕlну, о грфке кшil{кул, о вьцtlнньD( домчшIнlD( задtlнил(, о рекомендашя( педilгогов черв веб-

интерфейс персонz}Jьного кабинета в АИС к,Щневник ОО>;

- форr*rРокlние выписоК в буплшлсrой форме иЗ АиС к,ЩневниК оо) дJUI

предостtlвления их родителям (законЕым представите.пям) обуlающихся, не имеющим

доступа к средствitl\,r ВыIIисJIитеJъной техrппсt и интернетУ, ЛМбо откатшшимся от поJIучени,I

информации в электронной форме.
3. Коrrгро.гплрует регистршддо факга ознакомления родrгеJIя (заrсонного прдставителя) со

сведениями АИС <!невник ОО>.
4. Коrrгро;п,rруег региgгршцдо в АИС <.Щневник оо) Эж согласия/несогласия на

обработку персончtJьньD( данньD( грап{ддr, жеJIЕIюпцD( поJIr{атъ сведения об успеваемости ID( дfiеЙ
(подопечньтх) в электроЕной форме.

5. Классный руководитель контролирует результаты образовате"тьною прОцеССа,

прсматрикш журн.tл своею KJItIcca по всем предш,{етап{ без права редактирования, а ТакЖе

полrIая от заN,Iестителя руководитеJIя tlнаJIитический отчет, сформированный СистемОй, ПО

кJIассу и отдельным rIащимся.
6. В соответствии с административным реглЕlп,Iентом ОО в начале года кJIассные

руководители должны внести в АИС к,Щневник ОО> списки уrебньгх групп своего кJIасса.

7. Школьньй порта_п обеспечивает педагогическим работникам ОО, исполняющим

функции кJIассньtх руководителей, следующие возможности:

- актуализация (корректировка) списков класса и учебньгх групп;

- актуЕrлизация (корректировка) данньIх обуrающихся кJIасса;

- анализ успеваемости обуrаrощихся и посещаемости ими занятий.
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8. Обеспе.птвает безопасность шформшши в ДИС к.Щневник ОО>, 1"птьвает трбовшп.lя
ЗzКОнОДатеJъсгваРоссрЙскоЙ Федерацп,r в области защиты персончrльньD( данньгх.

9. Учасгrпшса образоватеьною цроцесс4 работаюшц.Iе в АИС к.Щневник ОО>, не имеют
црава передulвtlтъ персонаJIьные логины и пароJIи дIя входа в АИС к.Щневник ОО>друп,шr JIицаNr.
Передача персонtUьною логина и пapJUI дIя входа в АИС к,.Щневник ОО>друпш JпщЕlм влечет за
сбой 0тветственностъ в соOтветстви}l с зrконодательством Россlйской Федершц.Iи о зшIщте
перонilJъньD( данньDL

10.Учасгrппс.r образовате.гьною ЦРцесс4 работаоцц.Iе в АИс к!невник оо>, соблподшсrг
конфlцеrпцаilJьность условlй доступа в свой лищьй кабшlсг (лошпr и пар.ть).

ll.Участrппсl бразовательною црцесс4 рабсrгаюIщ,Iе в АИС к!невник ОО), в сJryчае
НаРУшениrt конфилешиalJъности условлЙдосгупавJд{щъЙкабlллет, уведомJuIютвтечение не более
чем од{ою рабочею дш со д{я поJIуrеrп,rя шлформilцп.I о тttкoм нарушении руковомгеJUI
бщебразоватеiьной органrтзilцlll, слrулсбутехниЕIеской поддерlкоr шrформац,lошrой систеtлы. Все
операIц.lи, цризведенные уItмшхсалд{ образоватеrьною цроцесс4 рабсrгшошцпrм в АИС <.Щневник
ОО>, С МоМеIIта поJIучениrI иrrформацпа руковомtелем ОО и слухбой технической поддержсса о
нарупении, указанном выше, признаюtýя недейсгвкгеJБtъпд,I.

Щополнение в функциональные обязанности учителя-предметника в связи с
переходом на ББЖ.

У.цrгgь-предлетник имеет право ;

- ПРОСмЕrтриВать и фиксировать сведениrI в ЭЖ шпrь тех KjIEюcoB, в KoTopbD( преподает,
ПРИ ЭТОМ УП{ГСJЬ Не имеет цраваредаКгировать ЭЖ после выстtlвлен}UI итоговьD( оценок (отметок)
за уrебный период;

- зЕlВерятъ элекгрIilтуо версию )rсурн.lла элеIrгронной подп,tсью (в слуrае, если она
предусмотрена).

У.пrгgь-предrrлеrнш( обязан :

- запоJIнять темы }роков в соответствии с кЕrлендарно-тематшIеским плfiIиркlнием, BI,1дI

рабсrг на урке, дом€шIние задtlния и писатъ сообщеtмя рдrгеJtfr\,r (закоrпъш прдсгавlтгелm,r) (в
случ{lе необходшлости);

- вьIстtlвJIять оценки (сrгмепи) и 0тмечатъ отсугствуюпцD( на уроке.

Щолшrостная шIструкция rштепя-предметника по работе в АИС <<Щневrrик ОО> в
связи с переходом на ББЖ.

l.У.пrгель-цред,rsгIflж работасг в АИС к.Щневник ОО> в своем JIиtшом кабшrете на
стрЕlницttх ЭЖ юlассов, уrебньu< групп, обуrшопцп<ся по инд{вLIд/чIJъным уlебrrьп,r IuIElH€lN{,

которым он преподает свой предмет.

2. У.пrле.гь-предлетлпс ежедIевно 0тмечiЕт посещЕlемостъ бушоllцосся, цроверяя и
оценивtц зн.lния обуrаюпцп<ся, выставJиет оценки (сrгмчпи) в элекгронньй(-ые) журнал(ь).
Оценка (oTMeTrc.r) за урок доJDкны бьrь выстiвлены во время проведенI,IJI урока иJIи в течение
текущего уrебного дrя. Оцеrпс,I (oTMeTlca) за коЕгроJIьную рабоry выстЕlвJuIются rIителем-
предметником в соответствии с разработанными требованиями. В сJIrrае пропуска
обуlаюIrцтмся урока/зшrягия по болезrпа иJIи иным уваIсrrеJьrъш приц{нам зачет tIрtгуценньD(
тем црводIтся r{ителем-предметником (комиссией), и на основitнии протокола сдачи оценка
(отмегка) вьIставJIяется в Элекгроrпъй }ýрнЕtл в соответствующую тему, при этом информация о
пропуске урока/занятия остается зафиксированной в комментарил( (особых отметках).

3. У.*rrель-пре.щ,Iетник зЕшоJIIUIет темы уроков, в соответствии с кalлеIцарно-темЕIтиtIеским
tшilil{рвдtrIем, yкzlзыкlет B1.1дr рабсrг, зzl коюрые rrеник пол)пrает оценку (отметку).

4. У.пrге.гь-предI\,{sпilд( в графе <<.Щомшпrее задtlние) зtшисыкlет содержtlние домашнего
задания и характер его выполнения, стрЕlницы, номера задач и уtIрaDкIrений, пракгичесrоlе работы
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(в слryчае, есJIи домЕtIпнее задание задается). Внесение в журнал информации о домtulшем задании

доJDIсIо производиться во времJI проведениrI урока иJIи в течеЕие 1.5 часа после окончания

задrятий в данном конкретном кJIассе.

5. Оцеlпсу иJIи отметку (кОСВ> - освобожден/освоил, кН/А> - не аттестовш) за отчетньй
период r{итель-предметник выставJuIет каждому обуrающемуся.

6. Все зzшисИ в ЭЖ (ломапшие задilния, темЫ уроков, комментарии) упlтеrь-пр.шлетник
ведет пошIтно дrя обуlшопрD(ся lлс родrгелей (закоrпъп< цредстtlвrгелей) пошrо и своевременно.

7. Внесешrе шrформацша об обуrдоIlцо<ся, oтсугс"твуIоццD( на }роке доJDкно произвоlЕlться

каж,щIм уilmелем-цре.щ4етником по факгу в день проведения.

8. В том слr{ае, если урок провод.Iлся другим преподi}вателем вместо основного, факт
заN,Iены должен отрФкаться в момент внесеЕия учетной записи.

9. У.пrтелъ-предметник выставJIяет оценки (отметки) за контрольную работу в ptlмKax

внутреннего мониторинга качества образовшмя (внугрlлlпсоrьного коrrгроля) в течение 3 шей со

д{я ее проведения.

10. У.пrгель-rrре.щлсtнIж BbIcTitBJUIeT оценки (сrгмепс.r) за письмешIуIо рабоry (вкrпочая

cot1цHeHIбI по русскому языку и Jtrат€ратуре в 10-11 шассах) в течение одной недели со дня ее

проведения.

1 1. У.л.r:гель-пред\,Iетник выстЕlвJIяет оценки (отмсгки) в рilп,{кФ( проме)Iqrгочной и rгоговой

аттестдцшI обуrшоIrцпrся ках1дому yIeIilпry своевременно в течение последIей неделп,r каждого

уrебного периода до начала каникулярного периода.

12. В слу{ае болезни }п{еника может быть назначена отсрочка высТаВленИЯ еМУ

итоговой оценки. Итоговые оценки дублируются в сводную ведомость.

13. ОбеспеlIивает безопасность шформшцшл в АИС <,Щневник ОО>, ytrbBaeT трбовш*rя
зЕконодiIтеJъсгваРоссIйской Федерац.Iи в области защиты персональньD( данньIХ

14. Учаgгrппоr бразоватеrьного процесс4 рботшоцие в АИС <.Щневник ОО>, не ИМеЮТ

права передакIтъ пepcoнzlJIьнble логины и пароJм дIя входа в АИС <,Щневник ОО> друппл шДIЕlI\,r.

Передача перонilJъного логина и парJи дuI входа в АИС <,Щневник ОО > друпд.{ JпIцап,I ВпеЧет За

собой ответственность в соответствии с зЕlконодательством РоссийскоЙ Федерации о ЗащиТе

персонzrльньD( данньD(.

15. У.lастlшпсл образоватеrьною прцесса работаюцц,rе в АИС к,Щневник OOD, собrподаrсrг

конфилеrп+лаJьность условlй доступа в свой Jптпъй кабшtет (лоплr и пар;ь).

16. Участппс.r образоватеrьною цроцосс4 рботшопцле в АИС <,Щневник ОО), в слrluю
нарушения конфидешц.rаrьносги условлй доступа в лмчньй кабинет, уведомJuIют в течение не

более чем одIого рабочего дня со дня полr{ения информации о таком нарушении

руковод{теJuI общеобразовательной оргilнизацшI, сrгужбу технической поддержки
информационной системы. Все оперtшцп.I, цроизведенные r{астникllп,Iи образовательного
процесса" работшопцm,п.r в АИС к,Щневник ОО), с момеЕта поJrrIения информапл,r руковод.Iтелем
общеобразовательнойоргalнизац,Iиислужбой технической поддержки о нарушении, ука:}анном
выше, признаются недействительными.
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.щополнение в функциональные обязанности сотрудшка Оо, отвегственного за
ведение Аис <<Щпевник ОО> (школьного координатора), в связи с переходом на ББЖ.

имеет право:

- производIть настроfпсу системньD( параN,Igгров АИС <Щневник ОО>, в тOм tмсле
подJIючФйе vIJм импорг BHепIHID( мiюсивов д€ш{ньD(, экспорт внутренних массивов данньIх
(списо.пrые составы поrьзователей, педаюги.IескID( работrпп<ов, обу"rшопцо<ся, цред.{етов и т.д.);

- вести (создаrпае иредакIироваrие) }чgгБIе зilIиси поrьзователей;

- редактирвать прфшпа поrьзователей;

- осущесIвIIягЬ ащдшfl,IстрировЕlние АИС кЩневник оо> в чiюти базовьп< HtlcTplg)e1
ocHoBHbD( разделов, харaктеризуIопцж образоватеrьньй процесс.

обязан:

Совместно с разработчикчlми АИС
обеспечивать выполнение требований :

кЩневник ОО> и администрацией ОО

- К затците информации от несанкционированного доступа.

-,ЩолжнЫ бытЬ предусмоТрены средства авторизации и аlтентификации
пользователей, обеспечивttющие разграничение прав доступа пользователей ДИС пД"е"rп"к
оо).

-,Щолжна быть обеспечена защита персонЕrльньD( данньD( в соответствии с
требованиями законодательства РФ.

- Информация об обуrающихся должна быть доступна искJIючительно сотрудникilм
ОО, уrаствующим в образовательном процессе.

-.щолжно бьrгь предусмотрено протоколирование действий пользователей по
внесению и изменению информации в АИС кЩневник оо> с регистрацией времени и
tlBTopcTBa.

По сохранности информации

- АиС к.Щневник ОО> должен обеспечивать возможность архивного хранениJI
данньIх (в том числе на внешних электронньD( и бумажньrх носителях).

в АиС <.ЩневниК ОО> должна быть предусмотрена возможность резервного
копирования информации ответственным сотрудником оо (по расписанию иlпли
принудительно), в том tIисле на внешние электронные носители.

_ АиС к,Щневник ОО> должен обеспеIмть достоверность хранимой информации,
продусмотренЕую прzlвилЕlп{и ведения электронного докр{ентооборота.
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