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п/п

Степень
рпска

КоJlрупчионrrо-
опасные функчrtп

наименованшс
должностIl

Типовr,rе си,Iуации Меры по мпними,]lrцrlи (устранению)
коррупционl|ого риска

2 .Щеятельяость
образовательного

учреждения

Педагогические
работяики.
рабо гники

учреждения.

Нефорпtа,tыtые
частное
сос,гав",rение
справок,

платежи.
репетиторстtsо,

йли заIIоJIнение

Высокая Информационная открытость деятельности
Образовательного учреждепия.
Соблюдение }тверждеIlной анти коррупчион ной
политики образовательноI,о учреждения.
Ра:зъяснение работникам образовательного
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лllРa К l(,po17. Uбр.LiOваI eJIbltt]I'U, i'J.-,"

rr i, ' i
, Il}rOt!СЛLliлLj

t i!;l:;.ll.j:,illЙс
;,i_lсriДеliuЯ
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.l. \ illLt,r", l(,t]llttt) ,ln,hh(,iJP)llltиtiHIl(!и 
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tlH( l pyli1,!,,ll,r.
ll t;фrlltlr аl1,,

r1l1 luiJ!]9"i;

i, j.li Чс-Нi;.) t1 ,l;}:l

!.l"] (]'li. _:)

,' l_: l il iака)t

!iНфt.i,1.1.i_{и л Нс rl0/irl!)itlr 1

офицttаtьнul.,,,

распрl)с ipittielll!ю.
ПоlIы.i:a :;i):аIIкционироваl, ]iого
достуtlir r\' llilформаllllонlrыл|
ресурсам.
Заvаlt,lи ван ис иrцРlрца_ши1.

Нарушеilliе
порядка
обращений
юрилических лиц.
Требованtrс от физичсских и

ll(lJlll гиК}t ( ,l-IpiljoBa iСЛЬПОГО УЧРеЖДеНИЯ. 
l()]HtrKtllи,li;tиe с lIарма,гивны]ии локументами. 
i

i',eI 
-l,,fu lJ ;i'i'ЦРУt(}lЦИ !i}r t](ii l }x)Oы предуrrрежления 

|

rl llpi,; /iь\,дсliс t вия коррупции 
"iU(,Ird_jt''tjal ýЛЬiioli }ЧРСЖДСlirlri. l

раOоlни}:алi ()ОРаЗОВаl'СJlЬЯОI (,

законолатеJIьства о

Рабоr ll
обра_tцеillrяпtи
lоридиtlеских

физических лич

/{lii;cri,:op.
заместитсJIи
директора. лица,
отве]-стве}{liые за

рассмотрсние
обрацениti,

VcTatloBJIeItHoI,o Средняя Рззъясн ите:Iьная рабоr,а с работниками.

fioJ IO)iiltrl}t
14cpax о l,ветсl,веItнос,ги за совершени
кuрр},rlциOliltьD( правонарушений.

ответственltыми за работу с обращениями.
Соблюдение установленного поряд
обращениЙ граждан.
Коптро.пь рассмотрения обращений со стороIIы
директора Оу

рассмо,грени
граждан

юридических
предоставлеtlие

.пиц информации,
которой Il

предусмотрено лействующим
законодательствоь!.
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6

Коррl,пцlло1,1чо-
()IlilcIILle нкциIл

взаимоо гltсiIения с
доJlжlIостными

flаипrеноваIlпс
,Ilолжности

.Щирсктор.
заместIlтели
директор3.;

работзlтки.
уполно^/ очеiIt' I,1e

лr,1 r,,.ц ,l

[РеДa'lаR |:i- !,

tlчтер.еr:i.; ОУ

f]apeIrtle подарков и оказанItе не
сл),жебных услуг до,цжностныNt
лица},I ts органах вJIасти }I

упрi]р]lепи!л правоохрани
тель!JtJ \ оргаIIах и разrичньtх
.1 ,,,lll _

cи\rUtljil,iIla- " _ '(

I]lI }l },!i),! I и я
,.,,-,,, .,l,c,,.l,х

Нll:зкая Соблюдение утвержденной антикоррупционной
политики образовательного учреждения.
ознакомлеlлие с нормативныNrи документами.
регJIаментирующи\{и вопросы предупреждения
и противодействия коррупtlии в
.,;l-ii _ !]:.t , L,lы l\,.,. ,, -.Рari\Дr iitl tl.

лиIlал{tl l] орган
власти !.! ),:lрав"тIения
ПравоохгаIrl l ! c.Ibll L;\!Il

.1.1 i.j,., ,,ti ]]i:,:i

opI,lii
l1L.\_i., _L.i 1,-] _]

знакltJ
nporo*on",,","I

I

Il,: l

пl]lltl 1)llзр},шеI{иr''i -

|,i.] i,];-]

!

.l/п
.]Tl Тrrповыс с91,1,чацIIи Степень

рпска
Меры по минимизациц (усr,ранеппю)

коррупциовпого pllclta
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OcyUt:l] t.J,l ] li::
закупок, ,]ilклк)чени

контрак,гоD :l дру KoMllcc i] l!
граждаllско-правовых
договоров t{a поставку
,говаровл выполнени

работ, оказанлtе услуг
для ОУ.

,(, 1i" ]l,

.,;,.1]:-ii1 l\ .\:;1'cit;;,, 1.,:1,1\ ( 
}.._], ic': В

i)ili \al;itit, \ )"!аТýijИа;(;t]

рt,I,рlстациоIrIlого учёта.
Оlсl,тстьие реryлярноI,о
кон,tроля наличия и сохранения
имуulест_ва,_

Расст,"lt:,зllа lv1llllt] tJx
ПРИ()Р};'l'сТОВ ПО ПРеДNIеТУ,

объема}.{,

удов-Iсl ворения
определенис

срок

объеьt
нсобхOдиNrых средств;
необоснованное расширение
(ограничение) круга возможных
посl,авulиков;

rl пг,i/;:,о,,.1ейСl'вrtя
обi-]аз.,аателыrом ччреждеlIиii

(]об']тэl(е; tие прl{ прaэl;,.,.еtiии закупок товаров,
работ и услуг для rrl,жл образоваr сlrьнtlй
орI,анизации требований по зак,:llочению
.цоговоров с коятрагентами в соответстви!l с

фелеральными законами,
Раllъяснеrtие работникам образовательного
учреждения, связанным с заключением
контрактовидоговоров.омерах

IllIионных

rlи,l1.1.,,,,, ,i:,I рс

потребностrt;

_1

(),[i]еl,ственнос,tи за совс mcltlte к()
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и lча
Сг:асr:;}l]

tlltt
Ilcpp; ;rцlлоltttз

опасные фупкuип
l I.r rr г,l crt о B:r t: tr э

должнос,гIl
Типовые cl:,ij ;цIi1I

N{оIIIIторинга IleII на торары rl

усJlуг1,1l
..l;!.(|. l"i]j ,|:i] - ,jljc.l(,\.
.1U;!:l];,i:, (]i, .{jiil:; l' Ill]LlBaJcIItlli
"o,IlI j, г,lll:,, ,l-", :l1 г()l.зрLl ,

,,,c-,lvi Ll-

Меры по jvlltlr!r}rlI]aцr!r! ýcTparlerllrlo)
ltoppyпIlllolI Il()l о иска

соблюдения устаrrовленной
процедуры;
отказ от провелеllия
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С J'!|ili_ ] i:_ ",
ilpor].;Ko:,ta.

IиrIaNl о мера):
СОВеРШе;{И-'nl

I Iровсденltс
ii,l"TecTaIIIlи

педагогIiliеских

., ,i
1 ::. _,_:}:i _, ,

дt|l ,., . r -.
pii5,:, l ,.,,.:l
С) ]1l (Ur ., ..,,

СilýЦИltl tttt"'t

каrlрам

Заместлt,iс;iь
директора
увр.

нсобъекrивная
деятельности
работнлtкtlв,

oцeIlKit
педагогических

Средняя

'',, , ,, ,, i,_ -,. l,. l_-L]l

;1ir_,1111r11 . 1-__,; _.

С..,., ,.i l...; t[,L,,Li
ЛС--ТН(;l\1 (laiJ\t] R с]lучае. \{]:.,l.
со1рудп 1,1 фаrtrr":.сt-и
ol,cyTc,l вURаI lra рабочем мес,rс.

\ \i_,,]t:л;llj ,, l,:l(r!.;.r i\u.,1,i!!,-ii ,,(, M.ri ! Pu.r,.bri(,i"lJ
,- ;: l: , J -.,,t,,, lJаНИlО.ПL,UЗI].! 1l:()w 1 l, ПРОriaЛУРьi
лlJ ltlU.riпit, бar,ij,о.. ja tiit.-JciБO и эффекгивнссlь
]1ея,iслLI!ости рабоtrlика по итогам
liр-Jrri?iiulьнOгс пеРltОЛа на основании
самоанализа работника.
Использование средств на оплату труда в
(, j,роlэм ссо,I,вегствии с IIолоя:ение о сисl,еNtе
оплаты труда работников

Комлtссионное приня l,ие рсшения.
РазъясlIение ответственным лицам о мерах
OI веl,ствеIlности за соверtпение корр\,II ционных

5

ботtrиков оI,веlсгвенные

IIо

,] jl ьтативнос,ги
завышение
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