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ПОЛОЖЕНИЕ

об Аттестацпонной комtlссшп IIо проведенllю аттестацпп педагогпческпх работников в
цеJIях подтвержденпя соответствня заннмаемой должпостп

l. общпе положеншя

1.1. Настоящее Положение р.вработано в целях определения порядка и
организации работы Аттестационной комиссии по проведению ап,естации
педагогических работников МБОУ СОШ ЛlЬ2 г Шагонар в цеJUIх подтверr(дения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (дiшее -
Атгестационная комиссия).

1,2. Аттестационн:ш комиссия создается во исполнение Федера.лlьного
закона Российской Федерации оl 29 декабря 2012 года Ns 273 (Об образOвании в

Российской Фсдераrци> и является постоянно действ}тощим коллегиilльным
органом, созданным при МБОУ СОШ N92 г Шагонар, осуществляющей
образовательнуто деятельность (далее - организац}uI).

1.3. Аттестациоrшая комиссия в своей работе руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской
Федерации, Указами Президента Российской Федерации, Постанов.тениями
Правительства Российской Федерации, нормативными аюами Министерства
образования и на}ки Российской Федерации, устанавливающими порядок
проведения аттестации педагогических работников, республиканскими и

муниципальными нормативными правовыми актами, соглашениями между
образовательной организацией и общественными объедивениями (преяqце всего
профессиональными союзами в сфере образования).

1.4, Полrrомочия дттестационной комиссии:
- проведеЕие атгестации педагогических работников органkзации и

принятие решения о соответствии (несоответствии) занимаемым должностя\{;
- вынесение рекомендации по представлению рукOводителя

организации о возможности приема на рабоry на доJDкности педагогических

работников лиц, не имеющих специit'IьноЙ подготовки иJIи стажа работы,
установленньж в разделе "Требования к квirлификации" ква"лификаllионньIх
характеристик, но обладающих достаточным праIсгическим опьiтом и

компетентностью, как это установлено tryнктом 9 <Общих положений))



раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образоваlrия"
Единого квалификационного справочника должностей руковолителей,
специaшистов и сJIужащих, утвержденного прикalзом Минис,герства
здравоохранения и социaшьного развития Российской Федерации от 26 авryста 2010
года Jф 76l-H, зарегистрированного в Минюсте РФ 06 октября 20i0 года,

регистрационный М l8б38;
- коЕтроль за исполнением рекоме}цаций, в случае, если Аттесталионной

комиссией было принято решение о признании педагогического раоотника
соответствуIощим занимаемой должности при условии прохождениrI
профессиона,rьной переподготовки иJIи повышения ква;lификации.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиа,-iьность,
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагоI r.ческим

работникам, недогryстимость дискриминации при проведении аттестации,

IL Формпровянпе п состав Аттестацrrопной комиссип

2.|. Аттестациоrпая комиссия состоит из председателя кtl !,Iиссии,

за,tестителя председатсля, секретаря и членов комиссии.
2.2. Аттестационная комиссия создается приказоNt руководителя

организации и формируется из числа работников организации, в которой работает
педагогиtIеский работник, в том числе являющихся представителями
коJIлегиальных органов, предусмотренных уставом соответсL,::чющей
образовательной организации, а также flредстttвителей органов государсlзенно -

общественного управлениJI.
В обязательном порядке в состав аттестационной комиссии вкJitOчается

представитель выборного органа первичной профсоюзной организацI,;11 (при

IIаJмчии такого органа).
2.З. Состав атгестационной комиссии формируется таким обра,iоlt. чтобы

была искпlочена возможность конфликга интересов, который мог бы пов"-lIIять на
принимаемое аттестационной комиссией решеlIие.

2.4. Числеrшость состава АтгестационноЙ комиссии (:,.iлюч&Jr

председатеJuI, заместителя председателя и секретаря) определяется самостоя -ельно.

2.5. Руководство работой Аттестационной комиссии ос}щесlL.lя.: её

председатель, а в его отс}тствие _ заместитель председателll.
Руководитель организации не может являться председателем

Аrтестационной комиссии.
2.6, Председатель комиссии председательствуЕт на ее з,,taJ-iаниllх'

организует работу АmестационноЙ комиссии, осуществлlIет общиЙ кr-,нrrоль за

ре:rлизацией приIlrшых решений, распределяет обязанности межд!, чjlенами
Атгестационной комиссии.

При необходимости председатель Атrестационной комиссии м:кет
запрашивать у атгестуемого педагогического работника дополни- е]lj цые

материалы и информацию, необходимые для принятия Аrтестаtiliо_lной
комиссией решения.



2.7. Секретарь Аrтестационной комиссии:
информирует членов Аттестационной комиссии о сроках и месте пр0 jэдения

заседiшиrl;
- готовит материалы и проекты рсшений Аттестационной Kcl llиссии,

ведет протокол заседаЕия Аттестационной комиссии (далее - протокол). в [ отором

фиксирует ее решения и результаты голосования;
_ готови]г выписки из протоколов, Отвечает за перijПиСКу,

делопроизводство и отчетность, связанные с деятельностью Атге<,гаr ионной
комиссии направляет от имени Аттестационной комиссии запросы и увелэ1!l],Jния;

- отвечает за рaвмещение информации о деятельностп .сос,гав,
положение, график работы, список аттестуемых педагогических рабо,ников)
Аттестационной комиссии в специаJIьной рубрике на официа,rьноr,l сайте
организации в информаuионно-телекоммуникационной сети <lИнтернет>>.

2.8. ЧленыАтгестационной комиссии:
- вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связа:]ные с

выполнением должностных обязанностей, выскilзывать своё M,tЁ]j .е по

рассматриваемому вопросу;
- отвечают за объективность и компетентность приним,!емьг\ pr,цениЙ;

отвечalют за собrподеlтие норм профессиона,lьной этrтки во врем-1 работы
Атrестационной комиссии;

- предупреждают секретаря Атгестационной комиссии в сlIучае
невозможности присутствия на заседании по увiDкительной причине не [rс,ее чем
за три дшI до даты цроведеншI заседаниJl Аттестационной комиссии,

2.9. Заседание Аттестационной комиссии считается прав(r\{очнr,lм. :сJlи на
нем присутствовttло не менее двух третей её членов.

III. Порядок работы Аттестацпоппой компсспп

3.1. Решение о проведеЕии аттестации педагогиtIеских паб,lгников
принимается руководителем организации.

В связи с этим в преддверии нового учебного года издаегся по,,ir ,з <Об

аттестации педагоrических работников в цеJulх подтверждения сс,)тз,,тствиJt

педагогиtlесклlх работников занимаемым ими должностям в 20i3 i202] ., ,ебном
году), вкJIючающий в себя список педагогических работников, п.,д-Il,кащих
атгестации в течение учебного года, график проведениJI атгестации и довсди l,ся под

РОСПИСЬ ДО СВеДеНИЯ КаЖДОГО а'IТеСТУеМОГО l{e МеНее ЧеМ За МеСЯЦ ЛL' .lаЧаЛа

атгестации,
З,2. Руководrгель организации направляет в Аттестацl,,r_lt{ную к() ,iиссию

представление на каждого из атгестуемых педагогических 1;збс l .tиков,
включ:lющие следующие сведения :

а) фамилия, имя, отчество;
б) наименование доJDкности на дату проведения аттестации:
в) дата заключеншI по этой должности трудового договора:
г) уровень образования и квалификация по направлению подl-отовки:



е) результаты преды,ryщих аттестаций (в случае их проведе;rия).
ж) мотивированн I всесторонняя и объективная оценка профссс].:о{{,;,льных,

деловых качеств, результатов профессиональной деятельности ]iа основе
ква,тификационной характеристики по занимаемой дол)i{ности и (или)
профессиональных стандартов, в том числе в случмх, когда высшее Ii _llj _,rеднее

профессиональное образование педагогических работников не cot-гвi;,cTByeT
профилю цреподаваемого предмета либо профилю педагогической деят.,.,]5 ости в

организации, участшI в деятельности методических объединеrrий и иных .lopмax
методической работы.

З.3. Послс ознакомления с представлением педагогл,l]ескии р:,..'о гник
имеет право представить в Атгестационную комиссию собствечныс a".jдениlt,
характеризующие его трудовую деятельность за период с .l]эты п,lед1,1дущей

аттестации (при первичной аrтестации - с даты поступления на работr.,). :] также
змвление с соответствующим обоснованием в сл).чае несогласl4я со c]le.i{ :зиями,
содержащимися в представлении руководителя оргаЕизации.

При отказе педагогического работника от ознакомлениJI (: flред ",ti:;_ _ iеrlием

руководителя организации составляется соответствуюIций акт. t,:;1,орь]й

подписывается руководителем организации и лицами, в Irрису,iствии l:оторых
составлен акт.

Педагомческий работник вправе предоставить в аттестацтiaннук к_] j-иссию

результаты проЙденноЙ процедуры оценки своеЙ деятельн]сти. ]i.iiдения

современными образовательными технологиями и методика}t!r. пр:]]]о; 4мыми

незaвисимыми экспертЕыми организаци.,Iми.

З,4. Основной формой деятельности Атгестационlэой Ko ,,accli,. яi..iяются
заседания.

Заседание Атrестационной комиссии считается правоN{оч_- 5lM. еi]j]и ia нем
присутствов,}ло не менее двlх третей её членов,

ПедагогическиЙ работник должен лично прис}тствовать l,г,rl его -il"t.:]тации
на заседании Аттестационной комиссии.

В случае невозможности присутствиJI работника ts ,icнb i.F,l.! ] )дениJI

аттестации на заседании Атгестационной комиссии по ува]киl еlIьны}1 |iL,,qIrHaM
(болезнь, командировка и др.), аттестация работника переноситсl' яа др\,.ук, дату и
в график аттестации вносятся соответствующие изменениJl, о чел,1 ]:абот],иIс ,.о.,]жен

быть ознакомлен под роспись не менее!, чем за месяц до новой .цA,rlr проl]е;,;:Iия его
аттестации.

При неявке педагогического работника на заседаЕие 4.тте,-;а.:lо.tной
комиссии без уважительной причины комиссиrl вправе провести ,i t-гесl ,,(:! l в его
отс)лствие.

З.5. Атгестационная комиссия рассматривает сведениJl ,) педal:с],i leijкoм

работнике, содержащиеся в представлении руководителя .JргаL. 
-] tциI.i :]; ]л ]ние

аттестуемого с соответств},ющим обоснованием в



сJцлае несогласпя с представлением руководителя оргаi]изацL- 1,1. а ,nKJi]] дает
оценку соответствиJl IIедагогического работника квaulификациоli i;-]м 11iеб(,jаIIиям
по занимаемой долlкности (в том числе на основе оцснки и выводов экспсртt в).

З,6. Рассмотрение представления руководителя оDган],зеr-iiи о
возможности приема на рабоry на должности педагогических ра,ботвиl;.ов jiи!l, не
имеющих специальной подготовки или стажа работы, установ. еt{ны\ в ,азделе

"Требования к квалификации" квалификационных характеристик. яо о .;ii. ]к;щих

достаточным практическим опытом и компетентностью, как э,го \:-l,all-Bneнo

пунктом 9 кОбщих положеrrий>> раздела <Ква,rификационные xapaliTej j_{стики

долlюrостей работников обршования) Единого квалификзл:иоIll.t,}го cl,Dii, Jчi{ика

должностей руководителей, специ:}листов и служащих, утверrr i:HHoJ,/t ll1, {кiлзом

Министерства здравоохранения и социalльного рaIзвития РсссиЙскоЙ Ф,-,]1ер,..:\ии от
26 авryста 2010 года ЛЬ 761-н, зарегистрированного в Минкlсте РФ ,Jб оr,тяr;,-я 2010
года, регистрационный М186З8 осуществляется в течение -рзх ]HeI_ госле
поступления в аттестационную комиссию.

При необходимости оперативного решениJI данног0 вOг,,о!]а lll.c,_i . цallель
Аттестационной комиссии может инициировать внеочередно,-, (:ltre },тв,- ,] jнItого

графика) заседание Аттестационной комиссии.
3.7. Рассмотрение отчета педагогического раr-iоlни; i о(. (] ,]о.энии

проrрамм профессиональной переподготовки или повыIIiе:{ LLя |эаJIи{\ llt:з и].l по
завершению обучения, в сJr}п{ае, если Атгестационной кс,:оtлrссllей бы.:t- l lиttято

решение о признании педагогического работника cooTBe,!,c,I Fуiс;u,,i,,и : t]: iасмой

должности при условии прохождения профессионмьной пс]]эподг..о-з.iи или
повышениJI квалификации проводится в рамках IUlaHo[;oiX (L соо]]с-, вrIи с

}"твержденными графиками) заседаний Аттестационной KoМ]i.r r;|.

fV. Решеппе Атrестацrrоняой компсспп

4.1. По результатам аттестации педаго:лrесl.. lo р ! ) )тника
Аттестационная комиссия принимает одно из следующих речlечии:

- соответствует занимаемой должности (уi:азi,rл,r;,,с-я .1().,.:(}.ость

работника);
- соответствует занимаемой дол)t(ности (у;lазывается .ц() i(Hocтb

работника) при условии прохождения профессионально,; rt..;поJг.,-Il, -4 иJlи

повышения квалификации:
- не соответствует занимаемой должности (l,ка:ь.trаэтся ,](j. lt};oсTb

работника).
4.2. Решение Аттестационной комIIссией прин:,,,.-лае-r;я в .l] ,., . гствие

аттейуемого педагогического работника открытым голос{)tlенli:-\,{ бо-irlt,л ;с,,вом
голосов прис}тствующих на заседании членов Атгестационнс:i к -l:,tlrсси,



При равном количестве голосов членов Аrтестационr:оi:i ко_!,lii!ссиzl сч ,тается>

что педагогиtIеский работкик соответствует занимаемой дол]{Iilсст l.
При прохождении аттестации педагогический работнliк, яз.;я.ощl,;-rся i:лсном

Атгестационной комиссии, не участвует в голосовании rlо свсей каIj.]иil;i Iуре в

цеJIях исключения конфликта интересов не участвует в голосова.,tии faк],:9 член
аттестaцIионной комиссии, в позиции которого содiэжит(,, Iичная
заинтересованность (прямая или косвеннм), которм влиJlе1 или ]!rожет ,oB.i] riять на
объекмвное решение аттестационной комиссии).

4,З. Результаты аттестации педагогиtIсского работника. F:епос :,с.].; aв jнно
прис}"гствующего на заседании аттестационной комиссии. э,.l(}бl: ia.oTcjl a]\i гlссле
подведениJI итогов голосования, заносятся в протar:с_тl, llодI i {ci) ;.аемый
председателем комиссии, заместителем предссдателя, ое!1"]9т?ре}, . lеitами
Аггестационной комиссии, присутствовавшими на заседании

4.4, На педагогического работника, прошедшего а-пгестзIiию не п{)],_iнее 2-
х рабочих дней со дшI ее проведения составляется вы.llt:;r:l из llp.:оl:ола,
содержащzul сведенIUI о фамилии, имени, отчестве атгестуеii(,г:t! ]1еI4ме]]сза,и,,t его

должности, дате проведеншI аттестационной комиссии, рjзу"lьIjIах . lillu ;.)впниlI

при при}Ulтии решения. Работодатель знакомит работник: 0 I{ei"! по2. 1]a,]Iиэь в

течение 3 рабочих днеЙ. Выписка их протокола и пред(]т,liз,-:е: l,,,,e р,:,:i,,. Iaте-я
храшlтся в личном деле педагогического работника.

4.5, Результаты аттестации педагогический работгlиr,: зllЁаjJе о{],,к!. . вать в
суд в соответствии с законодательством Российской Федера,:lии.

4.6, По итогам рассмотрениlI представления рукоЕо цIlт,].]Iя ор] iit i]!;:. :.ции о
возможности приема на работу на должности педагогичес,, i r -,,, i,lTнt,:t i ,и i, не

имеющих специальной подготовки или стажа работы. у( :.а,].]. ],tHEl l э:целе
!'Требования к квrUIификации" квалификационных xapaкTe]..l l ],t_ , , ,lo t ,iлl .к,щих

ДОСТаТОЧНЫМ ПРаКТИtIеСКИМ ОПЫТОМ И КОМПеТеНТНОСТЬК,. Ках-. ]ТО _r'-1-а' 1В,ТеНО

rrунктом 9 <Общих положениЙ)) раздела "Ква.пификац}:о-,{ ll,ii хар,] i,]:-. :lс:ики

должностеЙ работников образования" Единого квалификаца c,ii. Uio (; i;.r ..,ч i{ика

должностей руководителей, специаJIистов и служащих, ),.l ,J:]!]i,li, ::, rнol ] l . jK iзом
Министерства здравоохранения и соци:lльного развития Рl,сr,ийской Ф;-1ср .1i,и ог
2б авryста 2010 года Jt 761-н, зарегистрированного в fuIинll;сте Pli: б о.г-;: Е 1,0i0

года, регистрационrrый Ns 186З8 Дттестационная кс . 
!,i]:]tl]i , I} осит

соответств}.ющие рекомендации, оформляемые протско,lол. , Il,, o-r,l .,о. t с

РеКОМеНДаЦИЯМИ НаПРаВJUlеТСЯ РУКОВОДИТеЛЮ ОРГаНИЗаЦИ1{ Ь ';:-,iЩil .lill .' ;РОК

после приЕятлUl решения.
4.'7, По итогам рассмотрения отчета педагоaчrggкrli l pat., {i: об

освоении программ профессиональноЙ переподготоi-,ки - ,,1 1 l]jния
ква.rификации по завершению обучения, в сл)чае, если Атr , ста ,.,.l:.:oj1



комиссией было принято решение о признании Ilедагогi.Ii.,:.,ого 1,. ,l lика
соответствующим занимаемой должности при \ cjloi.- .. ,] J ,, .:j jния

профессионirльной переподготовки или повышения ква-тифика;i,iit !Tl-. J-l i. i iоllная

комиссия выносит решение о выполнении (невыполнении) 1 словlri. ]тте,-.{:l l.
,Щанное решеЕие оформ.пяется протоколом и доводится до pyк).]|_l,nтej ..

организации в трехдневный срок.
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Ф.И.О, педаlоrических

работников Долra(носrь

1

Дяай-оол Айдьrн
вячеславович

Руковолитель ОБЖ

2

Бадарчы Владимир
Владимирович

Педагог-организатор

Белек Ай-кара Бадыевяа
учитель математики

Болат-оол Анхэ
Аьбертовна Учитель физики

5
Щонгак Елизавета
Геннадьевна

Учитель русского языка
и литературы

6
Калын-оол виктория
Викторовна

Учитель физической
культуры

,7
Монг}ш Чинчи
Геннадьевна Учитель географии

8

Норбу Екатерина
Ивановна Учитель истории

9

оюн-оол Аляна
Мергеновна

Учитель истории

l0

Седип Зинаида Натпит-
ооловIlа

учитель математики

11

Чулаан-оол Энтона Эрес-
ооловна

учитель математики

логопед12
Соктоева Айсуу Олеговна

1з

Чуллум Таймира
Владимировна

Социальный педzrгог

Щонгак Танаа-Херел
михайловис

Педагог организатор14
Шивидек Шораан
Юрьевич

Педагог организатор15
оябр"

l ;,tr

I

I

J

4



16

Начинак Айдыс
константинович

Педагог организатор
оябрь

17
Сурlу Аяс Борисович

Педагог организатор

l8
Туrryтл Юлия Борисовна

учитель гео ии

19
Наmит Чечек Монгушовна Учитель русского язька

20

Щамба Салбакай
санчатовна

Руководитель ГПД

2|

Щаспак Чочагай Баас-
ооловна учитель начarльных

кJIассов

Щеспижек Ирина
Монгушовна

22
Учитель начаJIьных

кJIассов

zз

Моryш Нонна
Александровна Учитель IIачаIьных

к.пассов

24
Самбьш Алена Борисовна

Руководитель ГП.Щ

25
Байыр Жанна Павловна

Руководитель ГП.Щ

с,ябг )

оябрь

брь

брь

сяб .

Ноя Ь r,э
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ояб p,J

ояб р"
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Рсябi .

i,cho ' J

Нояб; ,

и литератyры

1
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мчниципальн оебюлжет ное об еобDазовательпое учDе)мение
средняя общеобразовательная школа Л}2 г. Шагонар

Пряказ

от 30 сентября 2023 r Je 3/d-2ю

Об аттестацпонпой комиссии по проведеЕию аттестации
педагогпческпх работпиков в целях подтверждеппя соответствпя

занимаемои должностп

В соответствии со статьей 49 Федерального закона Российской
Федерации от 29 декабря 201t2 r. Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации", приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 07 апреля 2014 г. Л! 276 "Об }тверждении Порядка проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность" для организации аттестации педагогических

работников в цеJuIх подтверждения соответствия занимаемой должности,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать с 01 октября 2023 года атгестационную комиссию по

проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения
соответствия занимаемой должности (далее - Аттестационная комиссия).

2. Утвердить состав Аттестационной комиссии (приложение 1).

3. Утвердить Положение об Аттестационной комиссии (приложение 2).

4. Утвердить Список аттестуемых педагогических работников
(приложение 3).

5. Контроль за исполнением приказа оставJuIю за собой.

[иректор школы: Иr,/, Дадамба Г,Г. /



Прuлоlсенuе 1

утв ЕрждАю
Приказ N93.аJ -ф за_

Дпреюор lllKoлbYV|o

Состав
Аттестацпонной комшссии

по проведению атгестации педагогическпх работников в целях
подтверrrцения соответствпя занпмаемоп должпости

нл 2023-202 4 учебный год

023г.
г.г./

Ф.и.о. Щолжность, статус в аттестационной комиссии

1 2

1.Бавун-оол Смбакай .Щонгаковна председатель атгестационной комиссии

2..Щамчаа Анжелика Арryровна заместитель председателя аттестационнои коNtиссии

3..Щамчай Шораана Аясовна секретарь атгесr,ационной комяссии

iIлены аттестационной комиссии

4.Хуурак Елена Каадыр-ооловна член аттестационной комиссии

5.Могедир Светлана Сергеевна представитель первичной профсоюзной оргаtIизации


