
отчет о реалпЗации программы наставничества в МБоу соШ Л{Ь2 г

Шагонар

программа реализуется в цеJuгх достижения результатов федершlьЕых и регионiшьных

проектов "Современн:UI школа", национального проекта "Образование" и

соответствующих региональных проектов.

в 202з-2024 уч.г.г. выполпепы следующпе задачи :

1. Реализованы мероприятия кдорожной карты) внедрения целевой модели. Определены

потребности, запросы на наставничество через анализ проблем.

2. Выявлен потенциальный круг участников программы

з. Созданы условия для осознанного выбора оптимirльной образовательной траектории

4. Оргшизовlшо психоJIого - педагогическое сопровождение, профессиональнzuI

поддержка и неформальное общение уIастников прогрitммы,

5. Созданы условия дJIя рtввития гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций

обуrшощихся

6. Создшrы продуктивные среды в педагогическом коjIпективе на осЕове

взаимообогащающих практик

7. Осуществлен персонифицированный учет обучающихся, молодьтх специалистов и

педiгогов, участвующих в программах наставничества,

8. Проведен внутренний мониторинг реализации и эффективности программ

наставничества в школе.

9. Сформирована база данных Программы наставничества и лr{ших практик.

10. обеспечены условия дJUI повышения уровня профессионального мастерства

педzгогических работников, задействованных в реализации целевой модели

наставничества, в формате непрерывного образования,

ИсходЯ из обрzвовательных потребностей школы на202З-2024 уч. год были внедрены

следующие формы наставничества:

1.Форма наставнI|чества <<Ученпк - ученик)>,

Щель: поддержка обучающихся в освоении школьной программы (временнirя помощь в

решении конкретных проблем в обучении),

Задачи:

1. оказание помощи в освоении учебных предметов,

2. Создшrие комфортных условий и коммуникаций,

3. Формирование устойчивого сообщества обучшощихся,

Участники: 2 обу,rающихся выступили в роли наставников (2чел.- 10 класс),2
обу,rалоrчихся были наставJIяемыми. Наставники помог&пи в освоонии УT обвых пр€дм€тоD

фУсокийязык'литеРаЧ.ра,аlrгебра,геометрия'математика)какоЕоимсверотЕикаJчl'таки
обучшощимся, младше по возрасту,
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Были применеЕы следующие практики наставничества: целеполЕlгающее наставничество с

графиком встреч и конкретными цеJUIми на кa)кдую встречу, ситуационное

настЕlВничестВосВозМожностЬюрешиТЬконкреТнУюситУацию.

Результаты:

. Сформированы положительно мотивированные группы обучающихся на помощь

rlеникЕllu школы в освоеЕии уrебных предметов

. 2 обуlшощихся из числа HacTaBJUIeMbж ул)чшили свои оценки по пред\{етам

о Выявлены проблемы при формировании наставнических пар (недостаточншI мотивация

со стороны наставляемых и досрочное завершение работы по програIчlМе насТавничества)

2. Форма наставничества <<Учитель - учитель)>,

щель: разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы молодого

специztлиста, повышение его профессионального потенциztла и уровня и поддержка нового

сотрудника при смене его места работы, а также создание комфортной профессионшrьной

среды внуrри образовательной организации, позволяющей реализовывать iжтуальные

педагогические задачи на высоком уровне

Задачи:

1. Способствовать формированию потребности зЕшиматься Еlнализом результатов своей

профессиональной деятельности.

2. Развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного

процесса.

3. Ориентировать начинающего педагога на творческое использованио передового

педагогического опыта в своей деятельности.

участники:10 педагогов (5 наставников и 5 наставляемых _ из них2 молодых

специаJIиста). Было сформировано 5 пары и 1 группа. Работапроводилась по

индивидуi}льным планам. Участники работа-гlи над решением педагогических задач,

методическим соIrровождением уроков, предлагчrли к использованию новые разработки в

области обуrения и воспитания обуrающихся на уроках и в семье фабота с родителями).

отдельной темой для работы было выбрано освоение электронного журналa' выставление

промежуточных оценок, текущее оценивание на уроках и эффективные формы контроJIя

освоения знаний. Эта тема была обусловлена тем, что в школу пришли специалисты с

большим перерывом в педагогической деятельности, и требовшlась помощь в освоении

новых форм оценивЕшия результатов обучающихся. Были применены следующие

практики наставничества: целеполагающее настzlвничество с графиком встреч и

конкретными целями на кФкдую встречу, ситуационное настаВничество с возможностью

решить конкретЕую ситуацию.

Результат:

l. Усиление уверенности в собственных силilх и рчввитие личного творческого и

педzгогического потенциала.

2. Ул1..lшение психологического климата в образовательной оргutнизации.
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3. Повышение уровня удовлетворенности в собственной работе и улучшение

психоэмоционttльного состояния специаJIистов,

4. Сокращение числа конфликтОв с педчгоГическиМ и родителЬским сообЩеСТВа]\,lИ,

5. Рост числа собственных профессиональных работ (новые проекты в начальной школе)

6. Педагоги с большим перерывом в работе в школе освоили все необходимые формы

работЫ с электроНным журНаJIом, научилисЬ своевременно и качественно оценивать

работу обrIающихся на уроке.

3 Форма ЕаставЕtrчества <<Учитель -ученпк>>,

I-|ель - успешное формироваЕие у обучающихся осознаЕного подхода к реЕшизаIIии

личностного потенциала, росТ числа заинтересованньIх JIюдей в рЕlзвитии своих

творческих навыков и умений

Задачи:

1. Помощь учаrцимся в раскрытии и оценке своего личного потенцишIа.

2. Повышение мотиВации к саморЕввитию, к саморегуляции, формирование ценностньIх и

жизненных ориентиров.

Участники:5 преподаватель и l1 обуlающихся. Был организован <ИоМы )), где

наставляемые обrIались по отстающим предметаtчr. Встречи проходили 1 раз в неделю,

всего состоялось 12 встреч. При работе наставляемые полуrили методическую помощь

при решении трудных задач. Педагог Що Норбу д.о был наставником детей из социально

опасных семей и смог привлечь этих детей своим творчеством играrI на национальньD(

инструI!(ентах. Создzrли фольклорный ансаIuбль <Щембиллей>>, Вместе со своими

наставляеМыми Норбу д.О }частвоваЛ в муницип€IJIьньIх, региональных и россиЙскиЙ

KoEкypcElx и зztнимzlли призовые места.

Результат:

l. Создана творческая группа.

3. Есть зЕlпрос от наставляемой на создание творческоЙ лаборатории на 2024-2025 уч,г

наставляемая будет наставником. В конце 1^rебного года проведен мониторинг,

позволивший оценить работу по Программе наставничества, 80%о уlастников полностью

удовлетвОренЫ результатОМ, 15Оlо- частично удовлетворены, 5 % -не удовлетворены

рaaуп"rurоМ.|ОО/оrlастников программы выразили желание продолжить работу по

11рограмме в сл9дующем учебном году. 1 человек из наставляемого переходит в разряд

наставник овВ 2О2З-2024 уч.гоД} в ПрограIчlме наставничества приняли q1пстие26

человек.
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